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1. uvoD

,,Per Humanitatem ad Pacem. !

Motiviranost za odabir teme kojoj sam posvetila svoje diplomsko istrazivanje lezi u
tematici mog zavr$nog rada Sociologija medicine — Sto je to? preko koje sam se detaljno
upoznala s mogucnostima djelovanja sociologa u polju zastite zdravlja, a gdje svoje temelje
ima 1 sam pravni okvir za djelovanje Medunarodnog odbora Crvenog kriza (preko cetiri
Zenevske konvencije?). To je prvenstveno interdisciplinarno djelovanje medicinskih,
ekonomskih, drustvenih i humanisti¢kih znanosti. S obzirom na to da sam i sama pohadala
program srednjoskolskog obrazovanja odraslih pri Srednjoj medicinskoj $koli te sam, uz svoje
akademsko obrazovanje, imala i aktivnu ulogu u civilnom sektoru kroz nevladinu udrugu
Imaginacija — splitsko drustvo sociologa, odabir upravo ove tematike se ucinio kao idealna
kombinacija obrazovanja za humanost.

,Povijest onoga S§to danas uobi¢ajeno nazivamo Crveni kriZ, zapravo je povijest razvoja
moderne Europe, ali i povijest modernog svijeta“ (Ali¢, 2015, 16).

Crveni kriz je nastao zahvaljujuéi upornosti i modernoj viziji jednog pojedinca, Henry Dunanta,
osnivaca Crvenog kriza. Zahvaljuju¢i nacionalnim drustvima te Medunarodnoj federaciji, mala
nevladina organizacija Crvenog kriza iz Svicarske, osnovana 1863. godine, uspijela je prosiriti
svoje djelovanje i svoje ciljeve na cijeli svijet u razmjerno kratkom vremenu. Danas su
nacionalna drustva osnovana u preko 170 drzava svijeta. Svako nacionalno drustvo je prilikom
osnivanja moralo zadovoljiti kriterije propisane od strane Medunarodnog odbora Crvenog
kriza, kao uvjet za dobivanje priznanja Odbora. Tako nacionalno drustvo mora biti osnovano
na podruju nezavisne drzave u kojoj je na snazi Zenevska konvencija iz 1864. godine i to kao
jedino drustvo Crvenog kriza u toj drzavi priznato od vlade te zemlje kao autonomno tijelo.
DruStvo mora prosiriti djelovanje na podrucje cijele drzave, imati takav ustroj koji mu
omogucuje to djelovanje i u mirnodopsko vrijeme te svoje ¢lanove nalaziti u svim drustvenim

skupinama. Trazi se djelovanje u skladu sa Statutom drustva, Temeljnim nacelima Pokreta te

! "With humanity, towards peace." ( ,,S humanosti, prema miru.*) - osnovni moto Federacije (¢lanak 1.
Ustava Federacije)

2 Cetiri Zenevske konvencije: Prva se odnosi na zastitu ranjenika i bolesnika u oruzanim snagama u
ratu, Druga na zastitu ranjenika, bolesnika i brodolomaca oruzanih snaga na moru, Treéa na zastitu
ratnih zarobljenika, a Cetvrta na zastitu gradanskih osoba u vrijeme rata.



nacelima medunarodnog humanitarnog prava. Dozvoljeno je koristenje simbola Crvenog kriza
ili Crvenog polumjeseca samo u skladu s Temeljnim nacelima Pokreta.

Cilj ovog diplomskog rada je istraziti na¢in rada Crvenog kriza kroz kontekst kulture te
evaluirati uspjesnost projekta ,,Program Hrvatskog Crvenog kriza Humane vrednote — Odgoj
za humanost“. U prvom dijelu rada objasnjena je povijest pokreta Crvenog kriza, njegov razvoj
tijekom godina, mandat i misije Pokreta te fondovi i medalje koje se dodjeljuju unutar Pokreta.
Takoder je objasnjen nastanak Hrvatskog Crvenog kriza, kao i projekti koji se provode u
njegovim podruznicama diljem zemlje.

Drugi dio se odnosi na metodoloSke aspekte empirijskog istrazivanja, odnosno na
obrazlozenje metodoloskog pristupa, nakon c¢ega slijedi pregled rezultata empirijskog
istrazivanja koje je provedenom promatranjem natjecanja mladih HCK, anketiranjem sudionika
natjecanja te evaluacijom provedbe natjecanja i ishoda natjecanja. Na kraju je dodana
odgovarajuca istrazivacka dokumentacija, ili metodoloska arhiva, kao §to su upitnik i protokoli

koriSteni u istrazivanju te tabli¢ni i graficki prikazi empirijskih rezultata istrazivanja.



2. POVIJEST CRVENOG KRIZA

Crveni kriz trenutno djeluje kao jedna od svjetskih organizacija, a zapoceo je kao san
jednog pojedinca.

Jean Henry Dunant je osniva¢ Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog

polumjeseca. Roden je 8. svibnja 1828. godine u Zenevi kao najmlade od &etvero djece u
bogatoj obitelji. No, njegova obitelj nije stremila imitiranju aristokratskog nac¢ina Zivota. ,,Zbog
toga je mladi Dunant od najranije mladosti odgajan sa spoznajom o teSko¢ama koje muce
socijalno ugrozene skupine — beskuénike, bolesnike i zatvorenike — te 0 potrebi aktivnog
pomaganja istima“ (Ali¢, 2015, 17). Nakon zavrSenog studija Dunant se bavi bankarstvom i
pokreée posao u Alziru. Kako je Alzir u to vrijeme bio francuska kolonija odlucio se za pomo¢
obratiti francuskom caru Napoleonu I11. te se u lipnju 1859. godine nasao na bojnom polju kod
Solferina, u sjevernoj Italiji, gdje je u tijeku bila bitka izmedu austrijskih i francusko-
sardinijskih snaga. ,,Patnja koju je tada vidio izmijenila je njegov Zivot™ (Hrvatski Crveni kriz,
2018, 6).
Kako su gubici bili teski na obje strane, a Vojnih sanitetskih sluzbi u to doba gotovo da i nije
bilo, mnogi su ranjenici umirali zbog nedostatka njege. Dunant je do$ao na ideju da zajedno s
mjestanima organizira pomoé u crkvi u Castiglioneu. Kada se vratio u Zenevu, potaknut onim
Sto je prozivio, Nnapisao je knjigu ,,Sjecanje na Solferino”, objavljenu 1862. godine. ,,U knjizi je
Dunant izlozio ideju o dopunjavanju vojnih sanitetskih sluzbi u doba rata. Zamisao bi se
ostvarila preko nacionalnih drustava za pomo¢, koja bi u vrijeme mira obrazovala svoje
dragovoljce za taj posao. Dunant je takoder predloZio da se ranjenici i svi koji se o njima brinu
smatraju neutralnima, ¢ak i na bojnom polju* (Hrvatski Crveni kriz, 2001, 44).

Dunantu se u promicanju te ideje pridruzuju Gustave Moynier, predsjednik Zenevskog
Drustva javne socijalne skrbi, general Guillaume-Henri Dufour, dr. Louis Appia i dr. Theodore
Maunoir te zajedno osnivaju Medunarodni odbor za pomo¢ ranjenicima, iz kojeg je kasnije
izrastao Medunarodni odbor Crvenog kriza. Godine 1862., na poziv Medunarodnog odbora,
sastaju se struc¢njaci iz Sesnaest zemalja te prihvacaju deset rezolucija koje odreduju ciljeve i
radne metode Odbora za pomo¢ ranjenicima, a i time i osnivacku povelju Crvenog kriza. Tim
¢inom je roden Pokret (Hrvatski Crveni kriz, 2001).

Medunarodni odbor je imao za zadacu uvijeriti vlade drzava kako ranjenici i oni koji se
0 njima brinu nisu protivnici, jer ne sudjeluju - ili vise ne sudjeluju - u borbi te im je stoga
potrebna zastita. Pojam neutralnosti trebao je postati sastavni dio medunarodnog ugovora Kkoji

propisuje da se sve vojske sluze zastitnim znakom radi obiljezavanja sanitetskog osoblja,



bolnica i bolni¢kih kola. Upravo s tim ciljem, Svicarska vlada saziva 1864. godine diplomatsku
konferenciju u Zenevi na kojoj su sudjelovali zastupnici dvanaest vlada i prihvatili nacrt
ugovora koji je pripremio Medunarodni odbor. Sporazum Kkoji je nastao 1949. godine nazvan je
Zenevska konvencija® za poboljsanje polozaja ranjenika oruzanih snaga u ratu i smatra se
prekretnicom u povijesti covjecanstva zbog toga $to su se do tada rat i pravo smatrali
nepomirljivima. Medutim, Dunant i kolege osniva¢i Pokreta tvrde da se pravo moze
primjenjivati ¢ak i za vrijeme rata i do odredene mjere regulirati ponasanje vojnika. Simbol
Pokreta Crvenog kriza 1863. postaje crveni kriz na bijeloj podlozi (obrnuto od Svicarske
zastave) koji se nalazi kao zastitni znak vojnih sanitetskih sluzbi (Hrvatski Crveni kriz, 2001).

Ideja koju je Dunant postavio na noge rasla je i razvijala se te postala prihvacena u
cijelome svijetu. Godine 1901. norveski parlament dodijelio je prvu Nobelovu nagradu za mir
Henryu Dunantu i Fredericu Passyu. Novac od nagrade Dunant ne zadrZava za sebe ve¢ ga
poklanja Crvenom krizu i drugim humanitarnim organizacijama za pomo¢ siromasnima, a vec¢
1910. godine umire potpuno zaboravljen od svijeta i pokopan o trosku lokalnih redovnika. Od
1948. godine, 8. svibnja (datum Dunantovog rodenja) u cijelom se svijetu obiljezava kao
Svjetski dan Crvenog kriza 1 Crvenog polumjeseca i njime zapocinje Tjedan Crvenog kriza koji

se obiljezava od 8. do 15. svibnja (Hrvatski Crveni kriz, 2018).

8 Geneva convention for the amelioration of the condition of the wounded and sick in armed forces in the field of
august 12, 1949. ("Narodne novine - Medunarodni ugovori", broj 1/92)



3. POKRET KAO FENOMEN

Medunarodni pokret Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca najveca je humanitarna mreza na
svijetu. Njegova misija je ublazavanje ljudske patnje, zaStita zivota i zdravlja i oCuvanje
ljudskog dostojanstva, posebno tijekom oruzanih sukoba i drugih izvanrednih situacija. Prisutan
jeu svakoj zemlji i podrzava je milijun volontera. Medunarodni pokret Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca posvecen je spreCavanju i ublazavanju ljudskih patnji u ratovima i u kriznim
situacijama kao $to su epidemije, poplave i zemljotresi. No, to nije jedna organizacija.
Medunarodni odbor Crvenog kriza®, kao njegov najstariji dio, predstavlja samo srediste
Medunarodnog Crvenog kriza €iji je sluzbeni naziv danas Medunarodni pokret Crvenog kriza
i Crvenog polumjeseca (International Red Cross and Red Crescent Movement). Svi ostali
sastavni dijelovi — nacionalna drustva Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca te Medunarodna
federacija nacionalnih drustava Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca - haknadno su osnovani.
Zahvaljujuéi nacionalnim druStvima te Medunarodnoj federaciji mala nevladina organizacija iz
Svicarske, uspjela je progiriti svoje djelovanje i svoje ciljeve na cijeli svijet u razmjerno
kratkom vremenu. U razdoblju od deset godina nakon potpisivanja Zenevske konvencije iz
1864. godine osnovana su dvadeset dva nacionalna drustva Crvenog kriza. Danas su nacionalna
drustva osnovana u preko sto sedamdeset drzava svijeta (https://www.icrc.org/en - preuzeto
17.1.2018.).

Da bi sudjelovalo u Pokretu MOCK, nacionalno drustvo prvo mora biti priznato
nacionalno drustvo, a zatim ga primiti u Medunarodnu federaciju. Postoji deset uvjeta za
priznavanje koji su navedeni u statutima pokreta. Oni ukljucuju takve zahtjeve kao Sto je
autonomni status priznat nacionalnim zakonodavstvom, upotreba priznatog amblema i
pridrZzavanje Temeljnih nacela. Svake dvije godine nacionalna drustva i njihova federacija
sastaju se u Generalnoj skupstini. Neposredno nakon toga, MOCK im se pridruzuje u onome
Sto je poznato kao Vijece delegata. Ovo tijelo razmatra strateska pitanja od znacaja za Pokret.
Svake Getiri godine cijeli se pokret susreée sa svim drzavama koje su stranke Zenevskih
konvencija u onome §to je poznato kao Medunarodna konferencija Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca. Ovo tijelo moze biti pozvano i u drugim vremenima da se bavi pitanjima s kojima
se Pokret suocava. Devetoclano stalno povjerenstvo organizira konferencije; pet njezinih

¢lanova biraju se tijekom Medunarodne konferencije; Cetiri ¢lana po sluzbenoj duznosti, a po

* MOCK — Medunarodni odbor Crvenog kriza


https://www.icrc.org/en

dva iz MOCK-a i Medunarodne federacije. Sastanak Pokreta i vlada na medunarodnim
konferencijama jedinstven je u humanitarnim poslovima jer odrazava povijest i podrijetlo
MOCK-a i drustava Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca te srediSnju vaznost medunarodnog
humanitarnog prava, posebno Zenevskih konvencija (https://www.icrc.org/en - preuzeto
17.1.2018.).

3.1. Mandat i misija Pokreta

Rad MOCK-a zasnovan je na Zenevskim konvencijama iz 1949. godine, njihovim
Dodatnim protokolima, statutima - i Medunarodnom pokretu Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca - i rezolucijama Medunarodnih konferencija Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca. MOCK je neovisna, neutralna organizacija koja osigurava humanitarnu zastitu i
pomo¢ Zrtvama oruzanih sukoba i1 drugim situacijama nasilja. Djeluje kao odgovor na hitne
slucajeve, a istovremeno promice posStivanje medunarodnog humanitarnog prava i njegove
primjene u nacionalnom pravu. Na inicijativu MOCK-a drZave su usvojile izvornu Zenevsku
konvenciju iz 1864. Od tada je MOCK, uz podrsku cijelog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca, stalno pozivao vlade da prilagode medunarodno humanitarno pravo promjenjivim
okolnostima, a posebno modernim razvojem sredstava i metoda ratovanja kako bi se osigurala
ucinkovitija zastita i pomo¢ zrtvama sukoba. Danas su sve drzave vezane Cetirima zenevskim
konvencijama iz 1949. godine koje u vrijeme oruzanih sukoba $tite ranjene i bolesne pripadnike
oruzanih snaga, ratne zarobljenike 1 civile. Preko tri Cetvrtine svih drZava trenutno su ¢lanice
dva protokola iz 1977. godine. Uz ove konvencije. Protokol 1 stiti Zrtve medunarodnih
oruzanih sukoba, a Protokol 2 Zrtve medunarodnih oruzanih sukoba. Ovi ugovori su posebno
kodificirali pravila koja Stite civilno stanovniStvo od posljedica neprijateljstava. Dodatni

Protokol 3, iz 2005. godine, omogucuje koristenje dodatnog amblema - Crvenog kristala

(https://www.icrc.org/en - preuzeto 17.1.2018.).

Pravne osnove svakog postupka koji je poduzeo MOCK su sljedece:

o Cetiri Zenevske konvencije i dodatni protokol dodjeljuju MOCK-u poseban mandat za
djelovanje u slu¢aju medunarodnog oruzanog sukoba.
MOCK posebno ima pravo posjecivati ratne zarobljenike i civile. Konvencije takoder
pruzaju MOCK-u Siroko pravo na inicijativu. U izvannacionalnim oruZanim sukobima,
MOCK uziva pravo na humanitarnu inicijativu koja je medunarodna zajednica priznata i

sadrzana u c¢lanku 3. zajednic¢kom za cetiri Zenevske konvencije. U slucaju unutarnjih
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poremecaja i napetosti te u bilo kojoj drugoj situaciji koja nalaze humanitarnu akciju,
MOCK uziva i pravo na inicijativu, koje je prepoznato u statutima Medunarodnog pokreta
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca. Bez obzira na to je li se medunarodno humanitarno
pravo primjenjuje ili ne, MOCK mozZe pruzati svoje usluge vladama bez da ono predstavlja
mijeSanje u unutarnje stvari doticne drzave.

e MOCK se financira dobrovoljnim prilozima drzava ¢lanica Zenevskih konvencija (vlada);
nacionalnih drustava Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca; nadnacionalnih organizacija
(poput Europske komisije) te javnih i privatnih izvora (https://www.icrc.org/en - preuzeto
17.1.2018.).

MOCK u svom godisnjem izvjestaju navodi svoj rad i troskove.
3.2. Zadaée Medunarodnog odbora Crvenog kriza

Od svojih skromnih poc¢etaka Medunarodni odbor Crvenog kriza se razvio u operativnu
organizaciju koja djeluje $irom svijeta, Stite¢i i pomazuéi zrtvama oruzanih sukoba. On djeluje
u interesu ljudi koji su zbog sukoba ostali bez zastite: ranjenika, ratnih zarobljenika i civila koji

su protjerani iz svojih domova ili Zive u ratom zahvacenim podrucjima.

o Zastita ratnih zarobljenika — da bi osigurali zaStitu zarobljenicima delegati
Medunarodnog odbora Crvenog kriza posjecuju bolnice, logore, mjesta rada, zatvore i
ostala mjesta na kojima se zarobljenici mogu nalaziti. Svrha takvih posjeta jest ispitati
uvjete zatocenja te evidentirati zatoCene osobe. U slucaju potrebe, paketi pomoc¢i daju se
zarobljenicima i njihovim obiteljima.

o Humanitarna pomoé¢ — zadaca odjela za humanitarnu pomo¢ Medunarodnog odbora
Crvenog kriza jest utvrdivanje potreba organizacija, vodenje 1 nadgledanje programa
pomoc¢i Zrtvama oruZanih sukoba.

o Medicinska pomoé¢ — medicinska sluzba Medunarodnog odbora Crvenog kriZa brine o
potrebnim lijekovima i medicinskom materijalu za njegu ranjenika te o zdravstvenim i
drugim problemima koji pogadaju zrtve sukoba — npr. epidemije, neprimjerena higijena i
neodgovarajuca prehrana.

o SrediSnja sluzba traZenja — glavne zadace SrediSnje sluzbe trazenja su: prikupljanje i
zapisivanje svih podataka koji bi mogli omoguciti identifikaciju preminulih, ranjenih i
nestalih osoba; slanje obavijesti najblizim ¢lanovima obitelji; razmjena obiteljskih poruka;
spajanje razdvojenih ¢lanova obitelji 1 obnavljanje obiteljskih veza te izdavanje razli¢itih

dokumenata, npr. potvrde o vremenu provedenom u zarobljenistvu.
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o Djelovanje u ostalim situacijama — Delegati Medunarodnog odbora Crvenog kriza
posjecuju osobe zarobljene ili zatocene zbog politickih razloga ili prijestupa, poznatije kao
,politicke zatoCenike“. Ti posjeti izlaze iz okvira medunarodnog humanitarnog prava i

zasnivaju se na posebnim sporazumima s nadleznim vlastima (Hrvatski Crveni kriz, 2018).

3.3. Temeljna nacela Pokreta

Sedam nacela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, u obliku u
kojem se jo$ uvijek primjenjuju, usvojena su 1965. godine u Becu na 20. Medunarodnoj
konferenciji Crvenog kriza. Prema Statutu Pokreta svi sastavni dijelovi Pokreta obvezni su

djelovati u skladu s usvojenim nacelima (Hrvatski Crveni kriz, 2018).

e HUMANOST - pokret nastoji u svim prigodama sprijeciti i ublaziti ljudsku patnju. Svrha
Pokreta je zastita zivota i zdravlja te osiguranje postivanja ljudske osobe. Pokret promice
uzajamno razumijevanje, prijateljstvo, suradnju i trajan mir medu svim narodima.

e NEPRISTRANOST - pokret ne radi razlike prema nacionalnosti, rasi, vjerskom uvjerenju,
klasnoj pripadnosti ni politickim nazorima. Voden isklju¢ivo potrebama pojedinaca, on
nastoji ublaziti njihove patnje i dati prednost najhitnijim slucajevima nesrece.

e NEUTRALNOST — kako bi sa¢uvao povjerenje svih, Pokret se ne smije opredjeljivati u
neprijateljstvima niti se ikada upustati u politicke, rasne, vjerske ili ideoloske rasprave.

e NEOVISNOST - pokret je neovisan. lako su nacionalna drustva pomocna tijela
humanitarnih sluzbi svojih vlada i podvrgnuta zakonima pojedinih zemalja, ona uvijek
moraju sacuvati autonomiju kako bi u svako doba mogla djelovati u skladu s nacelima
Pokreta.

e DOBROVOLJNOST - pokret je dobrovoljan, postoji radi pruzanja pomoc¢i i ne pokreée ga
zelja za dobitkom.

e JEDINSTVO - u svakoj zemlji moze biti samo jedno drustvo Crvenog kriza ili Crvenog
polumjeseca. Ono mora biti otvoreno svima i provoditi svoj humanitarni rad na
cjelokupnom podrucju svojeg djelovanja.

e UNIVERZALNOST — medunarodni pokret Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, u kojem
sva drustva imaju jednaki polozaj 1 dijele jednake duznosti i obveze medusobnog

pomaganja, djeluje Sirom svijeta.
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3.4. Fondovi i medalje

MOCK upravlja nizom sredstava koja su uspostavljena tijekom proslog stolje¢a posebnim
donacijama pojedinaca ili organizacija. Oni imaju razliite ciljeve: pomo¢i u promicanju i
razvoju aktivnosti Crvenog kriza / Crvenog polumjeseca i medunarodnog humanitarnog prava,
prepoznati zasluge pojedinaca koji su dali poseban doprinos u njegovom radu ili za pruzanje
podrske osoblju u teSko¢ama zbog njihovog rada u krizama (https://www.icrc.org/en - preuzeto
17.1.2018.).

o Fond carice Shoken pokrenula je 1912. godine Japanska carica radi promicanja "rada u
vrijeme mira". Svake godine odlucuje o dodjeli bespovratnih sredstava nacionalnim
drustvima Crvenog kriza ili Crvenog polumjeseca za projekte koji ukljucuju pripremljenost
na katastrofe, zdravlje, krv, mlade i prvu pomo¢.

o Medalju Florence Nightingale osnovala su nacionalna drustva u ¢ast poznate engleske
medicinske sestre iz 19. stoljeca. Dodjeljuje se medicinskim sestrama koje su se istakle u
vrijeme mira ili rata; moze se dodijeliti posthumno ako je primatelj umro dok je radio u
konfliktnoj zoni.

o Francuski fond Maurice de Madre pruza pomo¢ osoblju Medunarodnog pokreta Crvenog
kriza i Crvenog polumjeseca ili njihovim obiteljima koji su u teskim okolnostima uslijed
ozbiljnih ozljeda tijekom rada, bolesti ili smrti.

o Paul Reuter fond potic¢e objavljivanje djela 0 medunarodnom humanitarnom pravu te se u
tu svrhu dodjeljuje nagrada svake dvije godine. Fond je osnovan 1983. donacijom koju je

ICRC-u dao pokojni Paul Reuter, profesor emeritus na Sveucilistu u Parizu.
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4. HRVATSKI CRVENI KRIZ

Prve dobrovoljne udruge u Hrvatskoj koje svoje djelovanje provode na medunarodno
prihvac¢enim nacelima Pokreta Crvenog kriza osnovane su 1878. godine u Zagrebu, Dubrovniku
i Zadru. Hrvatski Crveni kriz kroz naredne godine djeluje u sklopu Crvenog kriza
Austrougarske Monarhije, Kraljevine Slovenaca, Hrvata i Srba i kasnije Kraljevine Jugoslavije.
Tijekom Drugog svjetskog rata, u razdoblju od 1941. - 1945. godine, Hrvatski Crveni kriz
djeluje samostalno u ratnim uvjetima, a od kraja Il. svj. rata do 1991. god. Crveni kriz Hrvatske
djeluje kao republicko drustvo Crvenog kriza unutar Crvenog kriza FNR i SFR Jugoslavije
(Hrvatski Crveni kriz , 2001).

Godine 1991., 13. kolovoza, Hrvatski Crveni kriz urucuje odluku predstavnicima
Medunarodnog odbora Crvenog kriza iz Zeneve i predstavnicima Crvenog kriza Jugoslavije 0
budu¢em daljnjem samostalnom djelovanju. Nekoliko dana kasnije, to¢nije 22. kolovoza,
Medunarodni odbor Crvenog kriza iz Zeneve odobrava Hrvatskom Crvenom Krizu izravno
primanje humanitarne pomoc¢i posredstvom logisticke baze u Zagrebu. Nakon toga Hrvatski
Crveni kriz trazi primanje u punopravno ¢lanstvo Medunarodnog pokreta Crvenog kriza te biva
primljen, od strane Medunarodnog odbora Crvenog kriza, 25. kolovoza 1993. godine i 25.

listopada 1993. od strane Medunarodne federacije (Hrvatski Crveni kriz , 2001).

Kako je jedan od ciljeva ovog rada bio analizirati rad Gradskog drustva Crveni kriz Split
te utvrditi razinu povezanosti Gradskog drustva Crveni kriz Split s maticnim uredom za
Republiku Hrvatsku, vazno je naglasiti da su sve ¢lanice Pokreta duzne sudjelovati u projektnim
aktivnostima koje su medunarodno utvrdene. Hrvatski Crveni kriz, tj. u ovom primjeru
Podruznica Split, provodi i lokalne projektne aktivnosti kao §to su Humanitarni paket za
Dalmaciju i Primorje, Spasilacka sluzba Gradskog drustva Crvenog kriza Split i Klub ovisnika
0 kocki — KLOK.

12



Medunarodno utvrdene projektne aktivnosti Hrvatskog Crvenog kriza su sljede¢e (Hrvatski

Crveni kriz, 2018):

Sluzba trazenja HCK

Sluzba trazenja jedna je od osnovnih i najstarijih djelatnosti HCK. Aktivnosti Sluzbe
trazenja provode se od 1878., otkada djeluje i Crveni kriz na ovim prostorima. Sluzba
trazenja djeluje u situacijama kada su ¢lanovi obitelji razdvojeni od svojih najdrazih ili
nemaju vijesti 0 njima, uslijed oruzanog sukoba, prirodnih nepogoda i nesreéa izazvanih
ljudskim djelovanjem, medunarodnih migracija ili drugih situacija koje zahtijevaju
humanitarno djelovanje. Cilj provodenja aktivnosti SluZzbe trazenja, ili obnavljanja
obiteljskih veza, obuhvaca: sprjeCavanje razdvajanja i nestanak osoba, obnavljanje i
odrzavanje kontakata izmedu ¢lanova obitelji te rasvjetljavanje sudbine osoba koje se vode
kao nestale. Temeljno je pravo obitelji doznati istinu o sudbini njihovih nestalih ¢lanova.
Sluzba trazenja pomaze im da to svoje pravo ostvare 1 saznaju gdje su njihovi najmiliji i §to

im se dogodilo (Hrvatski Crveni kriz, 2018).

Prva pomo¢

Prva pomo¢ je skup postupaka kojima se pomaze ozlijedenoj ili iznenada oboljeloj osobi
do dolaska stru¢ne medicinske pomo¢i koji podrazumijeva zbrinjavanje tjelesnih ozljeda i
stanja, ali i pruzanje psihosocijalne podrske emocionalno potresenim osobama koje su
prisustvovale ili svjedocile traumatskom dogadaju. Ciljevi prve pomo¢i su: sauvati Zivot,
ublaziti patnju, sprijeciti daljnje bolesti ili ozljede i ubrzati oporavak. DruStva Hrvatskog
Crvenog kriza godi$nje odrze oko 3.500 teCajeva na kojima se za pruzanje prve pomoci
osposobi oko 50.000 ljudi raznih dobnih skupina (kandidati za vozace, radnici, nastavnici i
odgojitelji, djeca i mladi, starije osobe, pripadnici operativnih snaga civilne zastite,
volonteri i zaposlenici Hrvatskog Crvenog kriza). Hrvatski Crveni kriz temeljem zakonskih
okvira organizira i provodi osposobljavanje, stru¢ne skupove i obnovu znanja instruktora,
predavaca i ispitivaca iz prve pomoci. Poticanjem svakog pojedinca na pomo¢ 1 samopomo¢
Hrvatski Crveni kriz pomaze u izgradnji sigurnijih i zdravijih zajednica. Osposobljavanje
za pruzanje prve pomo¢i HCK provodi izravno ili putem drustava Crvenog kriZa, a u skladu

sa Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu (Hrvatski Crveni kriz, 2018).
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Dobrovoljno davanje krvi

Hrvatski Crveni kriz je utemeljitelj organiziranog dobrovoljnog davalastva krvi u Republici
Hrvatskoj. Promice dobrovoljno davanje krvi, organizira i provodi akcije dobrovoljnog
davanja krvi, okuplja dobrovoljne davatelje krvi i vodi evidenciju o njima, utvrduje mjerila
za dodjelu priznanja dobrovoljnim davateljima krvi i dodjeljuje im potvrde i priznanja. U
Hrvatskoj se godi$nje u organizaciji drustava Hrvatskog Crvenog kriza prikupi oko 160.000
doza krvi, $to ¢ini udio od 80% ukupno prikupljenih doza krvi u Republici Hrvatskoj.
Dobrovoljni davatelj krvi nije plaéen niti u nov€anom niti u nekom drugom obliku koji bi
mogao biti zamjena za novac. Svjetski dan dobrovoljnih davatelja krvi obiljezava se 14.
lipnja s ciljem jacCanja svijesti o vaznosti darivanja krvi. Dobrovoljno davanje Krvi
oplemenjuje zivot davatelja, a spaSava zivot primatelja — samo jedna doza krvi moze spasiti

tri Zivota. Svi mi smo svakodnevno potencijalni primatelji (Hrvatski Crveni kriz, 2018).

Programi zastite zdravlja i prevencije bolesti

Hrvatski Crveni kriz provodi razlicite programe za zastitu zdravlja te podizanje zdravstvene
i ekoloske kulture, a posebno radi na prevenciji bolesti i ovisnosti kod djece i mladih, a u
nastavku su izdvojeni neki od njih. Zdravstveni odgoj prilagoden je dobnim skupinama kroz
razne metode rada (predavanja, javne tribine, radionice, igraonice), ¢ime se u radu svih
drustava Hrvatskog Crvenog kriza godiSnje obuhvati oko 100 tisuca djece 1 odraslih soba.

Hrvatski Crveni kriz, u sklopu svojih zdravstvenih djelatnosti, intenzivno radi na prevenciji
Sirenja HIV/ AIDS-a. Nacionalni program ,,Zivjeti zdravo* usvojila je Vlada Republike
Hrvatske 2015. godine kao program promicanja i unaprjedenja zdravlja svih stanovnika, s
ciljem poboljsanja kvalitete Zivota i demografske situacije. Hrvatski Crveni kriz ukljucen je
u dvije komponente zdravlja (Zdravlje i tjelesna aktivnost te Zdravlje i okoli§) koje se
provode u radu 35 drustava Hrvatskog Crvenog kriza. Tjelesna aktivnost odabrana prema
vlastitim sklonostima (hodanje, tjelovjezba, tréanje, plivanje, plesanje) povecava potrosnju
kalorija unesenih hranom, utjeCe na tjelesnu spremnost i psihicko stanje, istodobno
povecavajuci zadovoljstvo. Zdravlje 1 okoli§ je komponenta zdravlja kojom se zeli
unaprijediti zdravlje i socijalna integracija djece i njihovih roditelja uvazavajuéi vaznost

zaStite prirode 1 okoliSa (Hrvatski Crveni kriz, 2018).
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Humanitarno-socijalni programi

Humanitarna djelatnost usmjerena je podmirivanju osnovnih zivotnih potreba, pri cemu se

nastoji poboljsati kvaliteta zivota, zdravlja, stanovanja, prehrane, uvjeta Skolovanja i drugo.

Socijalne samoposluge, namijenjene najpotrebitijim gradanima Republike Hrvatske, mjesta

su gdje socijalno ugrozene obitelji i pojedinci mogu napuniti koSarice prehrambenim

proizvodima i higijenskim potrepStinama bez novéane naknade. Djeluju u 17 drustava

Hrvatskog Crvenog kriZa i njihove usluge koristi vise od 3.600 obitelji.

Putem razli€itih socijalnih programa i aktivnosti koje provodi Hrvatski Crveni kriz pruza se

pomo¢ socijalno ugrozenim osobama, kao i osobama u nepovoljnim osobnim ili obiteljskim

okolnostima. Neki od programa usmjerenih na osobe u riziku od siromastva i socijalne

iskljucenosti su:

program Dnevnog boravka i klubova osoba starije Zivotne dobi (Klub 65+) provodi se u
28 drustava Crvenog kriza. U aktivnostima klubova ¢iji je cilj zaStita mentalnog 1
fizickog zdravlja, podizanje kvalitete Zivota 1 odrzanje funkcionalne sposobnosti starijih
osoba sudjeluje vise od 1.100 korisnika.

program Pomo¢ u ku¢i obuhvaca organiziranje prehrane, obavljanje kuénih poslova,
pomo¢ u pripremanju obroka, pranje posuda, pospremanje stana, donoSenje vode,
ogrjeva i sli¢no, organiziranje pranja i glacanja rublja, nabavu lijekova i drugih
potrepstina, odrzavanje osobne higijene starijim osobama koje Zive same. Program se
provodi u 52 drustva Hrvatskog Crvenog kriza za vise od 6.600 korisnika.

posudionice ortopedskih 1 medicinskih pomagala omogucavaju besplatno posudivanje
medicinskih i ortopedskih pomagala. Djeluju u 81 drustvu Hrvatskog Crvenog kriza i na
raspolaganju imaju gotovo 4.000 pomagala te godi$nje njihove usluge koristi vise od
2.400 korisnika.

program poludnevnog i dnevnog boravka za osobe s intelektualnim i mentalnim
osteéenjima organiziraju dva dru$tva Hrvatskog Crvenog kriza (Zagreb i Zupanja) za

viSe od 100 osoba (Hrvatski Crveni kriz, 2018).
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Sluzba spaSavanja Zivota na vodi i ekoloske zastite priobalja

Hrvatski Crveni kriz je po¢etkom 1996. godine postao punopravnim ¢lanom Medunarodne
federacije za spasavanje zivota na vodi u koju su uclanjene sli¢ne sluzbe iz oko 130 drzava.
Nakon primitka u clanstvo, Hrvatski Crveni kriz zapocCeo je s ustrojavanjem Sluzbe
spasavanja zivota na vodi (Spasilacka sluzba HCK). Djelokrug i nacin rada Spasilacke

sluzbe HCK ostvaruje se kroz:

osposobljavanje spasilaca i instruktora

- donosSenje pravila i standarda za rad spasilackih postaja

- koordiniranje i provodenje nadzora nad radom spasilaca i spasilackih postaja
- preventivno djelovanje za smanjenje nesreca na vodi

- organiziranje spasilackih sportova

- djelovanje u kriznim situacijama

edukaciju o ekoloskoj zastiti priobalja.
Sluzba spaSavanja zivota na vodi i ekoloSke zastite priobalja Hrvatskog Crvenog kriza
razvila se u vodecu organizaciju na podrucju osposobljavanja spasilaca, prevencije nesreca

i spasavanja na vodi (Hrvatski Crveni kriz, 2018).

Zastita migranata

Migracije su znacajna pojava koja sve viSe definira 21. stolje¢e. Mnogi migranti odlaze iz
svoje zemlje slobodno i svojevoljno u potrazi za poslom i boljim Zivotom, a neki su prisiljeni
napustiti svoje zemlje zbog straha, pritiska i progona, prirodnih katastrofa ili ratnih sukoba.
Realnost danasnjice pokazuje da su klimatske promjene i1 uniStavanje okoliSa ve¢ pokrenuli
migracije Sirom planeta, a najsiromasnije zemlje svijeta u tome snose najveci teret. Hrvatski
Crveni kriZ sudjeluje u organizaciji prihvata, skrbi 1 zasStite trazitelja medunarodne zastite od
2003. godine. Djelatnici i volonteri Hrvatskog Crvenog kriza pomazu traziteljima
medunarodne zastite upoznati novo drustvo i kulturu u kojima su se zatekli, pomazu u ucenju
hrvatskog jezika i traZzenju posla, osiguravanju pristupa pripadajucih prava te im pruzaju
psihosocijalnu podrsku. Cilj rada je ojacati opéu dobrobit trazitelja medunarodne zastite
kako bi se lakSe nosili s poteskoama 1 rizicima koje nosi njihova neizvjesna buduénost

(Hrvatski Crveni kriz, 2018).
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Prevencija trgovanja ljudima i pomo¢ Zrtvama

U skladu sa svojim mandatom, Hrvatski Crveni kriZ provodi program pomo¢i i zastite zrtava
trgovanja ljudima i program prevencije trgovanja ljudima. Osobama koje su prozivjele ovo
iskustvo u moguénosti smo osigurati psihosocijalnu podrsku, humanitarna pomoc,
savjetovanje, pristup zdravstvenoj zastiti, kao i druge oblike pomoc¢i. S ciljem educiranja i
informiranja djece i gradana provode se razne aktivnosti poput likovnih i foto natjecaja i
izlozbi, filmske projekcije, razli¢ita dogadanja na javnim povrSinama i sl. Takoder se
sustavno provodi edukacija nastavnika, roditelja i djece kako bi stekli znanja i vjeStine
potrebne za zaStitu i samozastitu, a od 2009. godine prevencija trgovanja ljudima je dio
Skolskog kurikuluma (Hrvatski Crveni kriz, 2018).

Priprema za Kkrizne situacije

Ublazavanje ljudske patnje u kriznim situacijama jedan je od glavnih ciljeva Medunarodnog
pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca i od posebnog je znacaja za Hrvatski Crveni
kriz. Oruzani sukobi, prirodne, tehnicko-tehnoloske katastrofe posebno pogadaju
najosjetljivije dijelove stanovniStva, a oporavak zna biti spor i dugotrajan. Hrvatski Crveni
kriz razvija razli¢ite programe i sluzbe za pomo¢ stradalima u kriznim situacijama te provodi
programe za osposobljavanje stanovniStva svih dobnih skupina za potrebe zaStite 1
spasavanja kroz nacionalnu mreZzu Zupanijskih, gradskih i op¢inskih drustava Crvenog kriza.
Suraduje sa svim institucijama na podru¢ju zaStite 1 spasavanja te ima vaznu ulogu u
povezivanju lokalnih i medunarodnih snaga u odgovoru na krizne situacije. Hrvatski Crveni
kriz kao temeljna operativna snaga sustava civilne zastite u svojemu djelovanju stavlja
poseban naglasak na aktivnosti vezane za pripremu i djelovanje u kriznim situacijama te
pomaganje pogodenim zajednicama u oporavku. U fazi pripreme Hrvatski Crveni kriz se u
najvecoj mjeri bavi edukacijama i uvjeZbavanjem volontera i zaposlenika (Hrvatski Crveni

kriz, 2018).
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4.1. Mladi Hrvatskog Crvenog kriza

Podmladak Hrvatskog Crvenog kriza osnovan je 1922. godine, najprije u Zagrebu, a
zatim u Splitu, Dubrovniku i Osijeku. Osnutkom podmlatka Crvenog kriza zapocela je suradnja
na programima osmisljenima za provedbu s ucenicima u Skolama. To su bili programi
solidarnosti i zdravstvenog prosvjecéivanja, koji su do danas ostali temelji svih programa mladih.
Od osnutka 1922. godine pa do danas mladi Hrvatskog Crvenog kriza gotovo neprekidno
djeluju. Privremeno je rad mladih bio prekinut tijekom Drugog svjetskog rata (1941.-1945.) i
tijekom Domovinskog rata (1991.-1994.). Mladi Hrvatskog Crvenog kriza su ¢lanovi do 30
godina (ucenici, studenti i mlade osobe do 30 godina). Dijele se na podmladak kojeg Cine
¢lanovi do zavrSetka osnovne skole i mlade koje ¢ine ¢lanovi od zavrSetka osnovne Skole do
navrSene 30 godine.

Cilj rada s mladima je razvijanje humanosti, tolerancije, suosjecanja i razumijevanja.
Postavljeni cilj postize se kroz sljede¢e programe Crvenog kriza: Humane vrednote i
istrazivanje humanitarnog prava, Prva pomo¢, Realisti¢ni prikaz ozljeda, Prevencija trgovanja
ljudima, Prevencija ovisnosti, Dobrosusjedska pomo¢, Mladi za bolji svijet, Moj prijatelj
volonter, Bolnica Bezbolnica, Zastita migranata, Volonterstvo, Djelovanje prije, tijekom i

nakon krizne situacije (Hrvatski Crveni kriz, 2018).

(1ZVOR: httpswww.hck.hrsto-radimomladinatjecanje-mladih145)
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Rad Mladezi Hrvatskog Crvenog kriza obnovljen je 1995. godine sa sljede¢im
zadac¢ama:

1. odgoj za humanost - kod mladih ¢lanova razvijaju se vrline - solidarnost, tolerancija,
suosjecanje, nepristranost, postivanje ljudskog bica i zivota u miru i ljubavi

2. zdravstveni odgoj - rad na zdravstvenom obrazovanju mladezi - kako ste¢i i zadrzati
zdravlje, kako izbje¢i opasnosti i Stetnosti za zdravlje, poticati i osposobljavati za
pruzanje prve pomoc¢i i samopomoci

3. razvijanje socijalne svijesti - organizira razne oblike medusobnog pomaganja, razvija
odgovorno ponasanje prema sebi i zajednici, razvija komunikacijske vjestine, pomaze

razvijanje prijateljstva (Hrvatski Crveni kriz — Priru¢nik za voditelje mladezi).
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5. NATJECANJE MLADIH HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

Glavni odbor Hrvatskog crvenog kriza donio je odluku o odrzavanju natjecanja mladih s
ciljem motiviranja mladih osoba za humanitarno djelovanje u zajednici i njihovog okupljanja
radi razmjene iskustava i ideja o radu mladih Hrvatskog Crvenog kriza. Natjecanje se odvija
istovremeno u dvije kategorije: podmladak (osnovna Skola) i mladi (srednja Skola) te dva
tematska dijela: provjera znanja o Medunarodnom pokretu Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca, Hrvatskom krizu, medunarodnom humanitarnom pravu i ljudskim pravima; i
provjera znanja 1 vjeStina iz prUzanja prve pomo¢i. Prva razina natjecanja,
Skolska/op¢inska/gradska, koja je evaluirana u istrazivatkom dijelu ovog rada odrzana je 9.
ozujka 2019. godine. Ekipa koja na Skolskim natjecanjima na podruc¢ju jednog opéinskog,
odnosno gradskog, drusStva Crvenog kriza postigne najveéi broj bodova stjeCe pravo
sudjelovanja na meduzupanijskom natjecanju. Druga razina natjecanja je meduzupanijska koja
se odrzala 6. travnja te treca i posljednja razina, Drzavno natjecanje, odrzano je 11. svibnja
2019. godine. Sva natjecanja iste razine odrzavaju se istovremeno u cijeloj Hrvatskoj (Glavni
odbor Hrvatskog Crvenog kriza, 2018, na temelju ¢lanka 43. Statuta Hrvatskog Crvenog kriza,

a u svezi s ¢lankom 2. Pravila natjecanja mladih Hrvatskog Crvenog kriza).

T
. v

T
\a

(1ZVOR: httpwww.crvenikriz-split.comos)
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Hrvatski Crveni kriz utvrdio je za natjecanje sljedecu literaturu:

- priruénik ,,Humane vrednote — 0dgoj za humanost®, i broSura ,,Humane vrednote —
odgoj za humanost”, izdanje hrvatskog Crvenog kriza, za provjeru znanja o
Medunarodnom pokretu Crvenog kriza i crvenog polumjeseca, 0 Hrvatskom Crvenom
krizu, medunarodnom humanitarnom pravu i ljudskim pravima,

- prirucnik ,,Prva pomoc¢* izdanje Hrvatskog crvenog kriza, za provjeru znanja i vjestina

Iz pruzanja prve pomoci.

Uz odluku od natjecanju, Odbor propisuje i pravila za natjecanje: natjecateljska ekipa ima 5
¢lanova, a moze imati i jednog rezervnog ¢lana, koji izmedu sebe biraju vodu ekipe i zamjenika
vode ekipe; svi ¢lanovi ekipe, ukljucujuci i rezervnog ¢lana, mogu se natjecati, ali ukupan broj
u radnoj poziciji je uvijek 5; sastav ¢lanova ekipe koji ¢e se natjecati na pojedinoj radnoj poziciji
na kojoj se provjeravaju vjestine poznavanja prve pomoc¢i odreduje voda ekipe u vremenu
predvidenom za odmor izmedu dvije radne pozicije; na radnim pozicijama na kojima se
provjerava teorijsko znanje, takoder se natjece 5 ¢lanova ekipe, ¢iji sastav kao 1 uoci prakti¢nih
radiliSta odreduje voda ekipe; U natjecateljskoj ekipi moze biti samo jedna osoba koja se
prethodnih godina natjecala u istoj kategoriji; ekipe se natjeu pod zaporkom (Sifrom); na
radnim pozicijama na kojima se provodi pisana provjera znanja, vrijeme rjeSavanja je 6+2
minute; na radnim pozicijama na kojima se provodi prakti¢na provjera znanja iz prve pomoci
vrijeme zadrzavanja je 10+2 minuta; iza svake radne pozicije nalazi se odmoriste na kojem je
vrijeme zadrzavanja 10 minuta (Glavni odbor Hrvatskog Crvenog kriza, 2017, na temelju

¢lanka 43. Statuta Hrvatskog Crvenog kriza).

Na Skolskim/op¢inskim/gradskim i meduzupanijskim natjecanjima pojedina ekipa moZze

osvojiti najvise 120 bodova, od kojih:

- 30 bodova iz pisane provjere znanja 0 Medunarodnom pokretu Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca, Hrvatskom krizu, medunarodnom humanitarnom pravu 1 ljudskim
pravima (odnosno najvisSe 10 bodova po poziciji)

- 90 bodova na provjeri znanja i vjestina iz pruZanja prve pomo¢i, od ¢ega 30 iz pisane

provjere i 60 bodova iz praktic¢ne provjere (odnosno najvise 30 bodova po poziciji).
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Na Drzavnom natjecanju pojedina ekipa moze osvojiti najvise 200 bodova, od kojih:

- 50 bodova iz pisane provjere znanja 0 Medunarodnom pokretu Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca, Hrvatskom krizu, medunarodnom humanitarnom pravu i ljudskim
pravima

- 150 bodova na provjeri znanja i vjestina iz pruzanja prve pomoci, od cega 60 iz pisane

provjere 1 90 iz prakti¢ne provjere (odnosno najvise 30 bodova po poziciji).

Rad svake ekipe na prakti¢nim pozicijama prati i ocjenjuje sudacki tim kojeg ¢ine najmanje
dva suca. Suci na prakti¢nim pozicijama prve pomo¢i mogu biti osobe educirane i ukljucene u
obuku mladih iz prve pomo¢i (lije¢nici, medicinske sestre, nastavnici i drugi). (Pravila
natjecanja mladih Hrvatskog Crvenog kriza ¢l. 19.). Suci na prakti¢nim pozicijama prve pomoci
ocjenjuju znanje i pokazanu vjestinu ekipe, ispunjavaju ocjenjivacke liste unosenjem bodova i
predaju ih komisiji za utvrdivanje i zbrajanje rezultata. Ocjenjivacke liste uz suca potpisuje i
voda ekipe. Suci su duzni dati kratak osvrt na rad ekipe. Suci na prakti¢nim pozicijama prve
pomoc¢i mogu biti osobe educirane i uklju¢ene u obuku mladih iz prve pomo¢i (osposobljeni
volonteri, lije¢nici, medicinske sestre, nastavnici i drugi). Suci na pozicijama pisane provjere
znanja su nastavnici, volonteri ili zaposlenici Hrvatskog Crvenog kriza (Glavni odbor

Hrvatskog Crvenog kriza, 2017, na temelju ¢lanka 43. Statuta Hrvatskog Crvenog kriZa).

Odredbom Odbora za provedbu natjecanja, prilikom rjesavanja prakti¢nih zadataka,

svaka ekipa mora imati dvije (2) torbice prve pomoc¢i.

Svaka torbica prve pomoc¢i treba sadrzavati navedena sredstva u predlozenim koli¢inama:

Sredstva za pruZanje prve pomo¢i PredloZene koli¢ine
1. Sterilne gaze 1/4 m 1 kutija (5 komada)
2. Sterilne komprese 3 kutije (15 komada)
3. Aluplast za opekline 3 komada

4. Kaliko zavoj (razne $irine) 8 komada

5. Trokutne marame velike 10 komada

6. Ljepljiva traka (flaster) 2x5 1 kolut

22



7. Medicinski flaster - (hansaplast) 1 kutija

8. Jednokratne rukavice 10 pari

9. Sigurnosne igle 1 kutija (10 komada)
10. Skare 1 komad

11. Kemijska olovka i blok za pisanje 1 komad

12. Plasti¢ne vrecice (veca i manja) 2 komada

13. Poliesterska folija metalizirana aluminijem 2 komada

(za utopljavanje)

Za poziciju na kojoj se provjerava znanje osnovnog odrzavanja zivota
(reanimacija/ozivljavanje) organizator treba osigurati lutku za reanimaciju i sredstva za
samozastitu, jednokratne folije za davanje umjetnog disanja, kao i sredstvo za dezinfekciju

(alkohol) kojim je potrebno Cistiti usta lutke nakon primjene umjetnog disanja.
Pravilnost postupaka koji se primjenjuje na radiliStu ocjenjuje se kroz sljedece elemente:
- Nastup ekipe: provjera sigurnosti pristupa i osiguranje mjesta nesrece

Kod pristupa na radiliste, a prije pristupa ozlijedenima ekipa mora provjeriti sigurnost pristupa
pregledom radilista, a zatim i upitom sucu je li pristup siguran. Ako to zadana situacija zahtijeva

mjesto se mora osigurati (npr.: gaSenje vatre, uklanjanje predmeta koji mogu izazvati ozljede,

itd.).
- Orijentacijski pregled, prepoznavanje ozljeda

Voda ekipe prvi obavlja brzi pregled ozlijedenih na radiliStu, procjenjuje tezinu ozljeda,
odreduje prioritet u zbrinjavanju i u skladu s time rasporeduje ¢lanove ekipe. Clanovi ekipe
moraju napraviti orijentacijski pregled ozlijedenih osoba i traziti sve moguce znakove ozljeda,
na temelju kojih moraju utvrditi o kakvim se ozljedama radi. Primjenjuju prvo neodgodive
postupke prve pomoci (ako vrsta ozljede to trazi) i zbrinjavaju ozljede dajuéi prioritet u

zbrinjavanju tezoj ozljedi.
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- Pozivanje hitne medicinske sluzbe

Poziv hitnoj medicinskoj sluzbi obavlja se uz jednog od sudaca koji tada ima ulogu osobe koja

preuzima poziv u hitnoj medicinskoj sluzbi. Hitnu medicinsku sluzbu poziva voda ekipe.
- Postupak zbrinjavanja ozljeda

Ozljede se zbrinjavaju postupcima navedenima u priru¢niku prve pomodi, repetitoriju i

materijalima dostupnim na webu i YouTube kanalu Hrvatskog Crvenog kriza.
- lzbor materijala za zbrinjavanje ozljeda

Kod zbrinjavanja ozljeda koristi se materijal u torbici i sve §to se nalazi na radiliStu, a moze se

koristiti za pruzanje prve pomoci.
- Sterilnost rada, samozastita

Poznavanje mjera zastite i samozastite natjecatelji pokazuju koristenjem sterilnog materijala i

uporabom rukavica. Rukavice se stavljaju prije pristupa na radiliste (ukljucujuci i reanimaciju).

- Opca briga za ozlijedene: prioritet teZe ozlijedenih kod zbrinjavanja, utopljavanje,

poloZaj, provjera vitalnih funkcija, ublaZzavanje Zedi

Uz pruzanje postupaka prve pomoc¢i koje zahtijeva odredena ozljeda, natjecatelji moraju
pokazati i op¢u brigu za ozlijedenu osobu: odrediti tko ima prioritet u zbrinjavanju, razgovarati

s ozlijedenom osobom, postaviti ozlijedenu osobu u odgovarajuci polozaj, pokriti je dekom,

.....

- Psihosocijalna podrska (razgovor, ohrabrivanje, stalna briga za ozlijedene), odnos

prema ozlijedenima

Psihosocijalna podrska je sastavni dio dobro pruzene prve pomo¢i. Natjecatelji moraju pokazati
da zbrinjavaju osobu, a ne samo ozljedu. S ozlijedenom osobom treba razgovarati, tjesiti je, ne

ostavljati je samu.
- IzvjeSée o radu

Voda ekipe po zavrSetku zbrinjavanja ozlijedenih podnosi izvjeSce sucu: opis stanja koje su
zatekli na radiliStu, ozljede svakog od ozlijedenih i $to su u okviru pruzanja prve pomoci

napravili.
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- Timski rad, ozbiljnost pristupa

Na radilistu kod zbrinjavanja ozlijedenih rad je timski. Voda provjerava sigurnost pristupa,
poziva u pomoc¢, rasporeduje ¢lanove ekipe uz ozlijedene i nadzire cijelu situaciju. Svi ¢lanovi
ekipe moraju neprekidno sudjelovati u radu, po potrebi pomagati jedni drugima. Pristup poslu

cijele ekipe mora biti ozbiljan, kao da se radi o stvarnoj situaciji.

Na jednoj od pozicija u kategoriji mladih provjerava se znanje osnovnog odrzavanja zivota -
reanimacijski postupak. Provjerava se znanje svakog pojedinog ¢lana ekipe. Elementi koji se
ocjenjuju su: provjera sigurnosti pristupa (pregledati radiliSte i postaviti upit sucu prije
pristupa lutki, svaki  pojedini natjecatelj); provjera stanja svijesti (njezno tresti, glasno
dozivati); otvaranje diSnog puta (zabacivanje glave i podizanje brade); provjera disanja;
poziv u pomo¢, poziv hitne medicinske sluzbe (kad smo utvrdili da je osoba bez svijesti
zovemo bilo koga u blizini da nam dode pomo¢i, a pozivamo hitnu medicinsku sluzbu kad
ustanovimo da ozlijedena osoba ne diSe); masaza srca; umjetno disanje. Izvode se dva ciklusa

masaze srca i umjetnog disanja.
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6. METODOLOSKI ASPEKTI SOCIOLOSKOG ISTRAZIVANJA

6.1. Ciljevi istraZzivanja

Op¢i cilj istrazivanja u ovom diplomskom radu je evaluacija uspjes$nosti projekta ,,Program
Hrvatskog Crvenog kriza Humane vrednote — Odgoj za humanost“. Izmedu ostalog, cilj je bio
analizirati rad Gradskog drustva Crveni kriz Split, utvrditi razinu povezanosti Gradskog drustva
Crveni kriz Split s mati¢nim uredom za Republiku Hrvatsku, utvrditi razinu pracenja ciljeva i
projekata Gradskog drustva Crveni kriz Split odredenim od strane Medunarodnog odbora
Crvenog kriza, utvrditi ciljeve, nafin provedbe i rezultate projekta ,Program Hrvatskog

Crvenog kriza Humane vrednote — Odgoj za humanost®.

6.2. Metode istraZzivanja i uzorak

Za teorijski dio rada koristena je analiza relevantnih internetskih stranica, nacionalnih
strategija i statuta iz podrudja civilnog drustva i institucije Crvenog kriza, kako bi se odredile
glavne teme i pojmovi te postavili ciljevi empirijskog dijela istraZivanja.

U empirijskom dijelu istrazivanja (evaluacijsko istrazivanje) koriStena je mjeSovita
metodologija (promatranje i anketiranje). Za metodu promatranja konstruiran je protokol u
kojem su zabiljezene informacije relevantne za provedbu Natjecanja mladih HCK. KoriStena je
i metoda ankete, a za instrument, upitnik koji je sadrzavao kombinaciju pitanja zatvorenoga i
otvorenoga tipa (vidi poglavlje 10.1.) te je koristen protokol u kojemu su biljeZeni odgovori
ispitanika (vidi poglavlje 10.2.).

Uzorak unutar istrazivanja ¢inili su svi organizatori, volonteri i sudionici Natjecanja mladih
HCK. Terenska faza istrazivanja provedena je tijekom ozujka (promatranje) i svibnja
(anketiranje) 2019. godine, tijekom koje je anketiran prigodni uzorak od ukupno 83 sudionika.
Prigodni uzorak je odabran zbog dostupnosti, tj. nedostupnosti ukupnog broja sudionika.

Empirijski podaci su obradeni, analizirani i interpretirani tijekom srpnja/kolovoza 2019.
godine, a dio rezultata istrazivanja prikazan je u ovom radu.
U realiziranom socioloskom istraZivanju ispitano je niz varijabli, koje su obuhvatile

nekoliko relevantnih sadrZaja.
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Konceptualna i operacionalna shema tih varijabli i indikatora omogudila je sistematsko

prikupljanje empirijskih ¢injenica (vidi sheme u nastavku):

Konceptualna shema

POTENCIJAL

analiza sadrzaja

PROVEDBA
promatranje

PROVEDBA/
ISHOD
anketa
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Operacionalna shema

EVALUACIJA PROJEKTNIH AKTIVNOSTI

VARIJABLE

SOCIO-
DEMOGRAFSKE

POTENCIJAL

PROVEDBA

metodolosSka

razina

individualna

grupno/

kolektivna

Pitanja

1,2,3,4

15, 16,

17, 18,

20, 21,
22

INDIKATORI

spol, dob, skola, razred

analiza relevantnih internetskih
stranica, nacionalnih strategija i
statuta iz podrucja civilnog drustva

1 institucije Crvenog kriza

kako su se sudionici osjecali na
natjecanju i zasto su se tako
osjecali, ¢ime su sudionici bili
ne/zadovoljni na natjecanju,
misljenje 1 dozZivljaji volontera 1
djelatnika Crvenog kriza od strane
sudionika, jesu li materijali
dovoljno dobro pripremili
sudionike za teorijsku i terensku
primjenu znanja, opskrbljenost
radili$ta potrebnim materijalima,
jesu li upute na radiliStu bile jasne
i razumljive, jesu li sudionici imali
dovoljno vremena za odraditi

zadatak na radiliStu
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ISHOD

kako su se sudionici odlucili o
sudjelovanju na natjecanju, kako
su se ekipe dogovorile za odabir

vode, jesu li se sudionici nadali

nauciti/saznati/raditi nesto
posebno, $to sudionici misle da je
najvaznije $to su naucili na
natjecanju, jesu li sudionici
zadovoljni svojim uspjehom na
natjecanju, $to sudionici misle
koliko je vazna tematika ovog
natjecanja za njih i njihove
prijatelje, smatraju li sudionici da
bi mogli primijeniti znanje steceno
prilikom pripreme za ovo
5,6,7,8, natjecanje u ,,svakodnevnom

9,10, 11, zivotu®, smatraju li sudionici da je

individualno/ 12, 13, humanitarni rad vazan za
grupna 14, 19, izgradnju i razvijanje zajednice i
23, 24 drustva u kojem Zive, jesu li

sudionici bili upoznati sa

zdravstvenim obrazovanjem prije
0vog natjecanja, jesu li sudionici:
upoznati s ljudskim pravima, jesu
li naucili nesto novo o prihvac¢anju
razli¢itosti/stereotipima/predrasud
ama, znaju li koja ponasanja vode
do ovisnosti i1 kako ih izbje¢i, je 1i

raspolozenje medu Skolama bilo
prijateljsko, odlazu li otpad na, za

to, predvidena mjesta, jesu li
usvojili nove Zivotne navike koje

pospjesuju njihovo zdravlje, jesu li
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naucili nove na¢ine komuniciranja,
hoce li nakon natjecanja biti
tolerantniji prema svojim

5,6,7,8, kolegama, razumiju li §t0 je zivot

individualno/ = 9, 10, 11, u skladu s prirodom, jesu li
ISHOD grupna 12, 13, njihove ekipe radile timski, kako
14, 19, bi ocijenili svoje znanje o

23,24 Crvenom krizu te humanitarnom 1
ljudskim pravima, hoce li
sudjelovati na natjecanju sljedece

godine i imaju li kakvih komentara
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7. Empirijski aspekti istrazivanja: Natjecanje mladih HCK

Cilj ovog diplomskog rada je istraziti na¢in rada Crvenog kriza kroz kontekst kulture i
specificnost slucaja (podruznica Crveni kriz Split) te evaluirati uspjeSnost projekta ,,Program
Hrvatskog Crvenog kriza Humane vrednote — Odgoj za humanost®“. U svezi s prvim ciljem
istrazeno je i prezentirano u teorijskom dijelu ovog rada dok je drugi cilj obuhvacen

promatranjem Natjecanja mladih HCK i anketiranjem sudionika.

7.1. Promatranje

Prema programu evaluiranog natjecanja,
23. Gradsko natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog kriza odrzalo se 9. ozujka u Osnovnoj
Skoli Visoka — Split. Sluzbeni program se odvijao prema predvidenoj satnici:
10.00 - 10.25 Otvaranje natjecanja — poredavanje ekipa
10.25-10.30 Izvlacenje redoslijeda izlazaka na radilista 51 6
10.30 -11.05 Pismeni dio natjecanja (radilista 1-4) — kategorija podmladak
11.05-11.40 Pismeni dio natjecanja (radilista 1-4) — kategorija mladi
12.00 — 15.00 Vjestine pruzanja prve pomoc¢i (radilista 5-6) — kategorije
podmladak i mladi (prema redoslijedu izvu€enih brojeva)
15.00 — 15.45 Privremena ljestvica poretka
15.45 Ljestvica konacnog poretka, proglasenje pobjednika i zatvaranje

Natjecanja
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Prije izlaska na teren konstruiran je protokol koji je obuhvacao sljede¢e segmente natjecanja:

pripremu lokacije — lokaciji se moze pristupiti cestom, lako uocljiva dvorana skole u kojoj
se odrzava natjecanje, ulaz u dvoranu uocljiv i praktican za velik broj ljudi

pripremu resursa za aktivnosti — ljudski resursi: broj volontera, djelatnika Crvenog kriza,
redara: 20-25 i materijalni resursi: osigurane torbe za prvu pomoc, sokovi, kava, kolaci,
sendvici

suradnju volontera i djelatnika Crvenog kriZza — prijateljski odnosi, koordiniranost u
aktivnostima, postivanje dogovora, druzenje glumaca i sudionika (glumaca i sudaca) izvan
radiliSta

postivanje pravila natjecanja - ekipe su dobivale jednak tretman od sudaca (i one na
pocetku i one na kraju); volonteri dijele omotnice, u kojima su ispiti, vodama koji
ispunjavaju prve listove sa Siframa Skola, zatim volonteri dijele testove ostatku ekipe;
volonteri kupe testove i vra¢aju u omotnice koje se nose sudcima

objektivnost u ocjenjivanju - testovi se piSu prema zaporkama (Siframa); suci dodjeljuju
bodove prema ve¢ utvrdenim parametrima

vodenje aktivnosti - Crveni kriz vodi program, obrac¢anje na pocetku; prisutnost TV ekipe,
2 intervjua (na pocetku i sredini natjecanja); obracanje predstavnice Agencije za 0dgoj i
obrazovanje (bila prisutna za vrijeme natjecanja i nadgledala); obrac¢anje procelnice za
socijalnu skrb; detaljne upute za pisanje teorijskog dijela (za podmladak i mlade); I Tl
MOZES BITI NECIJI SUPERHERO] (fraza na majicama); 3 sluéaja po radilistu
provedba/realizacija aktivnosti — Crveni kriz fotografira sudionike za vrijeme teorijskog
1 prakti¢nog dijela; 10 ekipa po 5 osoba preko dvorane ( 10 stupaca i 5 redova); vode ekipa
prvi u redu s prslukom Crvenog kriza (podmladak); ispraznjene tribine (2 volontera/redara
+ ja); pitanja — visestruki odabir; nakon zavrSetka podmlatka pauza — priprema za srednje
skole (torbe i natpisi $kola); 8 sudaca = 2M, 6Z; ekipe ulaze s rukavicama na rukama i
masu¢i rukama u zraku; nije primije¢ena kompetitivnost medu ekipama; razgovori s
unesre¢enim kao pri stvarnom slucaju; sudionici pitaju sudce glavna pitanja vezana za
scenarij na radilistu; volonteri i sudci komuniciraju s glumcima da ih ohrabre i opuste
(upute za scenarij); simulirane ozljede (uz boje i prostetiku); 2 volontera uz svako radiliste,
uvode ekipe na radili$te i mjere vrijeme; svaka ekipa ima 20 minuta; voda ekipe prica sa
sudcima na kraju (izvjestaj gdje objasnjava postupke); glumci se pojedini izmjenjuju i daju
jedni drugima savjete; nakon odradenog terena timovi diskutiraju o uradenom; kada ekipa

zavrsi, posprema radiliste 1 ¢eka kod kutije za odlaganje otpada na sredini terena i odlazi
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kada stigne sljedeca ekipa; sudci obrac¢aju paznju i na govor sudionika medusobno i prema
ozlijedenima; ne sugeriraju $to da Cine, ali odgovaraju na pitanja i ispituju sudionike zasto
nesto Cine; voda ekipe uzima podatke u blok (ime, nesreca, stanje); u pauzama izmedu
ekipa, volonteri popravljaju scenu; u zavrSnom razgovoru sudci savjetuju $to je trebalo
drugacije; volonteri skupljaju rezultate od sudaca prije sljedec¢e ekipe; prije pocetka
scenarija, ekipe daju podatke sudcima; potreban potpuni pregled tijela unesrecenog zbog
otkrivanja ozljeda; potrebna preciznost, organiziranost, koncentracija, ozbiljnost,
predanost, suosjecanje; volonteri komunikacijom s ekipama pokuSavaju smanjiti nervozu;
potrebno odrzavanje stanja unesrecenog ( provjera disanja, periferije)

prvi dio natjecanja (znanje) — podmladak — 10 ekipa (11 muskaraca); 4 kruga testova;
mladi — 12 ekipa, vode: 2 muskarca i 10 Zena; jedna ekipa potpuno muska

drugi dio natjecanja (prva pomoc¢) - u isto vrijeme i podmladak i mladi po dvije ekipe
(unakrsno rasporedena radilista); volonteri pripremaju 4 radiliSta (tematski razlicita); 2
sudca po radilistu.

Prilikom promatranja bilo je vazno zapisati zapazanja o planovima realizacije projekta koji

su podijeljeni u 4 skupine:

o ostvareni ciljevi projekta — da, realizirano natjecanje

o ostvareni rezultati — da, natjecanje je proslo bez diskvalifikacije ekipa, svaka ekipa je

dobila bodove kao ocjenu svog znanja i rada, bodovi su rangirani na ljestvici kona¢nog
poretka ¢ime se doslo do pobjednika natjecanja (proglasena prva tri mjesta)

ostvarena suradnja — da, ostvarena je suradnja izmedu organizatora natjecanja Crvenog
kriza i domaéina natjecanja OS Visoka; ostvarena je suradnja izmedu Crvenog kriza i
osnovnih i srednjih Skola koje su sudjelovale na natjecanju

promjena strategije — da, 6 ¢lan ekipe koji ne pise test izlazi van; posto su ranije zavrsili

3 krug testova, nakon 4. kruga mogu predati test i iza¢i iz dvorane (individualno).

Posljednji dio protokola o promatranju sam ostavila za osobna zapazanja koja sam podijelila u

3 skupine:

atmosfera — prijateljsko raspolozenje medu skolama; jednaka posvecenost i
zainteresiranost podmlatka i mladih na natjecanju; nista nije ,,sramota“ uraditi ili pitati;
medusobno poticanje i motiviranje unutar ekipe i medu ekipama; timski i individualni rad

na radiliStu; podjela zadataka pri zbrinjavanju unesre¢enog
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odnos prema istrazivacu - bilo je potrebno re¢i volonterima tko sam i §to radim zbog
pristupa terenu (publika nije prisutna za vrijeme natjecanja); ,,Ako ti $to bude trebalo
slobodno pitaj mene ili bilo koga od volontera.”; na pola programa: ,,Kako ti ide? Treba li
ti Sto pojasniti? (objaSnjava postavljanje radiliSta); objaSnjavanje suradnje Crvenog kriza 1
Skola

mogudi problemi - promjena ponasanja zbog saznanja da ih se promatra- odgovor: jednako
ponasanje prije i nakon saznanja o mojoj ulozi i promatranju; uzivljavanje glumaca- realan

scenarij ili oteZavanje situacije.

(IZVOR: httpwww.crvenikriz-split.comos)
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7.2. Anketiranje

U anketnom upitniku se zeljelo doznati kako su sudionici dozivjeli provedbu natjecanja i Sto

oni misle koji su ishodi natjecanja.

7.2.1. Strukturalne odrednice ispitanika/-ca

Istrazivanjem je obuhvaceno 83 ispitanika, od kojih je 70 bilo Zena (84,3%) 1 13 muskaraca
(15,7%) (vidi Tablicu 1., u poglavlju 10.3.). Najveci broj ispitanika pripada dobnoj kategoriji
od 14 do 16 godina (63 ispitanika), 13 ispitanika ima 13 godina, Cetiri ispitanika imaju 17
godina i tri ispitanika imaju 18 godina godina (vidi Graf 1., u poglavlju 10.3.). Sto se ti¢e skole
koju ispitanici pohadaju, veéi broj ispitanika pohada srednju $kolu (45 ispitanika), dok 38
ispitanika pohada osnovnu $kolu (vidi Tablicu 2., u poglavlju 10.3.). Na pitanje o razredu Koji
pohadaju, jedan ispitanik nije dao odgovor, ispitanici iz osnovnih $kola ve¢im dijelom pohadaju
osmi razred (23 ispitanika), a njih 15 pohada sedmi razred. Ispitanici koji pohadaju srednju
Skolu su ve¢im dijelom iz prvog razreda (26 ispitanika), zatim prema brojnosti slijedi drugi

razred s 14 ispitanika te treci i Cetvrti razred s po dva ispitanika (vidi Tablicu 1).

Tablica 1. Razred

frekvencija (f) postotak (%)

8 23 27.7

7 15 18.1

4 2 2.4

3 2 2.4

2 14 16.9

1 26 313

b.o. 1 1.2
ukupno 83 100.0
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7.2.2. Evaluacija provedbe natjecanja

Na pitanje kako su se osjecali na natjecanju, ispitanici su imali moguénost odabira izmedu 13

ponudenih odgovora, ili napisati sami odgovor (mogucnost vise odgovora).

Preko 50% ispitanika je izjavilo kako su se osjecali znatizeljno, ponosno, sretno, uzbudeno. Po
8 ispitanika je odgovorilo kako se osjecalo iritirano i zbunjujuée, a Cetiri ispitanika su
odgovorila kako im je bilo dosadno (vidi tablicu 2.).

Tablica 2. Kako si se osjecao/-la na ovom natjecanju

frekvencija (f) postotak (%0)
1. znatizZeljno 45 54.2
2. lijepo 33 39.8
3. ohrabreno 23 27.7
4. ponosno 50 60.2
5. sretno 54 65.1
6. zahvalno 18 21.7
7. uzbudeno 66 79.5
8. vazno 11 13.3
9. uzviseno 8 9.6
10. iritirano 8 9.6
11. dosadno 4 4.8
12. zbunjujuée 8 9.6
13. zabrinuto 18 21.7

Ispitanici su imali moguénost odgovoriti na ovo pitanje i svojim rije¢ima ili odabrati odgovor
nesto drugo -Sto je odabralo 11 ispitanika. 69 ispitanika nije odlucilo dodatno odgovoriti na
pitanje, a preostali broj ispitanika (tri ispitanika) je komentirao sljedece: ispunjeno, stresno i

nezadovoljna organizacijom.
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Naredno pitanje je trazilo od ispitanika da ukratko objasne zaSto su se tako osjecali. 11

ispitanika nije odgovorilo na postavljeno pitanje, a u nastavku slijedi dio rezultata:

zbog toga $to sam uspjela iako sam se stresirala

Zbog toga Sto mi je to bilo jedno novo i korisno iskustvo

zbog timskog rada svoje ekipe s kojim sam jako zadovoljna i druzenja s prijateljima te uc¢enja na
jako zanimljiv nacin

zbog odluke sudaca

zbog adrenalina

zato §to volim pomagati ljudima

zato §to smo ¢inili humano djelo

zato Sto sam radila nesto korisno i dobro

zato §to mi je bilo zanimljivo i upoznala sam nove ljude i naucila nove stvari

zato Sto mi je bilo ba$ lijepo sudjelovati na tom natjecanju i provoditi vrijeme s prijateljima i
upoznavajuci nove prijatelje

Zato S$to je to moje prvo natjecanje ovakve tematike

zato Sto je atmosfera bila odli¢na, pokazali smo ono §to smo naucili i najvaznije naucili smo kako
mozemo u stvarnom Zivotu pruziti pomo¢, taj dan smo se smijali, zabavljali, druzili i ucili

zato jer je bilo jako stresno

zato

zabrinuto jer su ljudi plakali nakon radilista, a sretno kad je sve bilo gotovo

svi djelatnici su nam dali potporu, a i bila sam znatizeljna jer nikad nisam bila na natj. CK
preveliko uzbudenje

po prvi put sam se susrela s ovakvom vrstom natjecanja

Ova natjecanja su obiljezila 6 godina moga zivota, pa se iz toga vidi da mi je jako stalo do toga i da
su me obiljezili kao osobu; bezbroj osjecaja, bezbroj misli i bezbroj poznanstava vezem uz ova
natjecanja, kako negativna tako i pozitivna, to je jedna specificna mjeSavina emocija iz svih
kategorija osjecaja koja me svake godine vracala njima, jednostavno mi nikad nije bilo dosta, sad
kada su natjecateljski dani iza mene,mogu sa sigurno$¢u re¢i da najljepSe trenutke veZzem uz 0sobe
i dogadaje neposredno, pred tijekom i nakon natjecanja

nisam inace radila sli¢ne stvari

Na natjecanju sam imala mnogo emocija (vjerojatno zbog uzbudenja)

ljutito, zbog sudacke odluke koja se ispostavila neispravna

jer su sudci banda pljackasa

jer smo bili odli¢na ekipa

jer sam znala da je ovo natjecanje od neke vaznosti koja ¢e mi pomo¢i u zivotu

jer sam prisustvovao na necem jako vaznom
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jer sam naucila nesto Sto ¢e mi definitivno trebati u zivotu, atmosfera tijekom natjecanja bila je
odli¢na

jer sam imala "mo¢" kako bih pomogla drugima u nevoljama

jer je u nekim situacijama tesko odlugiti §to napraviti u kratkom roku

iz razloga §to sam svjesna svojih moguénosti i drago mi je da mogu pomoci ako sam u stanju

bio sam sretan zbog ste¢enog znanja, ali i zabrinuto zbog pretjerane koli¢ine povijesti HCK

bilo je to nesto novo u Zivotu i bila sam jako uzbudena

bila sam ponosna na svoju ekipu i na sebe, uzbudena da pokazemo znanje i sposobnost, ali iritirana
sucima koji su bili ziv€ani od samog pocetka natjecanja.

Takoder, ispitanici su istaknuli ¢ime su posebno bili zadovoljni na natjecanju. 56.6%

ispitanika je izjavilo da su najviSe zadovoljni korisnoS¢u natjecanja (47 ispitanika), zatim

organizacijom (12 ispitanika), aktivnostima (10 ispitanika) te ne¢im drugim 7 ispitanika, a 7

ispitanika je odlucilo ne odgovoriti na postavljeno pitanje (vidi Tablicu 3., u poglavlju 10.3.).

Pitanje ¢ime nisu bili zadovoljni na natjecanju bilo je otvorenog tipa te su ispitanici

odgovorili sljedece:

U prvoj pomoci, koja bi trebala biti skup pravila za spasSavanje Zivota bilo je i previse nedoumica i
svada izmedu sudaca i doktora, previse pitanja na koja bi svatko dao drugaciji odgovor, pa bez
obzira na to koliko puta ponovili i izvjezbali sve, uvijek se naslo nekoliko sudaca i doktora koji se
nisu slagali s naSim na¢inom rada,i na to bi gubili bodove; svjedocila sam i brojnim prepisivanjima,
namjeStenim natjecanjima, bila sam u vise situacija Zrtva sudaca koji su odlucili nervozu istresti na
natjecatelje (a ja kao voda ekipe uvijek sam bila u direktnoj komunikaciji sa sudcima), takoder je u
puno situacija njihova nepaznja dovela do gubitka bodova jer nisu gledali i pomno pazili kad bi

zbrinjavali ozljedu pa bi kasnije tvrdili da odredeni postupak nismo napravili...

znanjem ekipe - pretjerana koli¢ina teorije (povijesti) o
vremenom potrebnim za  donoSenje Crvenom krizu

rezultata - ostalin ekipama

varanjem - organizacijom, prostorom

trebali smo dugo cekati - organizacijom, drustvom i volonterima
trajalo je dugo - organizacijom i odredenim timovima
testovima - odlukama sudaca na radilistu

sa svojim timom - nisu objasnili sve Sta su trebali,
rezultatima organizacijom

rezultati su pravi samo kod prvih ekipa, vrlo - nisam bila zadovoljna uspjehom

brzo se saznaju sve ozljede - nisam bila zadovoljna prevelikom napetosti
puno smo ¢ekali na nas red za radiliSte izmedu Skola i time §to na gradskim i

zupanijskim natjecanjima veci postotak
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nosi dio povijesti CK umjesto teorije i
prakti¢nog dijela prve pomo¢i koji je puno
vazniji

nekim ljudima

na natjecanju nisam bila zadovoljna
netimskim ponasanjem nekih ekipa i1
njihovom zudnjom za prvim mjestom
mozda je malo predugo trajalo, $to mi cak 1
nije toliko smetalo jer smo se zabavljali
ishodu i nepostivanju pravila

iako znam da treba vremena da produ ekipa
po ekipa, po meni su mogli osmisliti

nekakvu dodatnu radionicu da okupiraju

druge natjecatelje da vrijeme prode brze
dok ne bude njihov red

hranom

druzili smo se sa srednjoskolcima jer su nas
osnovnoskolci gledali kao
konkurenciju/protivnike

drugim natjecateljima  koji su  bili
bezobrazni i organizacijom

bodovanjem - davanjem jednake vaznosti
teoriji i praksi

bilo je varanja koje nije bilo kaznjeno

"timskim radom".

Uz prikazani dio rezultata 10 ispitanika nije odgovorilo na postavljeno pitanje.

U dijelu o tome kako su sudionici dozivjeli provedbu natjecanja cilj je bio vidjeti kako bi

ispitanici opisali djelovanje volontera i djelatnika Crvenog kriza. Najveéi broj ispitanika je

odgovorio (u postotku od 79.5%) kako su volonteri na jasan i razumljiv nacin upoznali
sudionike sa sadrzajem i planom natjecanja (66 ispitanika), 69.9% ispitanika je odgovorilo kako
su volonteri poticali sudionike i pruzali podrSku kada je bilo potrebno, 10 ispitanika je kako su
volonteri stvarali napetost i nervozu za vrijeme natjecanja, a 8 ispitanika smatra da volonteri
nisu bili tu kada su ih trebali (vidi Tablicu 3).

Tablica 3. Kako bi opisao/-la volontere i djelatnike Crvenog kriza

volonteri su na

jasan i razumljiv volonteri su volonteri nisu volonteri su
nacin upoznali poticali bili tu kada sam = stvarali napetost
sudionike sa sudionike i ih trebao/la i nervozu za
sadrZzajem i pruzali podrsku vrijeme
planom kada je bilo natjecanja
natjecanja potrebno
frekvencija (f)
66 58 8 10
postotak (%0)
79.5 69.9 9.6 12
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Ispitanici su imali moguénost odgovoriti na ovo pitanje i svojim rije¢ima ili odabrati odgovor

nesto drugo -Sto su odabrala tri ispitanika. 70 ispitanika nije odlucilo dodatno odgovoriti na

pitanje, a preostali broj ispitanika (10 ispitanika) je komentirao sljedece:

bili su savrSeni prijatelji i ucitelji
kratki, jasni, ljubazni

volonteri su bili super prijatelji
volonteri su odli¢ni

zezanje (na dobar nacin)

nisu objasnili sve §to su trebali (4x)

odredeni djelatnici su bili nepristojni.

Za provedbu natjecanja je bilo vazno doznati smatraju li ispitanici da su ih materijali

dovoljno dobro pripremili za teorijsku i terensku primjenu znanja. 62.7% (52) ispitanika smatra

da su materijali u potpunosti odgovaraju¢i i da su ih pripremili za natjecanje, 28.9% (24

ispitanika) da su ih materijali djelomi¢no dobro pripremili, dva ispitanika smatraju da materijali

nisu pruzili dovoljno dobru pripremu za natjecanje, Cetiri ispitanika ne znaju ili nisu u stanju

procijeniti, dok jedan ispitanik nije odgovorio na postavljeno pitanje (vidi Tablicu 4).

Tablica 4. Jesu li te materijali dovoljno dobro pripremili za teorijsku i terensku primjenu znanja

frekvencija (f) postotak (%o)

ne znam, Nne mogu procijeniti 4 4.8
ne 2 2.4

da, djelomic¢no 24 28.9

da, u potpunosti 52 62.7
b.o. 1 1.2

ukupno 83 100.0

Posljednje pitanje u ,,bloku provedba/ishod* (vidi operacionalnu i konceptualnu shemu)

trazilo je od ispitanika da se izjasne o tri tvrdnje preko skale: da, u potpunosti; da, djelomicno;

ne i ne znam/ne mogu procijeniti.
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Prva tvrdnja je glasila -na radiliStu sam imao/-la sav potrebni materijal- gdje su ispitanici u
postotku od 86.7% (72 ispitanika) odgovorili da su u potpunosti imali sav materijal, 6% (pet
ispitanika) ne zna ili ne moze procijeniti je li na radili$tu imao/-la sav potrebni materijal, cetiri
ispitanika su odgovorili s da i djelomi¢no, dok dva ispitanika nisu odgovorila na ovo pitanje
(vidi Tablicu 4).

Druga tvrdnja je glasila -na radiliS§tu sam jasno razumio/-la §to se od mene i moje ekipe trazilo-

na $to ispitanici u postotku od 42.2% (35 ispitanika) odgovaraju s da, djelomicno, 39,8% (33
ispitanika) s da, u potpunosti, 12% (10 ispitanika) odgovara s ne, Cetiri ispitanika ne mogu
procijeniti i jedan ispitanik nije odgovorio na pitanje (vidi Tablicu 4).

Naposljetku, treca tvrdnja je glasila -na radiliStu sam imao/-la dovoljno vremena za odraditi

zadatak- a ispitanici su odgovorili da u postotku od 54.2% (45 ispitanika) su imali u potpunosti
dovoljno vremena, 28.9% (24 ispitanika) su djelomi¢no imali dovoljno vremena, 11 ispitanika
su odgovorili kako nisu imali dovoljno vremena za odraditi zadatak, dva ispitanika ne znaju ili
ne mogu procijeniti jesu li imali dovoljno vremena dok jedan ispitanik nije odgovorio na

postavljeno pitanje (vidi Tablicu 4).

Tablica 4. Na radiliStu sam

ne znam, ne
mogu
da,u da, ne procijeniti
potpunosti = djelomi¢no
b.o. ukupno
1. imao/la sav 72 4 / 5 2 83
potrebni materijal
2. jasno 33 35 10 4 1 83
razumio/la $to se
od mene i moje
ekipe trazilo
3. imao/la 45 24 11 2 1 83
dovoljno vremena
za odraditi
zadatak
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7.2.3. Evaluacija ishoda natjecanja

Pored provedbe natjecanja bilo je vazno saznati koji su ishodi natjecanja, a $to je ispitano

kroz naredna pitanja. Zanimalo me kako su se ispitanici odludili sudjelovati na Natjecanju

mladih HCK. Od ponudenih odgovora, 80.7% ispitanika je odgovorilo da je sam/-a donio/l-a
odluku o sudjelovanju na natjecanju (67 ispitanika), 7 ispitanika je odlucilo sudjelovati na
nagovor prijatelja, 6 ispitanika na nagovor nastavnika/-ce, profesora/-ce, dok su tri ispitanika
odgovorila kako je nesto drugo utjecalo na njihovu odluku o sudjelovanju (vidi Tablicu 4., u
poglavlju 10.3.). Ispitanici su upitani i 0 nacinu kako su se odlu¢ili za vodu ekipe gdje su 54
ispitanika odgovorila kako je voda ekipe nominiran i izglasan od strane ekipe, 9 ispitanika je
odgovorilo kako se voda sam prijavio, a 8 ispitanika je izjavilo kako je vodu izabrao nastavnik/-
ca, profesor/-ca. 12 ispitanika je odgovorilo kako se voda birao na neki drugi na¢in (vidi Tablicu
5).

Tablica 5. Kako ste se odlucili za vodu ekipe

frekvencija (f) postotak (%0)
nesto drugo 12 145
nastavnik/-ca, profesor/-ica je 8 9.6

odabrao/-la vodu ekipe

voda ekipe je nominiran i izglasan o4 65.1
od strane ekipe

voda ekipe se sam prijavio 9 10.8

ukupno 83 100.0

Na pitanje jesu li se nadali ne¢em posebnom nauciti/saznati/raditi na Natjecanju mladih

HCK, ispitanici odgovaraju:

- Znala sam da ¢u tamo ste¢i znanje i dobro se - prakticne vjezbe pruzanja prve pomoci
zabaviti - posebnom ne, samo osnovama prve pomoc¢i
- zeljela sam nauditi pruzati prvu pomoc - pomo¢i unesrecenima

osobi u nevolji jer ako sam u stanju pomoci
rado ¢u pomoc¢i i nitko mi ne moze platiti to
zadovoljstvo kada pomognem

Sve sam naucila §to sam imala u planu

pomoci nekome u nevolji
ne, samo mi je bilo zabavno
ne bas, bio sam prije

nauciti pomo¢i unesreceniku
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nauciti kako nekome pomo¢i u hitnom
slucaju

haravno, i predvidanja su se ispunila

nadao sam se ve¢em broju prakti¢nih vjezbi
nadala sam se znanju koje bi mi moglo
koristiti kasnije u zivotu

nadala sam se nauciti pruzati prvu pomoc,
putovati i upoznati nove ljude

nadala sam se nauciti opéenite osnove pri
pruzanju prve pomoc¢i te Cak 1 neke
kompliciranije poteze te sam uz pomo¢ ove
"nastave" bila uspjeSna

nadala sam se nauciti kako spasiti neciji

Zivot

nadala sam se i zeljela sam nauciti nesto
novo, upoznati posebne ljude,i sve su mi se
zelje ispunile

logi¢no, da

jesam, zeljela sam nauciti kako spasiti zivot
i pomoci pa sam se poslije natj. prijavila za
volontere

htjela sam nauciti reanimaciju

da, zato §to nisam imao prije iskustva s tim
da, reanimirati

da ¢u ste¢i znanje i upoznati novo drustvo

bilo je bas onako kako sam i o¢ekivala.

Uz prikazani dio rezultata tri ispitanika nisu odgovorila na pitanje.

Jedno od najrelevantnijih pitanja za sam cilj projekta jeste pitanje $to ispitanici misle da je

najvaznije $to su naucili na natjecanju te je pitanje postavljeno u otvorenom obliku gdje su

ispitanici odgovarali sljedece:

znanje prve pomoci

zajednistvo ekipe, kako spasiti Zivot i kako
misle¢i da nekome pomazemo, bez prave
obuke, zapravo mozemo ugroziti zivot
vaznost dobrog timskog rada

to¢ni datum kada je osniva¢ Crvenog kriza
osnovao Crveni kriz

timski rad, humane vrednote, prvu pomo¢
strpljenje i da treba ostati smiren kako bi se
uspjelo pomoci

sposobnost da pomognem nekome kada je
pomo¢ potrebna

spasiti neciji zivot

reanimacija i zaustavljanje krvarenja

psihosocijalna pomo¢ unesre¢enoj osobi

prva pomo¢ te se mogu snaci u Zivotnim
prilikama i pomo¢i ljudima u nevolji
pruziti pomo¢ unesrecenoj osobi

procijenit ranu

prijateljstvo

pomoci unesre¢enim i ozlijedenim osobama
pomo¢i ljudima u nevolji

nemoguce je izdvojiti, od same Cinjenice da
imam sposobnost nekome spasiti zivot, do
toga da to i jesam napravila u nekoliko
situacija, od ucenja kako se nositi sa
stresom do prenoSenja znanja drugima, od
podizanja samopouzdanja i lak§em prilasku
ljudima do vodenja i mentoriranja brojnih

ucenika, lista nema kraja
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naucila sam ublaziti bol, spasiti zivot i raditi
u timu

naucila sam da je humanost i solidarnost
ono §to covjeka Cini sretnim 1 ispunjenim
kako pravilno pruziti prvu pomo¢ i pomo¢i
unesrecenoj osobi

kako postupati u kriticnim situacijama

kako biti voda

funkcioniranje u ekipi

da treba pomoc¢i drugima, posebno u teskim
situacijama

da se u situaciji ne treba panicariti te da
uvijek treba dati sve od sebe, takoder je i
vazno prisjetiti se svega Sto treba napraviti
u situaciji

bocni polozaj

Uz prikazani dio rezultata jedan ispitanik nije odgovorio na pitanje.

Takoder, vazno je bilo ispitati koliko su sami sudionici zadovoljni svojim uspjehom na

natjecanju. 55.4% (46 ispitanika) je odgovorilo kako su djelomi¢no zadovoljni svojim
uspjehom, 32.5% (27 ispitanika) je u potpunosti zadovoljno, dok je 10 ispitanika izjavilo kako

nisu zadovoljni svojim uspjehom na natjecanju (vidi Tablicu 6).

Tablica 6. Jesi li zadovoljan/-na svojim uspjehom na natjecanju

frekvencija (f) postotak (%0)

ne 10 12.0

da, djelomi¢no 46 55.4
da, u potpunosti 27 32.5
ukupno 83 100.0

Posto ovaj oblik natjecanja, i znanje koje sudionici stjeCu pripremom za natjecanje, pripada
izvanskolskim aktivnostima moze se zakljuéiti da sudionici prepoznaju potrebu za dodatnim
saznanjima te su odgovori na pitanje -koliko je vazna tematika ovog natjecanja za tebe i
tvoje prijatelje pokazali da 72.3% (60 ispitanika) smatra da su ove teme u potpunosti vazne,
24.1% (20 ispitanika) smatra da su djelomi¢no vazne, dok dva ispitanika ne mogu procijeniti
koliko su te teme vazne za njih, a jedan ispitanik smatra da tematika ovog natjecanja nije vazna
zanjega i njegove prijatelje (vidi Tablicu 5., u poglavlju 10.3.). S obzirom na prethodno pitanje,
htjela sam jo$ detaljnije vidjeti kakvi su stavovi ispitanika o humanitarnom radu. Stoga je

postavljeno pitanje trazilo od ispitanika da odgovore -smatraju li da je humanitarni rad
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vazan za izgradnju i razvijanje zajednice i drustva u kojem Zive. 95.2% (79 ispitanika) je
odgovorilo kako smatraju da je humanitarni rad jako vazan za izgradnju i razvoj, a ¢etvero
ispitanika je odgovorilo kako ne znaju, ili ne mogu procijeniti vaznost takvog oblika rada (vidi
Tablicu 6., u poglavlju 10.3.).

Upravo zbog tematike natjecanja i vaznosti njene primjene u Zivotu, zanimalo me jesu li

ispitanici bili upoznati sa zdravstvenim obrazovanjem prije ovog natjecanja. Na to pitanje su

ispitanici odgovorili kako su, u postotku od 63.9% (53 ispitanika), upoznati s takvim oblikom
obrazovanja ,,iz zivota®, 11 ispitanika je odgovorilo kako ranije nisu bili upoznati sa
zdravstvenim obrazovanjem, 10 ispitanika je izjavilo kako su upoznati s tematikom jer su to
ucili u skoli, dok 9 ispitanika ne moZze procijeniti svoju upoznatost S tematikom prije ovog
natjecanja (vidi Tablicu 7., u poglavlju 10.3.). Bez obzira na to jesu li bili ranije upoznati s
ovakvom vrstom obrazovanja, ispitanici su u postotku od 80.7% (67 ispitanika) izjavili kako
smatraju da bi mogli primijeniti znanje steCeno prilikom pripreme za ovo natjecanje u
,»svakodnevnom zivotu®, 18.1% (15 ispitanika) smatra da bi mozda mogli primijeniti steceno

znanje, a jedan ispitanik nije odgovorio na postavljeno pitanje (vidi Tablicu 7).

Tablica 7. Smatra$ li da bi mogao/-la primijeniti znanje ste¢eno prilikom pripreme za ovo natjecanje u
"svakodnevnom zivotu"

frekvencija (f) postotak (%0)
moZda 15 18.1
da 67 80.7
b.o. 1 1.2
ukupno 83 100.0

S obzirom na to da je ova anketa provedena nakon Natjecanja mladih HCK, zanimalo me

kako bi ispitanici ocijenili svoje znanje nakon §to je natjecanje proslo. Ispitanici su mogli

ocijeniti svoje znanje na ljestvici od: 1-nedovoljno, 2-dovoljno, 3-dobro, 4-vrlo dobro i 5-

odli¢no.

Ocjena znanja je podijeljena u 4 kategorije, a prva kategorije je bila znanje 0 Medunarodnom

pokretu Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca. 38.6% (32) ispitanika je svoje znanje ocijenilo

s vrlo dobrom ocjenom, 28.9% (24) ispitanika je dalo odli¢nu ocjenu, 22 ispitanika su ocijenili
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svoje znanje kao dobro, jedan je ispitanik dao ocjenu dovoljan, dva ispitanika ocjenu
nedovoljan i dva ispitanika nisu odgovorila na pitanje (vidi Tablicu 8., u poglavlju 10.3.).

Druga kategorija obuhvaca znanje o Hrvatskom Crvenom krizu, a ocjene su bile sljedece:

44.6% (37) ispitanika daje ocjenu vrlo dobar, 36.1% (30) ispitanika daje ocjenu odli¢an, 8
ispitanika ocjenjuje svoje znanje kao dobro, ¢etiri ispitanika kao dovoljno te po dvoje ispitanika
smatra kako je znanje nedovoljno, ili nisu odgovorili na pitanje (vidi Tablicu 8., u poglavlju
10.3.).

Treca kategorija je znanje o medunarodnom humanitarnom pravu gdje su ocjene u najvecem

postotku (39.8%) odli¢ne, (33.7%) vrlo dobre, 16.9% dobre, dok cetiri ispitanika smatraju da

je znanje tek dovoljno, a po dvoje ispitanika da je znanje nedovoljno, ili nisu odgovorili na
pitanje (vidi Tablicu 8., u poglavlju 10.3.).

Cetvrta i posljednja kategorija je traZila ocjenu znanja o ljudskim pravima gdje je 51 ispitanik

dao svom znanju ocjenu odli¢an, 26 ispitanika ocjenu vrlo dobar te po dvoje ispitanika ocjene
dobar, dovoljan i dva ispitanika nisu odgovorila na postavljeno pitanje (vidi Tablicu 8., u
poglavlju 10.3.).

U odnosu na sadrzaj materijala koje su ispitanici imali dostupnim za pripremu ovog
natjecanja izdvojila sam nekoliko tvrdnji gdje sam trazila od ispitanika da svoje misljenje izraze
prema ljestvici slaganja: 1-uopce se ne slaZzem, 2-uglavnom se ne slazem, 3-niti se slazem niti
se ne slazem, 4-uglavnom se slaZzem, 5-apsolutno se slazem. Osim tvrdnji kojima se prepoznaju
stavovi ispitanika i njihovog razumijevanja gradiva i tematike koju su trebali usvojiti za
natjecanje, bilo je 1 nekoliko tvrdnji o njthovom dozZivljaju natjecanja.

Prva tvrdnja je glasila “Upoznat/-a sam s ljudskim pravima i njihovoj primjeni u
,»svakodnevnom Zivotu®, na koju je 47% (39) ispitanika odgovorilo kako se uglavnom slazu,
41% (34) kako se apsolutno slazu, pet se niti slaze niti ne slaze, tri ispitanika se uglavnom ne
slazu, a dva se uopce ne slazu (vidi Tablicu 8).

S drugom tvrdnjom prema kojoj ,,Na ovom natjecanju sam naucio/-la nesto novo o
prihvacanju razlicitosti/stereotipima/predrasudama® apsolutno se slaze 45.8% (38) ispitanika,
20.5% (17) se uglavnom slaze, 10 se niti slaze, niti ne slaze, pet ispitanika se uglavnom ne slaze
te se 15.7% (13) uopce ne slaze s navedenom tvrdnjom (vidi Tablicu 8).

Vise od polovice ispitanika (54,2%) se apsolutno slaze s trecom tvrdnjom koja je glasila
,,Znam koja ponasanja vode do ovisnosti i kako ih izbje¢i, a 36.1% (30) ispitanika se uglavnom
slaze, pet se niti slaze, niti ne slaze, dva se uglavnom ne slazu dok se jedan ispitanik uopée ne

slaze s navedenom tvrdnjom (vidi Tablicu 8).
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Oko trecine ispitanika (37,3% ili 31) se apsolutno slaze da je raspoloZenje medu Skolama na
natjecanju je bilo prijateljsko, kako je glasila ¢etvrta tvrdnja, dok oko ¢etvrtine (25.3% ili 21
ispitanik) se uglavnom slaze, 20.5% (17) se niti slaZe, niti ne slaze s navedenom tvrdnjom,Sest6
ispitanika se uglavnom ne slaze te se 8 ispitanika uopce ne slaze s tvrdnjom (vidi Tablicu 8).
U odnosu na problematiku okoliSa, odnosno komunalnog otpada postavljena je peta tvrdnja,
koja je glasila ,,Obra¢am paznju na to da ne bacam otpatke izvan za to predvidenih mjesta®. S
ovom tvrdnjom se apsolutno slaze 42.2% (35) ispitanika, 38.6% (32) se uglavnom slaze, devet
ispitanika se niti slaze, niti ne slaze, a Sest ispitanika se uglavnom ne slaze te se jedan ispitanik
uopce ne slaze s tvrdnjom (vidi Tablicu 8).

Sesta tvrdnja glasila je ,,Nakon pripreme za ovo natjecanje usvojila sam nove Zivotne navike
koje pospjesuju moje zdravlje, prema kojoj se 38.6% (32) ispitanika ocitovalo da se uglavhom
slazu s navedenom tvrdnjom, a oko Cetvrtine (25.3% i li 21 ispitanik) se apsolutno slaze, 21.7%
(18) ispitanika se niti slaze, niti ne slaZe te se po Sest ispitanika uglavnom ili uopée ne slaze s
navedenom tvrdnjom (vidi Tablicu 8).

Nesto vise od trecine ispitanika se apsolutno slaze sa sedmom tvrdnjom, da je sudjelovanjem
na ovom natjecanju naucio/-la nove na¢ine komuniciranja (verbalno, neverbalno), odnosno njih
33.7% (28 ispitanika), nesto manje, odnosno 30.1% (25) se uglavnom slaze s tvrdnjom, 16.9%
(14) se niti slaZe niti ne slaze s navedenom tvrdnjom, sedam ispitanika se uglavnom slaze , a
osam se uopce ne slaze dok jedan ispitanik nije odgovorio na pitanje (vidi Tablicu 8).

»Nakon ovog natjecanja bit ¢u tolerantniji/-a prema svojim prijateljima“ glasila je osma
tvrdnja s kojom se uglavnom slaze 37.3% (31) ispitanika se apsolutno slaze 27.7% (23)
ispitanika, 21.7% (18) se niti slazu, niti ne slazu, Cetiri ispitanika se uglavnom ne slazu dok se
sedam ispitanika uopée ne slazu s navedenom tvrdnjom (vidi Tablicu 8).

U svezi s potencijalnom dimenzijom njihove ekoloske svijesti nesto vise od tre¢ine (37.3%
ili 31 ispitanik) se apsolutno slaze s devetom tvrdnjom -Razumijem $to0 je Zivot u skladu sa
prirodom-, a neSto manje, odnsono 33.7% (28) ispitanika) se uglavnom slazu, 20,5% (17) se
niti slaze, niti ne slaze, tri ispitanika se uglavnom ne slazu, a Cetiri ispitanika se uopcée ne slazu
s navedenom tvrdnjom (vidi Tablicu 8).

Njihov dozivljaj i prepoznavanje timskog rada tijekom provedbe projekta procjenjen je
pomocu desete tvrdnje - Moja ekipa je imala timski rad na natjecanju-, s kojom se apsolutno
slaze 68.7% (57) ispitanika), 16.9% (14) se uglavnom slazu, pet ispitanika se niti slaZzu niti ne
slazu, tri se uglavnom slazu, a Cetiri ispitanika se uopce ne slazu s navedenom tvrdnjom (vidi

Tablicu 8).
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Tablica 8. Izrazi stupnja slaganja sa tvrdnjama (frekvencija)

1.Upoznat/a sam sa
ljudskim pravima i
njihovoj primjeni u
"'svakodnevnom Zivotu"

2. Na ovom natjecanju
naucio/la sam ne$to novo o
prihvacanju razlicitosti/
stereotipima/predrasudam
a

3. Znam koja ponasanja
vode do ovisnosti i kako ih
izbjeéi

4. RaspoloZenje medu
Skolama na natjecanju je
bilo prijateljsko

5. Obra¢am pazZnju na to
da ne bacam otpatke izvan
za to predvidenih mjesta

6. Nakon pripreme za ovo
natjecanje usvojio/la sam
nove Zivotne navike koje

pospjeSuju moje zdravlje

7. Sudjelovanjem na ovom
natjecanju naucio/la sam
nove nacine
komuniciranja (verbalno,
neverbalno)

8. Nakon ovog natjecanja
bit ¢u tolerantniji/a prema
svojim prijateljima

9. Razumijem $ta je Zivot u
skladu sa prirodom

10. Moja ekipa je imala
timski rad na natjecanju

apsolutno
se slazem

34

38

45

31

35

21

28

23

Sl

57

uglavnom
se slazem

39

17

30

21

32

32

25

31

28

14

niti se
slazem,
niti se ne
slazem

10

17

18

14

18

17

uglavnom
se ne
slazem

uopce
Se ne
slazem

13

b.o.

ukupno

83

83

83

83

83

83

83

83

83

83
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Zadnja dva pitanja u upitniku sam odlucila konstruirati kao otvorena pitanja kako bi

ispitanici moli svojim rije¢ima odgovoriti i objasniti svoj odgovor te napisati komentar na

materijale, natjecanje (provedbu/organizaciju), volontere, Crveni kriz, itd., ako ga imaju.

Jedno od tih pitanja je bilo -ho¢es li i sljede¢e godine sudjelovati na ovom natjecanju- na sto

su ispitanici odgovarali sljedece:

zavr$ila sam srednju Skolu tako da vise
nemam mogucnosti natjecati se, ali ¢u
sljedece godine bit dio ekipe koja sudjeluje
na natjecanju u pruzanju prve pomoci na
podrudju cijele europe

vjerojatno ne, zbog nedostatka vremena i
osobne usredotocenosti na druge stvari

po pravilu ne mogu sljede¢e godine, ali
idu¢i put kad budem mogao, ho¢u

pa kada bi mogla bi, zato Sto smo na
primamljiv nacin naucili o pruzanju
pomo¢i, bilo je odli¢no §to smo ekipno
radili, §to nismo bili optere¢eni rezultatima
ve¢ nam je bilo najvaznije da damo sve od
sebe

necu, jer sljede¢e godine novi ucenici ¢e
imati priliku sudjelovati da ne budu uvijek
isti

ne, zelim dati priliku drugim ucenicima

ne, zelim bit lutka

ne, zato §to svoje mjesto prepustam novim
prvasima koji se jo$ nisu upoznali s prvom
pomodi, a buduéi da ja jesam mislim da ne
bi bilo fer da ja u¢im nesto po drugi put dok
netko to nije uc¢io jo nijedan put. poanta je
da u¢imo kako spasiti tudi zivot, a ne kako
osvojiti §to bolje mjesto

ne, zato §to se moja Skola ne natjeCe iduce
god

ne, zato §to nemamo biologiju

ne, sudjelujem za 2. god.

ne, nisam u mogucénosti

ne, ne da mi se

ne, ne svida mi se

Ne, naucio sam prvu pomo¢, ali mi se ne da
uciti povijest

ne, mislim da mi treba godina pauze

ne, jer ne zelim biti voda, a nema dovoljno
kvalificiranih u¢enika za biti voda

ne, idem u srednju

ne, htjela bih pomo¢i u pripremi ekipa za
natjecanje

ne znam, s obzirom da samo jedan iz ekipe
moze ponovo sudjelovati

ne znam

ne vjerujem, ali vrlo moguce

ne mogu, jer ¢e sljedece godine novi sedmi
razredi imati priliku za nauciti i oti¢i na
natjecanje iz prve pomoci

nadam se da hoc¢u zato $to mi je i ove godine
bilo zabavno i lijepo

htjela bih sudjelovati i sljede¢e godine, ali
moja Skola svake godine mjenja grupe, tako
da nisam u mogucénosti i¢i na sljedece
natjecanje :(

hocu, jer Zelim naucit nesto novo i zabavit
Se

da, zbog toga $to mi se svida ovakva vrsta
natjecanja

da, zbog novih iskustava i lijepo
provedenog vremena

da, zbog druZenja i upoznavanja
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da, zavoljela sam ovo natjecanje i htjela bih - da, mozda, nisam sigurna

steci jos novih iskustava i znanja - da, jer zelim steci jo§ znanja

da, zato $to mislim da je vazno i jako lijepo - da, jer zelim ostvariti svoj cilj

pomagati ljudima - da, jer zelim biti bolja

da, zato $to mislim da je pomaganje ljudima - da, jer mi je bilo super i zelim ponovno
savrSeno osjetiti taj osjecaj

da, zato $to je to jako prekrasno iskustvo - da, jer je ovo znanje jako korisno i uz to §to
da, zanimljivo iskustvo ucimo upoznajemo i super ljude

da, volim istraZivati nove stvari i pomagati - da, jer je korisno u svakom pogledu

da, usre¢uje me pomagati - da, jer je jako zanimljivo, zabavno i pou¢no
da, svidjelo mi se - da, jer im zelim utvrditi njihove greske

da, rado, ali ne smijem - da, da obnovim svoje znanje.

Uz prikazani dio rezultata pet ispitanika nije odgovorilo na pitanje.

| posljednje pitanje je bio prostor za ispitanike gdje je predvideno da zapiSu svoj dozivljaj,

primjedbu, pohvalu, ili bilo §to drugo $§to nije bilo obuhvaéeno prethodnim pitanjima.

Komentari ispitanika su sljedeci:

zahvalna sam na ovoj prilici i bilo je super

zadovoljna sam iskustvom, definitivno bih sve to ponovno radila

veliki pozdrav nas§im volonterima i prijateljima

velik pozdrav najboljim volonterima

uvijek postoji moguénost za napredak. nikada ne treba odustati, samo ustati jos jaci

treba poboljsati volontere i njihovu zanimaciju

svi volonteri koji su nam pomogli u pripremi za natjecanje su me inspirirali da nastavim volontirati
u hck i jako sam zahvalna

sudjelovanje na ovom natjecanju je bilo jako zabavno, nau¢io sam puno stvari i upoznao puno dragih
ljudi

sudjelovanje na ovom natjecanju bilo je stvarno zabavno i upoznala san puno dragih ljudi

sudci su korumpirani

suci na natjecanju bi trebali biti oni koji nisu iz gradskog crvenog kriza, mislim da bi to pridonijelo
nepristranosti i da bi trebali raditi na tome da smanje napetost i svoju iznerviranost jedni medu
drugima

sretno nasim volonterima i prijateljima

premda nisam ostvarila sve §to sam htjela na ovim natjecanjima, i iako vezem neka neugodna
iskustva vezana uz sudce i doktore , nemjerljivo sam narasla kao osoba, u moralnom i dru§tvenom
smislu, zblizila se s ljudima iz cijele hrvatske i od ¢lanova svih svojih ekipa dobila prijatelje za cijeli

zivot. tako da svih poti¢em uvijek da se okusaju i probaju, svakako ¢e izaci na dobro
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pozdrav cijenjenoj nastavnici zorani Zupanovic¢

nije bitno pobijediti, bitno je da nau¢imo nesto novo i da se zabavimo

natjecanje je jako korisno, svidjelo mi se. preporucila bih svakome da isproba

natjecanje je jako korisno i pouc¢no, uz dozu zabave nauci se mnogo toga

natjecanje hck-a je odli¢no

natjecanje "Crveni kriz" je jedno super iskustvo, voljela bih poticati jo$ vise ljudi da sudjeluju
nastavite sa svojim predivnim radom

nastavite s programom, pomaze svim sudionicima na mnoge nacine

mozda malo laksi testovi sljede¢e godine i laksa radilista, hvala na svemu :)

moje misljenje je da bi se prva pomo¢ trebala uvesti kao glavni predmet u skoli

mislim da trebate uzeti volontere koji ¢e nas viSe nauciti i vise raditi sa nama

mislim da se ovo natjecanje treba provoditi svake god. te da se svi mogu prijaviti svake god., a ne
samo 1 ¢lan ekipe

mislim da je veliki problem $to povijesni dio nosi veéi postotak od prakti¢nog dijela koji je cilj
natjecanja iz prve pomo¢i, Smatram da to razocara veliki broj natjecatelja. bitnije je znati spasiti
zivot nego napamet izrecitirati godine i povijest pokreta $to ¢e ionako svi kasnije zaboravit

mislim da bi volonteri trebali biti iskusniji i trebali bi poboljsati njihov rad

mislim da bi volonteri trebali biti iskusniji i imati puno veée znanje

mislim da bi svi trebali nastojati pomo¢i drustvu u kojem zivimo

dobro iskustvo, super da se organizira, a bilo bi najbolje da se prva pomo¢ predstavlja u skolama
kao obavezni "predmet" tj. tecaj isto kao i teorija

crveni kriz je jedno jako dobro iskustvo, no ne mozemo ponoviti sljedece godine iako bih voljela
bilo je odli¢no

bilo je korisno i zabavno te Zelim izraziti zahvalnost svim volonterima

bilo je jako zabavno

bilo je dobro na natjecanju, malo je dugo trajalo, ali sam se dobro provela

bila sam uzrujana zbog toga kako neki sudci nisu znali nase skripte i nacine koje smo mi ucili, nego
skroz nesto drugo

bice bolje :)

sretno na diplomskom :) .

Ovo mjesto za komentare nisu iskoristila 22 ispitanika.

Nakon realizacije natjecanja i evaluacije istoga, mozemo zakljuciti kako je projekt

ostvario svoj cilj, a to je upoznavanje mladih s pojmovima kao $to su solidarnost, tolerancija,

suosjecanje, nepristranost, postivanje ljudskog bi¢a. Kroz te pojmove mladi uce osnove

obrazovanja za humanost i kroz primjenjivanje tih pojmova u svakodnevnom zivotu se odgajaju

u duhu humanosti.
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8. ZAKLJUCAK

Univerzalnost Crvenog kriZa koji djeluje jednako i prema istim temeljnim nac¢elima u svakoj
drzavi diljem svijeta izdvaja ga od svih ostalih civilnih drustava. Misija i ciljevi Crvenog kriza,
koji su opisani na web stranici Medunarodnog Odbora Crvenog kriza, daju Pokretu Siroku
lepezu djelovanja u pravcima razvoja demokracije i humanosti u svijetu koji je konstantno pred
novim izazovima. Promicanje humanosti - ideje da postoji nesto univerzalno §to nas povjezuje
bez obzira na spol, dob, vjeru, etinicitet - a koju ¢esto zaboravimo, jeste glavna zadac¢a Pokreta.
Svojim dugogodis$njim radom i djelovanjem Medunarodni pokret Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca postao je najve¢a humanitarna mreza na svijetu. Usredoto¢eni oko Cetiri zenevske
konvencije iz 1949. (uz dodatke tijekom godina) danas Pokret postoji u preko 170 drzava svijeta
kojemu je misija ublazavanje ljudske patnje, zastita zivota i zdravlja i oCuvanje ljudskog

dostojanstva, posebno tijekom oruzanih sukoba i drugih izvanrednih situacija.

Od 1993. godine i Hrvatski Crveni kriz postaje punopravni ¢lan Medunarodnog pokreta
Crvenog kriza i svoje djelovanje nastavlja sve do danas. Kroz brojne projektne aktivnosti koje
su medunarodno utvrdene kao $to su: Sluzba traZenja, Prva pomo¢, Dobrovoljno davanje krvi,
Programi zaStite zdravlja i prevencije bolesti, 1 dr., Hrvatski Crveni kriz provodi i lokalne
aktivnosti kao $to su (u primjeru Podruznice Split) Humanitarni paket za Dalmaciju i Primorje,

Spasilacka Sluzba Gradskog drustva Crvenog kriza Split, Klub ovisnika o kocki — KLOK.

U kontekstu ovoga rada vazno je istaknuti djelovanje mladih Hrvatskog Crvenog kriza koje
postoji od 1922. godine i to gotovo neprekidno (privremeni prekidi su bili tijekom 1. Svjetskog
i Domovinskog rata), a cilj rada s mladima je razvijanje humanosti, tolerancije, suosjecanja i
razumijevanja.

Pri ovom socioloskom istrazivanju provedena je evaluacija uspjeSnosti projekta
,,Program Hrvatskog Crvenog kriza Humane vrednote — Odgoj za humanost* u okviru dionice
Natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog kriza. Metodom promatranja doslo se do rezultata o
odrzavanju i provedbi samog natjecanja. Vazno je bilo utvrditi nacin realizacije natjecanja pa
se stoga obratila paznja na pripremu lokacije koja je bila pristupaéna i prakti¢na za odrzavanje
natjecanja, pripremu resursa za aktivnosti, kako ljudskih tako i materijalnih, gdje se doslo do
zakljucka da su organizatori osigurali dovoljan broj volontera za odvijanje aktivnosti i sve
materijale koji su propisani od strane Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriza, 2017, na
temelju ¢lanka 43. Statuta Hrvatskog Crvenog kriza. Nadalje, znacajno je bilo pratiti suradnju
volontera i djelatnika Crvenog kriza koji su pokazali prijateljske odnose te koordiniranost u
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aktivnostima, a izdvaja se i1 zapaZanje posebnog odnosa izmedu glumaca i sudaca za vrijeme
pripreme radiliSta koji su bili opusteni, prijateljski i podrzavajuéi. Zbog uspjesnosti provedbe
natjecanja bilo je vazno da se poStivaju pravila natjecanja i da postoji objektivnost u
ocjenjivanju, pri ¢emu slijedi objasnjenje za i dio natjecanja koji se odnosi na procjenu znanja—
testovi se piSu prema zaporkama (Siframa), volonteri dijele omotnice, u kojima su ispiti, vodama
koji ispunjavaju prve listove sa Siframa Skola, zatim volonteri dijele testove ostatku ekipe,
volonteri kupe testove i vracaju u omotnice koje se nose sudcima. Za dio natjecanja koji se
odvijao na radilistima sudci dodjeljuju bodove prema ve¢ utvrdenim parametrima te nije
primijeceno da su ekipe dobivale razliCite tretmane od sudaca. Za vodenje aktivnosti,
provedba/realizacija aktivnosti vazno je istaknuti: da je program natjecanja voden i
dokumentiran od strane organizatora (Crvenog kriza); sudionici su imali majice sa znakom i
bojama Crvenog kriza te frazom ,,] TI MOZES BITI NECIJI SUPERHEROJ*, a voda ekipe je
bio istaknut dodatno s prslukom Crvenog kriza; publici nije bilo dozvoljeno prisustvovati
natjecanju (osim na otvorenju i proglasenju); osigurani su sokovi, kava, kolaci i sendvici za sve
sudionike; nije primijecena otvorena kompetitivnost medu ekipama; simulirane ozljede (uz boje
1 prostetiku); sudci obraéaju paznju i na govor sudionika medusobno i prema ozlijedenima; ne
sugeriraju Sto da ¢ine, ali odgovaraju na pitanja i ispituju sudionike zaSto nesSto €ine; volonteri
komunikacijom s ekipama pokuSavaju smanjiti nervozu; potrebna preciznost, organiziranost,
koncentracija, ozbiljnost, predanost, suosjecanje.

Kroz promatranje su evidentirani i planovi realizacije projekta, natjecanje je realizirano i
proslo je bez diskvalifikacije ekipa, svaka ekipa je dobila bodove kao ocjenu svog znanja i rada,
bodovi su rangirani na ljestvici kona¢nog poretka ¢ime se doslo do pobjednika natjecanja
(proglasena prva tri mjesta), ostvarena je suradnja izmedu Crvenog kriza i osnovnih 1 srednjih
Skola koje su sudjelovale na natjecanju te je doslo do izvjesnih promjena strategije kao $to je
odluka da 6. ¢lan ekipe koji ne pise test izlazi van i zbog ranijeg zavrSetka 3. kruga testova,
nakon 4. kruga sudionici mogu predati test i izaci iz dvorane (Sto ranije nije bila praksa).
Posljednji dio protokola za promatranje ukljucio je i osobna zapazanja istrazivacice, a koji je
bio podijeljen u 3 skupine i obuhvacao parametre kao S§to su: atmosfera — prijateljsko
raspoloZenje medu Skolama; jednaka posvecenost 1 zainteresiranost podmlatka i mladih na
natjecanju; nista nije ,,sramota“ uraditi ili pitati; medusobno poticanje i motiviranje unutar ekipe
1 medu ekipama; odnos prema istrazivacu - bilo je potrebno reci volonterima tko sam 1 §to
radim zbog pristupa terenu te moguéi problemi pri realizaciji promatranja, a koji su se odnosili
na promjenu ponasanja zbog saznanja da ih se promatra - odgovor: jednako ponasanje prije 1

nakon saznanja o ulozi istraziva¢a i promatranju (ovo jasnije napiste!)-. Eventualno bi se paznja
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trebala obratiti na posao glumaca na radiliStima kojima bi trebalo biti objasnjeno do koje granice
i¢i u docaravanju scenarija kako bi se dobili najrealniji odgovori ekipa, a da se ne bi preslo u
otezavanje situacije zbog umjetno stvorenog dogadaja.

Rezultati anketnog upitnika pokazuju kako se preko 50% ispitanika na natjecanju
osjecalo znatiZzeljno, ponosno, sretno, uzbudeno. Uz moguénost viSestrukog odabira u
prethodnom pitanju, ispitanici su mogli i dodatno komentirati zasto su se tako osjecali, a neki
od odgovora slijede: zbog toga $to mi je to bilo jedno novo i korisno iskustvo; zato jer je bilo
jako stresno; jer sam znala da je ovo natjecanje od neke vaznosti koja ¢e mi pomoci u zivotu;
bio sam sretan zbog steCenog znanja, ali i zabrinuto zbog pretjerane koli¢ine povijesti HCK.
Takoder, ispitanici su istaknuli ¢ime su posebno bili zadovoljni na natjecanju. 56.6% ispitanika
je izjavilo da su najviSe zadovoljni korisnoS¢u natjecanja (47 ispitanika), zatim organizacijom

(12 ispitanika), aktivnostima (10 ispitanika). Pitanje ¢ime nisu bili zadovoljni na natjecanju je

bilo otvorenog tipa te su ispitanici odgovorili sljedeée: vremenom potrebnim za donosenje
rezultata; rezultati su pravi samo kod prvih ekipa, vrlo brzo se saznaju sve ozljede; iako znam
da treba vremena da produ ekipa po ekipa, po meni su mogli osmisliti nekakvu dodatnu
radionicu da okupiraju druge natjecatelje da vrijeme prode brze dok ne bude njihov red; bilo je
varanja koje nije bilo kaznjeno.

U dijelu o tome kako su sudionici dozivjeli provedbu natjecanja cilj je bio vidjeti kako bi

ispitanici opisali djelovanje volontera i djelatnika Crvenog kriza. Najveéi broj ispitanika je

odgovorio da su volonteri na jasan i razumljiv nacin upoznali sudionike sa sadrzajem i planom
natjecanja (u postotku od 79.5%, ili 66 ispitanika), a 69.9% ispitanika je odgovorilo kako su
volonteri poticali sudionike i pruzali podrsku kada je bilo potrebno, 10 ispitanika je odgovorilo
da su volonteri stvarali napetost i nervozu za vrijeme natjecanja, a osam ispitanika da ipak
volonteri nisu bili tu kada su ih trebali.

Jedno od najrelevantnijih pitanja za sam cilj projekta jeste pitanje §to ispitanici misle da je
najvaznije od naucenog na natjecanju te je pitanje postavljeno u otvorenom obliku, gdje su
ispitanici odgovarali sljedece: vaznost dobrog timskog rada; sposobnost da pomognem nekome kada
je pomo¢ potrebna; psihosocijalna pomo¢ unesreéenoj osobi; naucila sam da je humanost i solidarnost
ono §to Covjeka Cini sretnim 1 ispunjenim; kako postupati u kriti¢nim situacijama; kako pravilno pruziti
prvu pomo¢ i pomo¢i unesre¢enoj osobi. Takoder, vazno je bilo ispitati koliko su sami sudionici

natjecanja zadovoljni svojim uspjehom na natjecanju. Tako je viSe od polovice (55.4%, ili 46

ispitanika) odgovorilo da su djelomi¢no zadovoljni svojim uspjehom, 32.5% (27 ispitanika) je
u potpunosti zadovoljno, dok je 10 ispitanika izjavilo kako nisu zadovoljni svojim uspjehom na

natjecanju. Upravo zbog tematike natjecanja i vaznosti njene primjene u Zivotu zanimalo men
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jesu li ispitanici bili upoznati sa zdravstvenim obrazovanjem prije ovog natjecanja. Na to pitanje

su ispitanici odgovorili kako, u postotku od 63.9% (53 ispitanika), su upoznati s takvim oblikom
obrazovanja ,,iz zivota®, 11 je odgovorilo da ranije nisu bili upoznati sa zdravstvenim
obrazovanjem, 10 da su upoznati s tematikom jer su to ucili u $koli, dok devet nije moglo
procijeniti svoju upoznatost s tematikom prije ovog natjecanja.

S obzirom na to da je ova anketa provedena nakon Natjecanja mladih HCK, zanimalo me kako

bi ispitanici ocijenili svoje znanje nakon §to je natjecanje proslo i smatraju li da im je to znanje

ostalo u pamc¢enju. Ocjena znanja je podijeljena u 4 kategorije, a prva kategorije je bila znanje

0 Medunarodnom pokretu Crvenog kriza. 32 ispitanika svoje znanje je ocijenilo s vrlo dobrom

ocjenom, 24 ispitanika je dalo odli¢nu ocjenu, a 22 ispitanika su ocijenili svoje znanje kao

dobro. Druga kategorija obuhvaca znanje o Hrvatskom Crvenom krizu, a ocjene su bile

sljedece: 44.6% (37) ispitanika daje ocjenu vrlo dobar, 36.1% (30) daje ocjenu odli¢an, dok
osam ispitanika ocjenjuje svoje znanje kao dobro.

Treca kategorija je znanje 0 medunarodnom humanitarnom pravu gdje su ocjene u najvec¢em

postotku (39.8%) odli¢ne, (33.7%) vrlo dobre. Cetvrta i posljednja kategorija je traZila ocjenu

znanja o ljudskim pravima gdje je 51 ispitanik procijenio svoje znanje odli¢nim, 26 vrlo dobrim

te se po dvoje ispitanika opredjeljuje za ocjene dobar i dovoljan.

Zaklju¢no bih htjela naglasiti kako je ovaj istrazivacki rad imao razvijajuci dizajn koji
se svojim komponentama prilagodavao potrebama cilja — evaluaciji projekta ,,Program
Hrvatskog Crvenog kriza Humane vrednote — Odgoj za humanost* kroz Natjecanje mladih

Hrvatskog Crvenog kriza.

Prema dobivenim rezultatima mozemo zakljuciti kako je projekt ,,Program Hrvatskog
Crvenog kriza Humane vrednote — Odgoj za humanost® realizirao svoj cilj i napravio temelje
za jo§ veci broj suradnji u daljnjoj realizaciji te potaknuo veliki broj mladih na aktivaciju u
civilnom sektoru (kroz volontiranje). Takoder, realizacijom ovakve vrste projekta vidno su
podrzane i vrednote istaknute u misji Crvenog kriza kao §to su: humanost (objasnjeno samom

tematikom natjecanja), nepristranost/ neutralnost/ neovisnost (objasnjeno kroz teorijski dio

natjecanja; znanje koje su mladi usvojili), dobrovoljnost (objasnjeno kroz angaziranost mladih
za izvanskolske aktivnosti jer su se sudionici dobrovoljno odlucili sudjelovati u neCemu §to se
od njih nije izricito trazilo), jedinstvo (objasnjeno kroz timski rad i suradnju medu $kolama) te
univerzalnost (objasnjeno kroz jednak polozaj, jednake duZnosti i obveze medusobnog

pomaganja).
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10. METODOLOSKA I EMPIRIJSKA ARHIVA

10.1. Upitnik iz istraZivanja (2019)

FILOZOFSKI FAKULTET SVEUCILISTA U SPLITU
ODSJEK ZA SOCIOLOGIU
DIPLOMSKI RAD
Split, svibanj, 2019.
Postovani/-a!

Molim te za sudjelovanje u anketnom istrazivanju, kojim zelim evaluirati uspjesnost projekta ,,Program

Hrvatskog Crvenog kriza Humane vrednote — Odgoj za humanost* koji se realizirao kroz Natjecanje

mladih Hrvatskog Crvenog kriZa na kojem si sudjelovao/-la.

Tvom sudjelovanju garantiram anonimnost i molim te za otvorenost i iskrenost u odgovorima, jer me

zanimaju samo grupni i prosjecni rezultati.

1. Spol: 3. Skola:
1) Zenski 1) osnovna skola
2) muski 2) srednja skola
2. Dob: 4. Razred:
* * *

5. Kako si se odlucio/-la sudjelovati na Natjecanju mladih HCK:
1) sam/-a sam donjeo-/la odluku o sudjelovanju
2) nanagovor prijatelja
3) nanagovor nastavnika/-ce, profesora/-ice
4) nesto drugo:

6. Kako ste se odlucili za vodu ekipe:
1) voda ekipe se sam prijavio
2) voda ekipe je nominiran i izglasan od strane ekipe
3) nastavnik/-ca, profesor/-ica je odabrao/-la vodu ekipe
4) nesto drugo:

7. Jesi li se nadao/-la neCem posebnom nauditi/saznati/raditi:

8. Sto misli§ da je najvaznije $to si nauc¢io/-la na natjecanju:

9. Jesi li zadovoljan/-na svojim uspjehom na 10. Sto mislis koliko je vazna tematika ovog
natjecanju: natjecanja za tebe i tvoje prijatelje:
1) da, u potpunosti 1) vazna u potpunosti
2) da, djelomi¢no 2) djelomicno vazna
3) ne 3) nije vazna
4) ne znam, ne mogu procijeniti 4) ne znam, ne mogu procijeniti
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11. Smatras li da bi mogao/-la primijeniti
znanje steceno prilikom pripreme za ovo
natjecanju u ,,svakodnevnom zivotu*:

1) da

2) ne

3) mozda

4) ne znam/ne mogu procijeniti

12. Smatras$ li da je humanitarni rad vazan za

izgradnju i razvijanje tvoje zajednice i
drustva u kojem zivis:

1)
2)

da, jako
ne, nikako

3) ne znam/ne mogu procijeniti

13. Jesi li bio/bila upoznat/-a sa zdravstvenim obrazovanjem prije ovog natjecanja:

1) da, ucili smo to u Skoli

2) da, znam to ,,iz Zivota“

3) ne, nisam

4) ne znam/ne mogu procijeniti

14. lzrazi stupanj slaganja/ne slaganja sa tvrdnjama:

1) uopce se
ne slazem

2) uglavnom
se ne slazem

3) niti se
slazem, niti se
ne slazem

4) uglavnom
se slazem

5) apsolutno
se slazem

1. upoznat/-a sam sa ljudskim pravima i
njihovoj primjeni u ,,svakodnevnom
zivotu‘

2. naovom natjecanju nau¢io/-la sam
nesto novo o prihvacanju
razli¢itosti/stereotipima/
predrasudama

3. znam koja ponasanja vode do
ovisnosti i kako ih izbjeci

4. raspolozenje medu skolama na
natjecanju je bilo prijateljsko

5. obracam paznju na to da ne bacam
otpatke izvan za to predvidenih mjesta

6. nakon pripreme za ovo natjecanje
usvojila sam nove zivotne navike koje
pospjesuju moje zdravlje

7. sudjelovanjem na ovom natjecanju
naucio/-la sam nove nacine
komuniciranja (verbalno, neverbalno)

8. nakon ovog natjecanja bit ¢u
tolerantniji/-a prema svojim

prijateljima

9. razumijem $ta je Zivot u skladu sa
prirodom

10. moja ekipa je imala timski rad na
natjecanju

15. Kako si se osjecao/-la na ovom natjecanju? (moguce vise odgovora)

1) znatizeljno
2) lijepo

3) ohrabreno
4) ponosno
5) sretno

zahvalno
uzbudeno
vazno
uzviseno

10) iritirano
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11) dosadno 13) zabrinuto
12) zbunjujuce 14) nesto drugo:

16. Objasni ukratko zasto si se tako osjecao/-la:

17. Cime si posebno bio/bila zadovoljan/na na natjecanju:
1) aktivnostima
2) organizacijom
3) korisno$¢u natjecanja
4) nesto drugo:

18. Cime nisi bio/bila zadovoljan/-a na natjecanju:

19. Kako bi ocijenio/-la svoje znanje o sljede¢em:

1- 2 - dovoljno | 3-dobro | 4-—vrlodobro 5 — odli¢no
nedovoljno
) ®) (4) ()
1

Medunarodnom pokretu
Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca

Hrvatskom Crvenom krizu

medunarodnom
humanitarnom pravu

ljudskim pravima
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20. Kako bi opisao/-la volontere i djelatnike Crvenog kriza: (moguée vise odgovora)
1) volonteri su na jasan i razumljiv na¢in upoznali sudionike sa sadrzajem i planom natjecanja
2) volonteri su poticali sudionike i pruzali podr$ku kada je bilo potrebno
3) volonteri nisu bili tu kada sam ih trebao/-la
4) volonteri su stvarali napetost i nervozu za vrijeme natjecanja
5) nesto drugo:

21. Jesu li te materijali dovoljno dobro pripremili za teorijsku i terensku primjenu znanja:
1) da, u potpunosti
2) da, djelomi¢no
3) ne
4) ne znam, ne mogu procijeniti

22. Na radiliStu sam:

(1) da,u (2) da, (3) ne (4) ne znam/ne
potpunosti djelomicno mogu
procijeniti

1. imao/-la sav
potrebni materijal

2. jasno razumio/-la
Sto se od mene i
moje ekipe trazilo

3. imao/-la dovoljno
vremena za
odraditi zadatak

23. Hoces li i sljedece godine sudjelovati na ovom natjecanju:
1) da, zasto:
2) ne, zasto:

24. Imas li neki komentar za kraj:

Zahvaljujem na suradnji ©
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10.2. Protokoli koriSteni u istraZzivanju (2019)

FILOZOFSKI FAKULTET SVEUCILISTA U SPLITU
ODSJEK ZA SOCIOLOGIJU

DIPLOMSKI RAD

Split, 2019.
PROTOKOL
Anketar: Mjesto anketiranja:
PITANJA ISPITANICI »
l 112 (3 |4 |5 |6 (7 (8 |9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20
1
*2
3
*4,
5
6.
*7.
*8.
9.
10.
11
12
13
14.
2
3
4
5
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10

'15

*16

17

*18.

19. 1

20.

21,

22. 1

*23.

*24.

* — otvorena pitanja

' — moguénost vise odgovora
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PROTOKOL

Istrazivac/ica:

Mjesto promatranja:

Vrijeme promatranja:

priprema lokacije

priprema resursa za ljudski

aktivnosti

materijalni

suradnja volontera i
djelatnika Crvenog
kriza

postivanje pravila
natjecanja

objektivnost u
ocjenjivanju

vodenje aktivnosti

provedba/realizacija
aktivnosti

prvi dio natjecanja
(znanje)

drugi dio natjecanja
(prva pomo¢)

Plan

realizacije projekta

ostvareni ciljevi projekta | da ne
ostvareni rezultati da ne
ostvarena suradnja da ne
promjena strategije da ne
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Zapazanja

atmosfera

odnos
prema
istrazivacu

mogucdi
problemi
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10.3. Tabli¢ni i grafi¢ki prikazi empirijskih rezultata iz istraZzivanja (2019)

Tablica 1. Spol
frekvencija (f) postotak (%0)
muski 13 15.7
zZenski 70 84.3
ukupno 83 100.0
Graf 1. Dob
Dob:
18
W7
Wi
M5
s

W13




Tablica 2. Skola

frekvencija (f)
srednja Skola 45
osnovna Skola 38
ukupno 83

Tablica 3. Cime si posebno bio/bila zadovoljan/na na natjecanju

frekvencija (f)
nesto drugo 7
korisnos¢u natjecanja 47
organizacijom 12
aktivnostima 10
b.o. 7
ukupno 83

postotak (%0)

54.2
45.8

100.0

postotak (%0)
8.4
56.6
145
12.0
8.4

100.0

Tablica 4. Kako si se odlucio/la sudjelovati na Natjecanju mladih HCK

frekvencija (f)

nesto drugo 3

na nagovor nastavnika/ce, 6
profesoralice

na nagovor prijatelja 7

sam/a sam donjeo/la odluku o 67
sudjelovanju

ukupno 83

postotak (%0)

3.6

7.2

8.4

80.7

100.0
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Tablica 5. Sto misli§ koliko je vazna tematika ovog natjecanja za tebe i tvoje prijatelje

frekvencija (f) postotak (%0)

ne znam, ne mogu procijeniti 2 2.4
nije vazna 1 1.2

djelomic¢no vazna 20 24.1

vazna u potpunosti 60 72.3

ukupno 83 100.0

Tablica 6. Smatras li da je humanitarni rad vaZan za izgradnju i razvijanje tvoje zajednice i druStva u
kojem zivis§

frekvencija (f)  postotak (%o)

ne znam, Nne mogu procijeniti 4 4.8
da, jako 79 95.2
ukupno 83 100.0

Tablica 7. Jesi li bio/bila upoznat/a sa zdravstvenim obrazovanjem prije ovog natjecanja

frekvencija (f) postotak (%0)

ne znam, ne mogu procijeniti 9 10.8
ne, nisam 11 13.3

da, znam to "iz Zivota" 53 63.9

da, ucili smo to u Skoli 10 12.0
ukupno 83 100.0
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Tablica 8. Kako bi ocijenio/la svoje znanje o sljede¢em (frekvencija)

odli¢no vrlo dobro dovoljno nedovoljno
dobro
b.o. | ukupno
1.Medunarodnom 24 32 22 1 2 2 83
pokretu Crvenog
kriza i Crvenog
polumjeseca
2. Hrvatskom 30 37 8 4 2 2 83
Crvenom Krizu
3.medunarodnom 33 28 14 4 2 2 83
humanitarnom
pravu

4. ljudskim pravima 51 26 2 2 / 2 83



11. SAZETAK

U ovom radu objasnjena je povijest pokreta Crvenog kriza, definirani su mandati i misija te
zadace Pokreta, kao i temeljna nacela te fondovi i medalje koji su uspostavljeni pri Pokretu.
Istaknuta je povijest nastanka Hrvatskog Crvenog kriza i tijek njenog razvoja s posebnim
naglaskom na mlade Hrvatskog Crvenog kriza. U teorijskom dijelu rada koriStena je analiza
relevantnih internetskih stranica, nacionalnih strategija i statuta iz podru¢ja civilnog drustva i
institucije Crvenog kriza.

U radu se daju i rezultati empirijskog istrazivanja, gdje se nastojalo utvrditi ciljeve, nacin
provedbe i rezultate projekta ,,Program Hrvatskog Crvenog kriza Humane vrednote — Odgoj za
humanost“ kroz Natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog kriza. Kori$tena je metoda promatranja i
ankete, a za instrument, upitnik koji je sadrzavao kombinaciju pitanja zatvorenoga i otvorenoga
tipa. Uzorak je obuhvacao 83 ispitanika koji su bili sudionici natjecanja.

Rezultati pokazuju kako je natjecanje uspjesno realizirano bez vecih promjena u organizaciji.
Crveni kriz kao organizator natjecanja je omogucio zadovoljavajucu lokaciju, resurse (ljudske 1
materijalne), ostvario suradnju sa Skolama Grada Splita te brojnim volonterima. Takoder, ispitanici
su istaknuli ¢ime su posebno bili zadovoljni na natjecanju. 56.6% ispitanika je izjavilo da su
najviSe zadovoljni korisnoS¢u natjecanja (47 ispitanika), zatim organizacijom (12 ispitanika),
aktivnostima (10 ispitanika). Jedno od najrelevantnijih pitanja za sam cilj projekta jeste pitanje $to
ispitanici misle da je najvaznije $to su naucili na natjecanju te je pitanje postavljeno u otvorenom
obliku gdje su ispitanici odgovarali sljedece: vaznost dobrog timskog rada; sposobnost da pomognem
nekome kada je pomo¢ potrebna; psihosocijalna pomo¢ unesre¢enoj 0sobi; humanost i solidarnost je ono
$to ¢ovjeka €ini sretnim i ispunjenim; kako postupati u kriti¢énim situacijama; kako pravilno pruziti prvu

pomoc¢ i pomoci unesreéenoj osobi.

Kljucéne rijeci: udruga, Crveni kriz, Humane vrednote, mladi
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12. SUMMARY

This paper explains the history of the Red Cross movement, defines the mandates, mission and
tasks of the Movement, as well as the basic principles, funds and medals established during the
Movement. The history of the Croatian Red Cross and the course of its development are
emphasized, with particular emphasis on the youth of the Croatian Red Cross. In the theoretical
part of the paper an analysis of relevant websites, national strategies and statutes in the field of

civil society and the Red Cross institution was used.

The paper also presents the results of an empirical study, which sought to determine the goals,
method of implementation and results of the project "Croatian Red Cross Program of Humane
Values - Education for Humanity" through the Croatian Red Cross Youth Competition. The
observation and survey method was used, and for the instrument, a questionnaire containing a
combination of closed and open ended questions. The sample included 83 participants who
participated in the competition.

The results show that the competition was successfully implemented without major changes in
the organization. The Red Cross, as the organizer of the competition, provided a satisfactory
location, resources (human and material), cooperated with the schools of the City of Split and
numerous volunteers. The participants also pointed out that they were particularly satisfied with
the competition. 56.6% of the participants stated that they were most satisfied with the usefulness
of the competition (47 participants), followed by organization (12 participants), activities (10
participants). One of the most relevant questions for the purpose of the project is the question of
what participants think is the most important thing they learned in the competition and the question
was asked in an open form where the participants answered the following: the importance of good
teamwork; the ability to help someone when help is needed; psychosocial assistance to the
disabled person; humanity and solidarity is what makes a person happy and fulfilled; how to deal

with critical situations; how to properly provide first aid and help an injured person.

Key words: association, Red Cross, Humane values, youth
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Obrazac A.C.

SVEUCILISTE U SPLITU
FILOZOFSKI FAKULTET

IZJAVA O AKADEMSKOJ CESTITOSTI

kojom ja ILQA A XC‘U‘XI & » kao pristupnik/pristupnica za stjecanje zvanja
magistra/magistrice SocloLoG INE , izjavljujem da je ovaj

diplomski rad rezultat iskljugivo mojega vlastitoga rada, da se temelji na mojim istrazivanjima
i oslanja na objavljenu literaturu kao ¥to to pokazuju koristene biljeske i bibliografija.
Izjavljujem da niti jedan dio diplomskoga rada nije napisan na nedopusten na¢in, odnosno da
nije prepisan iz necitiranoga rada, pa tako ne kr¥i ni¢ija autorska prava. Takoder izjavljujem da
nijedan dio ovoga diplomskoga rada nije iskori$ten za koji drugi rad pri bilo kojoj drugoj

visokogkolskoj, znanstvenoj ili radnoj ustanovi,

Potpis

M&%@Q ?&9(1&5 <
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Obrazac 1.P.

Izjava o pohranizavrsnog/diplomskograda (podertajte odgovarajuée) u Digitalni

repozitorij Filozofskog fakulteta u Splitu

Student/ica: MATEA Dol

Naslov rada: ONGOY | eBRAROUARNE A HUMAUE VRENJOTE ~ pcoSeL‘hwe ‘ \«L‘kunov_;-lf‘
doanvmnpoingie. DRUSTUELE Efikgosy)  °Taresip Cha keits u Spl
Znanstveno polie: _ SOC oL 06,1\ &

Vrsta rada: Lli]péOm SLL (‘a.cL

Mentor/ica rada:

éoc.&v.SC. l\fﬁ—ﬁl{a P)up\o\/

(ime i prezime, akad. stupanj i zvanje)

Komentor/ica rada:

(ime i prezime, akad. stupanj i zvanje)
Clanovi povjerenstva:
‘lZV»?(bQJ&‘SC. G\O(‘mﬁm Bo«\éa‘&;v;é—, loe.l,c.sc, \Ma@\o %ova‘c'evizf
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(ime i prezime, akad. stupanj i zvanje) AOC- &'SC' IV&“L"‘ %‘-’ZGV

Ovom izjavom potvrdujem da sam autor/autorica predanog zavrénograda (zaokruzite
odgovarajuce) i dasadrzaj njegove elektronicke inatice u potpunosti odgovara sadrzaju obranjenog i nakon
obrane uredenog rada. Slazem se da taj rad, koji ée biti trajno pohranjen u Digitalnom repozitoriju
Filozofskoga fakulteta Sveugilista u Splitu i javno dostupnom repozitoriju Nacionalne i sveugilidne
knjiznice u Zagrebu (u skladu s odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, NN
br.123/03,198/03. 105/04, 174/04, 02/07,46/07,45/09,63/11,94/13,139/13,101/14,60/15, 131/17),
bude:

a) rad u otvorenom pristupu

b) rad dostupan studentima i djelatnicima FFST

¢) §iroj javnosti, ali nakon proteka®) 12 /24 mjeseci (zaokruzite odgovarajuci broj mjeseci).

(zaokruzite odgovarajuce)

Usslucaju potrebe (dodatnog) ograni¢avanja pristupa Vasem ocjenskom radu, podnosi se obrazlozeni
zahtjev nadleznom tijelu u ustanovi.

Mjesto, nadnevak: S Eh\’ ,07.2006,

B
Potpis studenta/studentice: MO\(}GA Bﬁh\t &
=
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