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6%4(79%.

SURIHVLMD VWUXpPpQRJ VXUDGQLND SHGDJRJD RG YHOLNH MH
IMHIJRYH ] DGDUH VX EURMQH L REXKY D uD Mobrazsvddgp®ebdX VD VY
NDNR EL VH RVLIJXUDOD NYDOLWHWD QDVWDYH B8QDWRp pLQ
VWUXpQL VXUDGQLN PRAH VH UHUL NDNR VH QMHJRYRM XOR]
DOL MRa& XYLMHN SRWUH E D @feblddalbop @EeritetaDededddn] Quvrémepd X S U
GUXEaWYR L EU]JEBHUXERFYMMBDIENME WHKQRORJLMH JDKWLMHYDNM
UDGD VWUXpPpQENRXVUDIKXKQENGDJRIJD 3UHG QMLK VH SRVWDYO
NOMXpQL ]DGDWDN XQDSUHYyLYDQMH NYDOLWHWH QDVWDYQ
VXYUHPHQIRNQP RRWIRGRGUXpMD UDGD RG SHGDJRJD ]DKWLMHYD
FMHORALYRWQR XpHQMH VWUXpQR XVDYUaADYDQMH WH NR
REUDJRYDQMD NDNR EL VH @&NROVNL SHGDJR]L XVS$dB QR SUL
dijelu rada navode se suvremene uloge pedagoga i potrebne kompetencije za obavljanje posla,
REMDaAQMDYD VH YDaQRVW VXUDGQMH NDR L SURFHVD YU
XQDSUHYyLYDQMD NYDOLWHWH QDVWDYH QLWNM SWBRYRGHQRIL
XpHQLND 5HSXEOLNH +UYDWVNH R YDAaQRVWL XORJH SHGDJ
LVWUDALYDQMX MH VXGMBERRIHQ@IONRD =D BWRMIMHEMHNDVIWUDALYD
DQNHWQD XSLWQLND MBGODHQWB XMHQBENHXOWB®WDQ\WUDALYD
L XpLWHOML LPDMX YLVRND RpHNLYDQMD RG SHGDJRJD L GD
NRPSHWHQFLMD |]D XVSMHaGQR REDYOMDQMH UD]JOLpPpLWLK SRV

.OMXpQHNMMAHMWHWD QDVWDYH &NROVNL SHGDJRJ XpHQLFL



ABSTRACT

The profession of professional associate is of great importance in the field of education. Its tasks
are numerous and include cooperation with all participants efdheational process to ensure the
guality of teaching. Despite the fact that the school educator is the most widely profiled
professional associate, it can be said that his role today is given more significance than throughout
history, but work is still neded to recognize the professional identity of the educator. Modern
society and rapid changes in the knowledge society and new technologies require new ways and
methods of work of professional associatsshool educators. They face major challenges and

their key task is to improve the quality of the teaching process. Moving away from traditional to
modern school and new areas of work require educators to have new specific competences, lifelong
learning, professional development and continuous coopefatibrall participants in education

in order to successfully adapt and implement their fidde. theoretical part of the paper states the
modern roles of pedagogues and the necessary competencies to do the job, explains the importance
of cooperation as wels the process of evaluation and-estaluation in order to improve the

quality of teaching. The aim of the research was to assess the attitudes of teachers and students of
the Republic of Croatia on the importance of the role of pedagogues for imptogiggality of

teaching. 119 teachers and51§tudents participated in the research. For the purposes of the
research, two survey questionnaires were used, one for students and one for teachers. The results
of the study showed that students and teachars high expectations of educators and that they
believe that they must possess a wide range of competencies to successfully perform various jobs

and improve the quality of teaching.

Keywords: quality of teaching, school pedagogue, students, teachers



1.UVOD

1DMpH&EUD DVRFLMDFLMD NR M DobradoweDugtanav® sQ@ mast@RiPIpe® R G JR
ANROD QLVX VDPR QDVWDYQLFL L XpHQLFL WH QH VPLMHPR
VWUXPQLK VXUDGQLND NRML VYRMI®@DGM H DLRYYIDMMH I YEDRCELWAL K
REUD]JRYQRJ SURFHVD 6WUXpQL VXUDGQLFL SHGDJR]L SVLK
X aNROL PRJX VH GHILQLUDWL NDR AVSHFLILpDQ SURILO SUR
u suradniji s drugim proLOLPD VWUXpQMDND XpLWHOMLPD QDVWDYQL]
SRWLpPX LQWHUQL UD]YRM L SULGRQRYV H REUDY B M DLLKD WX DD
6WDQLpLU SUHPD 6NRSOMDN L VXU

IDSUHGDN GUXaWYD eweH gronipecrsiistdwd/ WijddrdstiRieNke su utjecali na

XpHQMH L SRXpDYDQMH WH &NROD PRUD LuUuL X NRUDN V WLP
EURMQLP L]DJRYLPD L QRYLP ]IDKWMHYLPD -HGDQ RG WLK L]
visoki pLRULWHW VYDNH XVWDQRYH MHU VPDWUD VH GD MH L]JU
.DR aWR QDYRGL *ODVVHU OODGH& NRMD VH NYD
GHVWUXNWLYQLP DNWLYQRVWLPD L QD GREURELW MH GUXaw

6XYUHPHQD SHGDWRRSGDVA/NMNKXKPOWKORXYXUDGQLND SHGDJRJD ]DK)
SUHG QMLK SRVWDYOMD YHOLNH L]DJRYH )DMGHWLUO L aQLG
SURPLMHQLOD WH QLMH LVWD NDR X VDPLP J]DpHFLPD SURIH)
kojiPD VX « SUHGYLYDQMH RVPLAOMDYDQMH SRWLFDQMH L
X VNODGX V SRWUHEDPD L UD]YRMQLP SRWHQFLMDOLPD Xp
aQLGDULU 2G JODYQLK ]DGDuUD UD]YWRM@QH MBIHEXJ |
deskripivneD QD OLWLpPpNH - HNNWSSOMIRWDDWLIYYQR ]DGDiH ]DGDPiUH PRG
UD]YRMQH L QRUPDWLYQH |DGDUH OLQLVWDUVWYR SURVYMH
QDYHGHQH ]DGDuUH L XVSMHaAQR RERJDONVPNRXVEY X&EHW MR R KIDRX
mora posjedovati emocionalne i profesionalne kompetencije. Peko i sur. (2014:32) kompetentnim

VPDWUDMX RQRJD WNR LPD |1QDQMH VSRVREQRVWL L Y|
X RGUHYHQRP SRIGDXpMXKGIDXWGMNOMXpPpQLK ]DGDWDND VWUX
XQDSUHYLYDQMH NYDOLWHWH QDVWDYH D WR XJODY-QRP pLQ

obrazovnog procesa.
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5D]YRMQL SXW SURdagdgaMH ANROVNRJ S

3URG0R MH JRWRYR SROD VWROMHiUD RG SRMDYH SURIHVLMH
VWUXPQRJ VXUDGQLND SHGDJRJD ]DELOMHAHQD MH X ]I
6WUXpPQMDFL VH VOD&X GD MH SRWR XMW BERDID YD SDE&D \QUR O [
L &HOMD aNROH GD VXVWDYQR R UdiPadvilrabdDKakoDHisR havedeRoQ D O L] |
RVWYDULOR DOL L NDNR EL GREOR GR A -ebraaoVrt ljev@MHEQL M
ANROH SURXQDEDAWD D-REDREBYRMQRIDGD L UDGL SRPDJDQN
SURYRYyHQMX-BEGWURKANWIKYDREDWDND« 4NROD ]DSRAOMDYD S
ANROL SUHPD 6WDQLpLU

2G SUYRJ VOXAEHQRJ GRNXPH Q WHKoy x@aBabaR& tvéidorstatvizaciieO R J H
SURIHVLMH SHGDJRJD ELOR MH QX3aQR SULMHUL QHNROLNR I
YRGLR FMHORNXSQL QDVWDYQL SURJUDP QD SRpHWNX RYRJ \
pedesetih godina pa sveRd PDVRYQLMH SRMDYH SRVHEQLK VWUXpPpQMDNI
UDGD aNROH VHGDPGHVHWLK JRGLQD -XULUO L VXU SUF
UD]JYRMD SURIHVLMH RELOMHAHQR MH RVPLAOMDYDQMHP ]D
pedDJRIJD X aNROVNRM SUDNVL WH L]GDYDQMHP QHNROLNR
GRQRaAaHQMH SURJUDPD ]D REUD]J]RYDQMD SHGDJRJD 8
VHGDPGHVHWLK JRGLQD SDaQMD VH XVPMHULODPD®YDQWMHAL
UDJUHGQLK RGMHOD VWUXpPpQR XVDYURBWBGMHNDRXpPpEMWADNDD L
UD]GREOMX GROD]L L GR SUHFL]QLMH GHILQLFLMH XORJH aNR
SHGDJRJD X VUHGQMLP aNROD P Dredite osdumdeseti) gbdindlvadivaeH vV H W L
HNVSDQ]LMD |DSRaAOMDYDQMD 4aNROVNLK SHGDJRJD L QD SHCc
UD]YRMD VXYUHPHQH aNROH 9L&H MH UD]JORJD WRPX D QHNI
XQDSUHVYLYDQWH v &RDWDMWH SHGDJRJD QMHJRYR VKYDUDQM
kao kontrole nastavnika te zakonska regulacija uloge pedagoga. Na stabilizaciju profesije utjecali

VX L ]JDNRQL NRMLPD VH d@&NROH RE Y(AdRoMXodgdu Hasro®i U D Q M H
obrazovanju, 1980. i Zakon o usmjerenom obrazovanju, 1982.) kao i objavljivanje cjelovite
ELRJUDILMH UDGRYD ANROVNLK SHGDSRORY LG BWIDELNMWUXDp



SURYRYHQMH YL&H HPSLULMVNLK LVWUDRDYDOMD *L&MDRQLpL
7TDNRYyHU X WRP UD]J]GREOMX 3URVYMHWQL VDYMHW +U
SHGDJRANH VOXA&EH pLPH VH |QDpBRQQR BIRSBEhARQIRP Y ¥
u razvoju i stabilizaciji profesije pedagogaajem osamdesetih pa sve do kraja devedesetih traje
kriza obrazovanja i kriza profesije pedagoga. To krizno razdoblje dovelo je do deprofesionalizacije
L ] DPMHQMLYDQMD SHGDJRJD QHVWUXpQMDFLPD 3URPMHQDEF
zahtjevii ktULWHULML |D |DSRAOMDYDQMH VWUXpPQRJ VXUDGQLND
]JDSRAOMDYDQMD QD PMHVWR daNROVNRJ SHGDJRJD ELOR NRM
VWDAaD X SURVYMHWL WH RPRJXUHQD MH |DPMHQDN BHGWURHD
VSUHPL SUHPD 6WDQLpPpLU B3R ]IDYUAHWNX NUL]JH SD
R YDAQRVWL L SRWUHEL ]D VWUXpQLP VXUDGQLNRP SHGDJRJ
VWYDUDQMD VXYUHPHQH ANROH 6WDWQRDPWUD NDNRNDKYLHPRAH
UHDILUPDFLML A4NROVNRJ SHGDJRJD V REJLURP QRal3 e SURIHV|
L LPDMXuL QD XPX @&WR L NROLNR EL GRIWNGDI MANHEDDR H$HGL
doveonaraznus&NRMH EL ]1QDWQLMH GRSULQRVLR XQDSUHYLYDQMX

=DQLPOMLYR MH XVSRUHGLWL ]DVWXSOMHQRVW SRMHGLQLK
JRGLQD $QDOL]D SRGDWDND NRMX MH SURYHOR OLQLVWDUVV
GD MH X UHGRYQH RVQRYQH L VUHGQMH aNROH X 5HSXEO
VXUDGQLND 2G WRJD EURMD QDMYHUD J]DVWXSOMHQRVW R\
logopede (35%) potom psihologe (15%) te u najmanjem postotku nalrsedjalatnike (1%)
.RQFHSFLMD UD]YRMQH SHGDJR&ANH GMHODWQRVWL VWUXpQL
ANROVNLK SHGDJRJD X RGQRVX QD GUXJH VWUXpQMDNH PRAaH
VXGMHOXMH X YLaAH RG GIRNM QO RMDUXMYRQ HV EBRMNGWAL FL XVPMH
GMHORYDQMD =ERJ QDYHGHQRJ SHGDJRJ MH A « NDR VSHFL
OUNRQMLU 1RYLMD GRVWXSQD LVWUDALYDQMD EDYH \
suradnkau8 RVQRYQH A@aNROH X 5HSXEOLFL +tUYDWVNRM $QDOL]I
PMHVWLPD VWUXPpQLK VXUDGQLND ]JDSRVOHQR -RN@GIMLAQLPD
L SVLKRORJD avYHJDU L VXU

.DR |IDNOMXpPpDN NUDWNRSUFRRHUVMMYQRIGHPURIOHEREAH VH L]GYR!
L] ,]JYMHauD R UDGX ANROH SHGDJRJD A9L3H QLMH SRWU
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]JODQVWYHQR GRND]JLYDWL SRWUHEX GMHORYDQMD RYLK VOX
XPLQNRYXKWRAMNVL YHU MH QX48QR QMHQR UHDOQR RVWYDUL)Y
NDR PRWRUQH UHDOQH SRNUHWDpPNH VRPUB]RY WRLPVXWVWWD
1DSUHGDN SUHPD OUNRQMLI

3RGUXPMH UDp&agoghl ROVNRJ
1IDNRQ NUDWNRJ XYLGD X SRYLMHVQL UD]JYRM SURIHVLMH St

osvrnuti na trenutno stanje. Postavlja se pitanje kakva je situacija sa profesijom pedagoga danas i
AWR VH PRAH SURPLMHQLWL L GCab odyopeohtdzbwilrad Bav®jelll VH S
SURIHVLMH a4NROVNRJ SHGDJRJD GRAOR MH L GR SURPMHQD X
VKYDUDQMD L SRJOHGL QLVX YLGOMLYL VDPR X UDGRYLPD V
VOXAEHQLP GRNXPH@MWILPD SURVYMHWQL

YLQMHQLFD MH GD GDQDV VWUXpPpQMDFL X SRGUXpMX REUD]RY
QLVX X SRWSXQRVWL XVXJOD&HQL X VKYDUDQMX RSVHJD SRV
,SDN XQDWRp WRPX YLGOMSEYRNHY QDB UFHHEEDMN KJ D DYHR K XQ D V \
SULND]DQD QHND RG VKYDUDQMD XORJH SHGDJRJD L QMHPX ¢
MDVQR VKYDUDQMH XORJH AaNROVNRJ SHGDJRJD GRNXPHQWLL
godine i pedagoga se nRV\GL NDR SRPRUQLND UBHCDWRZEND S|IDW\DW WP C
GHILQLFLMH XORJH SHGDJRJD YLGOMMHIRD IREANREDONMDLY DR
DGPLQLVWUDFLML QDGJRUX L UXNRYRYHQMX 7DNYLP QDpLQTF
potpunost EL VH XGDOMLR RG SUDNVH .DNR QH EL GRAOR GR Qt
]JDPLAOMHQH XORJH SHGDJRJD VWUXpQMDFL VX WUDALOL YH
6WDQLpLU 2VLP IDNRQVNLK SURPMYQDJ®QUWIX W QH NP BQ
YRGHULK VWUXpQMDND X SRGUXpMX SHGDJRJLMH L REUD]RYD
XORJD @&NROVNRJ SHGDJRJD NRMH ]JDVWXSDMX YRGHUOL VWL
XWHPHOMLWHOM SURIHVGMMJIJVVWVEWRMQK WXWRGBRLOUPUWHQVHQ
NOMXpQRP XORJRP SHGDJRJD VPDWUDMX VDYMHWRGDYQX SR
industriske SHGDJRaANH aNROH X 5LMHFL SURIHVLMX SHGDJRJD Y
odgojnog rada 2G QD&LK RVWDOLK VWUXpPpQMDND LVWLpX VH 9 -X
SHGDJRJD NRML SHGDJRJD GHILQLUD NDR UDYQRSUDYQRJ V\



MH NOMXpQD RGUHGQLFD UDGD SHGDJRJD LQRNBFLOH/NNLLP L
RGVWXSDQMLPD YHULQD VWUXpQMDN B W DXMERWDDNDNPOW D RR

XpHQLND  B6LORY 6WDQLpLU 5HVPDQ BWDQLpPLL
SUHPD 6WDQLpLI 7 H & N R odVindvedpGity Rodal paidagdyl RRe $idd G Q

YHUL EURM VWUXpQMDND PLAOMHQMD GD EL SHGDJRJ VXYUHP
XORJD X RPMHUX NRML X WRP WUHQXWNX RGJRYDUD SRWUHI

9DAQR MH UDIMDVQLWL SURIHVd BeQbdt@ pojn®rH Qodramijeva. SHG D J
6WDQLpLU Q\DpRdGprofésDMaRIM identitetom, naime, mislimo na skup

]QDpDMNL NRMH SHGDJRJD pLQH SRVHEQLP MHGLQVWYHQLP
profesija, osobito u odnosu na prilpgke profesija s kojima zajedno ostvaruje misiju (i program)

aANROH" 3RVWRML QHNROLNR RGUHGQLFD SURIHVLRQDOQRJ 1
VWUXFL MDVQL FLOMHYL SRVORYL |]DGDUH QDpHM@D SRGU X
GRNXPHQWDFLMD VWUXpQL L PRWLYLUDQL VXUDGQLFL NRN
PDWHULMDOQL XYMHWL 6WDQLpLU SURIHVLRQDOQL LG
REOLNRYDWL NUR] REUD]JRYDQRPH XSXIMWND QBRSRAWMDYBEBGR DL\
XVDYUADYDQMHP 3XW IRUPLUDQMD SURIHVLRQDOQRJ LGHQV
PLPEHQLND 3UYL NRUDN MH YLVRNR REUD]JRYDQMH NRMH LP
LGHQWLWHWD D GeénedaRyosddie WomP ptoblen@iMmanjkavosti u sistemu

REUDJRYDQMD WR PRAH SUHGVWDYOMDWL SUREOHP ]D VD
QHUHJXOLUDQRJ UDGD X SUDNVL NRMH GRGDWQR PRaH QDa&aw

s tim.

OMXp®RMHKVUDGD SHGDJRJD MH X SR]IQDYDQMX FLOMHYD L ]D
procesa. Vlada Republike Hrvatske j&rojektu hrvatskog odgojrobrazovnog sustaviaavela
QDMYDAaQLMH |DGDUH UD]YRMQH SHGDJRANH GMHODWQRVWL

1. DeskripvnoDQDOLWLPpNH ]DGDiUH REXKYDUDMX SULNXSOMDQMH
SURFHVX WH NODVLILN D F L M-bperatitné Wwitie, Drjéredip F injerel u 2D O LWL

fenomenom za razne potrebe i korisnike.

2. Eksplorativneeksplikatvne]| DGDUH REXKYDUDMX NYDOLILFLUDQR LVSLW
SURFHVD UDGL VWMHFDQMD RSHUDWLYQLK SUHOLPLQDUQLY
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XYLGD NDNR EL VH SRMDYH L-SRRG NMWIG RIEMILLPV Q/LVOUAKGIIV X PR
NRUHODFLMVNLP L GUXJLP UD]JLQDPD L]JJUDGLOH RGJRYDUDM

=DGDUH PRGHOLUDQMD L SURMHNWLUDQMD REXKYDuUDMX
promjena od tzv. mikrprojekata do modeliranja globalnih prjgma u sustavu, u segmentima i

na razinama sustava.

4. InovatvneUD]YRMQH ]DGDuUuH REXKYDuUDMX UDG QD SUHWYRUE

tehnologije ili cilja te stabilizacije novoga stanja.

1RUPDWLYQH ]DGDuUH REXKYDUuDM#a, dpe@tiveeDprackdwd §d Y D Q M
realizaciju odgojnoREUD]RYQRJ SURFHVD WHKQRORJLMH UDGD PH
SDNHWD VRFLMDOQLK RGQRVD FLOMHYD ~ OLQLVWDUVWYR ¢

1LMH GRYROMQR GD A4NROVNL SS&RIMIRVYDRWWIDRIDMBFR Q [} DUET
GMHODWQRVWL YHU GD DNWLYQR UDGL QD QMLKRYRP RVWYD
RGUHYHQD SRGUXpMD NRMLPD VH EDYL -XULU L VXUDGQLFL
SRGUXpMD U D Gayol tsR3rujeRMjD ulBdil, a to su:

1. Priprema odgojrobrazovnog rada:

SURXpDYDQMH QDVWDYQRJ SODQD L SURJUDPD =DNRQD R RC
ANROVWYX UDG QD UD]YRMQRP SURJUDPX UDGD ampgiOH VXU
LIUDGL UDVSRUHGD VDWL XYRYVHQMH LQRYDFLMD IRUPLUDQMN
SRYMHUHQVWYD ]D XSLV GMHFH X SUYL UDJUHG SODQLUDQM
XpLWHOMD

2. Sudjelovanje u odgojaabrazovnd® SURFHVX RVWYDULYDQMX aNROVNLK S

VXUDGQMDBPHWRGEXPNIR SRWSRUD XpLWHOMLPD X RGDELUX W
REOLND PHWRGD L VUHGVWDYD |D UDG YRYHQMH PMHVHpPpQLI
razvoj partnerstvaXpHQLFLPD VXGMHORYDQMH -Hbr&x&¢ymb@ Ipjdcedd,H] X O W L
SRPRUO X RUJDQL]DFLML L SURYRYHQMX VYLK REOLND QDVWDY
nastavne tehnologije i multimedijskih izvora znanja, razvoj partnerstva s roditeljokalndm

zajednicom te upis djece u prvi razred.



QUHGQRYDQMH aNROUNXNW U P/ hNULDYDPREM Q R

UDG X &NROVNLP L QDVWDYQLP SURMHNWLPD SUDUHQMH L S|
REUD]JRYQRJ UDGD DQDOL]D SURYHGEH L L]IYMHAWDYDQMH

4StrXpQR XVDYUADYDQMH

SODQLUDQMH L SUDUHQMH RVWYDUHQRVW SURJUDPD VWUX]|
VWUXpPQLP YLMHULPD RUJDQL]JDFLMD L UDG QD XQDSUHYVyLY
VSRVREQRVWL ]D WLPVNL UD@R P®IEWHI FIDV O L [SLRWLIPF B Q WM DNPL
VXUDGQLpPNRJ L LVWUDALYDpNRJ GXKD WH VWYDUDQMH NUH
R]JUDpMD

5. Informacijskedokumentacijska djelatnost:

VXGMHORYDQMH X LQIRUPDWL]DFIMLK RGO R®NL KS U CEIHHGIMIIR aWH |
GRNXPHQWDFLMD DXGLR YLGHR UDpPpXQDOQL ]JDSLVL ZHE VYV

6. Suradnja:

DNWLYQD L GYRVPMHUQD VXUDGQMD VD VYLP J]DSRVOHQLFL
OLMHPQLNRP OLQLVWDUVWY R SIDFEV¥NDIRW H X [HYLIFDL G DQ LR K| L
VXEMHNWLPD NRML LPDMX XORJX X XQDSUHYHQMX NYDOLWHW

-HGQD RG RVQRYQLK XORJD &@&NROVNRJ SHGDJRJD MH VXUD(
kvalitetnih inovacija i promjena u nastavni proceskéahi to bilo izvedivo pedagog nastavnicima

PRUD SRPRUL X SURALULYDQMX QMLKRYLK VWUXpPpQLK ]1QDQMD
VWYDUDQMX SRWLFDMQH DWPRMWIOHDWXUBF XVSMHSD® P DD &U Dt
OLORYDQRYLU ao MétiG@Dyd Rtdorijdka potpora, mora ovladati raznovrsnim

WHRULMVNLP ]1QDQMLPD NRMH VWMHpPpH L] UD]JOLPpLWLK L]JYRULI
X UDGX SHGDJRJD VH PDQLIHVWLUD L LPSOLFLWQL PRGHO
donodAHQMH RGOXND X VYDNRGQHYQRP UDGX ,PSOLFLWQL PR
RGQRVQR WLMHNRP AaNRORYDQMD NDGD VH XVYDMDMX UD]Q
JIDSRpQH VYRMX SUDNVX RQ X VYRM UDG XQ Rravja, nodé&de WD LPS
VWDYRYH NRML VH PRJX |DGUabwL DOL L PLMHQMDWL WRNR
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NDR UHIOHNVLYQL SUDNWLpDU SULOLNRP SUHLVSLWLYDQMI
SRVWDQH VYMHVWDQ R QML KR YRRPOXNMHFBRXWXBS DBIRQREHT
OLORYDQRYLIU

'"MHORNUXJ UDGD SHGDJRJD L QMHJRYD XORJD X @&NROL GHILC
2NYLUQL RSuL SURJUDPD GRQRVL 0=2ad D REXKYDUD GMHOF
YyuwLida 2a WH vDGUAaL QDVORYH WHPD XNXSDQ EURM VDWL
,]JYHGEHQL SRVHEQL SURJUDP MH UDJUDVYHQL RNYLUQL SURJ
VXUDGQLND SHGDJRJD 2SHUDWLYQL SRM63G bQi®eQdini SURJUL
PHWRGLPpNL GRNXPHQW L SUHWSRVWDYND |]D XVSMH&EGQR GMHC

,JDJRYL SHGDJRJD X VXYUHPHQRM aAaNROL RGUHGQLFH L Y
pedagoga)

6XYUHPHQR GUXaWatRojno REXVMDJRPAQLYVXVWDY SRGOR&AQR MH

GUX&WYHQLP L WHKQRORANLP SURPMHQDPD X WHAQML ]D V\V
YH]DQD VX |D VSRVREQRVW SUHSR]QDYDQMD VWYDUDQMD R
informacijiD X L]JJUDGQML L SULPMHQL ]QDQMD ]JD OMXGVNL UD]YRI
YLILMX NRMD ]DKYDUD SOXUDOL]DP LQNOX]LMX VROLGDUQR)

Caldwell SUHPD 60XQMVNL WYUGL GD WUDGLFLRQDOQ
SUHALYOMDYDQMH X VWROMHOX DNR JRYRULPR R REUD]R"
GUX&WYHQLK SURPMHQD GROD]L /AktGaRi &lgdBddretyi iZé@R JH SHG |
SRGUD]XPLMHYDMX RVSRVREOMHQH SHGDJRJH D L XpLWHC
WHKQRORANLP JQDQVWYHQLP L HSLVWHPRORANLP VPMHURYL
i unutar odgojneREUD]RYQRJ SURFHVD ™ 81(682YR V3 MHMD/ K&RHI]Y MH:
4).

6YDND SURIHVLMD SD WDNR L SURIHVLMD SHGDJRJD |]DKWLM
L PHWRGDPD UDGD VDPRYUHGQRYDQMH L YUHGQRYDQMH YOI
se priprema za nove izazoveMRMLPD VH VWDOQR VXVUHUH 3UYL L QDN
VXYUHPHQRM aNROL MH PRWLYDFLMD XpHQLND ]JD SULKYDUUDC
VH GRIJDYyDMX X aNROL 9XNRYLU SUHPD aNXWRU (
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mativatora postavljanje razumljivih, jasnih i prihvatljivih ciljeva. Ukoliko motivacija izostane,
SODQLUDQH SURPMHQH X YHULQL VOXpDMHYD QLVX PRJXUH

ANROVNL SHGDJRJ X VXYUHPHQRM a@aNROL QDJODA&DYD SRWUH!]
u pluralnom dJ XawyX L DNWLY GRJX&WE YN ORRYIPMAI HPPOMX PQRaAWYR S
ali i odgovornosti. U novijim studijama o odgoju i obrazovanju vode se rasprave oko toga kako

SULSUHPLWL XpHQLND ]D ALYRW X WDNYRP GUXAWRDOD R\GUHED
ponuditi. U studiiaWR MH L]YUVQD abDRWRUL \RRBUMHUDFIDUODQH LV\
VXYUHPHQD 4aNROD RQD V GXaRP RGQRVQR aNROD X NRMRM V
VRFLMDOQRP L NXOWXUQRPHREUWND]RDPDHWK I3 M HXE QYD WXWR VXId
RUJDQL]DFLMVNL SULQFLS SURPLFDQMD QDMYL&ALK NROHNWL
prema Slunjski, 2018:4.DNR EL VH WDM FLOM RVWYDULR ]D @&NROVNRJ
RUJDQL]IRAUD D AIDGD XpHQLND X VXYUHPHQRM ANROL 9XNRY
&LOM MH UD]YLWL XpHQLpNX VORERGX NUHDWLYQRVW L LQF
komunikaciju sa svim sudionicima odgojREUD]RYQRJ SURFHVD 1v&fHGHQR M
NUR] UDG @aNROVNRJ SHGDJRJD QD VWYDUDQMX SR]JLWLYQRJ I

8 GHILQLUDQMX XORJH L XVPMHUDYDQMX UDGD aNROVNRJ SF
aQLGDULU SUHPD aNXWRU Q D HOkeauD YD WLEgovBi D NR M |
prosvjetne politike i zalagao se za kontralBo.GPLQLVWUDWLYQX IXQNFLMX aNRO
SRJOHG GROD]L L] VWUXNH L JQDQRVWL WH QD XYRYHQMH SH
NYDOLILFLUDQLP SUDiIHQ®BI®JIOBGD @LHRBP 6)NWIHPH@® aNROD
vwbMboLawx L SUHPD WRPH VH GHILQLUD VXYUHPHQD XOR.
VXUDGQML V RVWDOLPD DNWLYQR SUDWL -olvaRdvrdg radaD L XQ
OXaDQRYLU D ABMWmRU QDYRGL NDNR VX RVQRYQH IXQ
ANROVNRJ SHGDJRJD X VXY UH BpetRima (Bipretiawey X odvi@jeH G H i H
SHGDJRANH GMHODWQRVWL RGQRVQR SODQLUDSQuWiBkeNRRUGL
analLWLpMPQWLQXLUDQR FMHORYLWR RVPLAaOMHQR -L ]1QDQV
REUD]JRYQLK SURFHVD VD VYUKRP YUHGQR vibDr@aima(stdlEaO L W HW
analiza potreba sudionika odgojobrazovnog procesa za informacijamaadavoljavanije tih

potreba stvaranjem kvalitethog informacijsttokumentacijskoga sustava) t@astruktivha

SRXpDYDQMH L XVDYUaD-vRdvrdg prédess-iNDWD RGIJRMQR
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.DR &4WR MH YHU SUHWKRGQR LVWDNQXWR V UIDYRK HPKSWMRH M
L RPHNLYDQMD RG VWUDQH GUX&WYD SUHPD SHGDJR]LPD XVO
-RYDQRYLU VPDWUD NDNR VX WL |DKWMHYL NRQWUDGLI
REUD]JRYDQMD ]D VYH YDAaQRMNDFMBORR VY WRR/SUR AREWD]ARWD (
PODGLK ]D aLYRW SRWUHED ]D WLPVNLP UDGRP L VXUDGQM
PHYXVREQR UD]XPLMHYDQMH 1DVXSURW WRPX VYH MH YHUD

PHyX PODGLPD RGX¥ NROOMD/OMMWID YLVRND VWRSD QH]DSRV
REUD]JRYQRP VLVWHPX |D QHSULSUHPOMHQRVW PODGLK ]D WL
L VYH YHuL QDJODVDN QD PDWHULMDOQH YULMHGQRVWL L

pedDJRJD GDOMH QHRPHWDQR UD]YLMDOD L GMHORYDOD X VP
MH XVNODGLWL | DKWMHYH GUXaWYD L RQRJD a4WR REUD]RYDC
GD VH VYH YHUL EURM ]DKWMHYD GUX&WYD XLVWLQX L RVWYI

24. KOmMSHWHQFLMH ]D VXYUHPHQX XORJX @&4NROVNRJ SHGDJRJD
6XYUHPHQR GUXa4WYR SUHG 4NROX VWDYOMD FLMHOL QL] ]D

.DNR EL VH WDM FLOM XLVWLQX L SRVWLJDR QX&4QR MH GREUF
LJUD SHGDJRJ OUNRQMLU VPDN G R ENDRN R WD XIS D DR H ]RY
MHGDQ RG UD]JORJD ]JERJ NRMLK VH &NROD GDQDV QD&OD X N
MH MR& SULMH YL4H RG GYDGHVHW JRGLQD UHNDR NDR A2G
UDGQLFL LOL ANQROXNRXNWKROWJLHEDMX ELWL GRVWXSQL SR
UD]PLAOMDQMH VYDNDNR WUHED XNOMXpLWL L SHGDJRJH NRI
QMLKRYX YD&QRVW OUNRQMLI G RPIW QReGHIODA DD GD
]JDPHWQLN RUJD Q Li]dpiR tekQrel NRH LDMOALIMHD M X iL GXK GXK XSUD

.DR aWR MH YHU QDYHGHQR XORJD SHGDJRJD X VXYUHPHQF
raznolike poslove, komunikaciju sa svim sudionicima, a kako biBvex VSMHaAQR REDYOMDR
PRUD SRVMHGRYDWL UD]OLpLWH NRPSHWHQFLMH

9DaQR MH UDJ]MDVQLWL 4WR VH SRG SRMPRP NRPSHWHQFLMCLC
SUHPD aNXWRU LVWLpX GD A « LDNR VH SRMDP ANRPS
VWUXpQL WHUPLQ MR& XYLMHN QLMH SUHFL]J]QR GHILQLUDC
NRORNYLMDOQRP JRYRUX LPD EURMQH LVWR]QDpPQLFH" 7HU
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VWUXNRYQR REUDJRYDQMH RGQRVQR NDNRVFPOPDUR YQOOWMH:
obavljanja nekog posla ili zadatka. Danas se kompetencija ne odnosi samo na strukovno
REUDIRYDQMH QHJR L QD SRGUXpMH RSUHJ REUD]JRYDQMD X
XPLQNRYLWR GMHORYDQMH X RNUXAFHWOHPO GDWHGHQR 3 HUWXHK
VOMHGHUX GHILQLFLMX A.RPSHWHQFLMD MH VSRVREQRVW
VLWXDFLMDPD NRMD MH WHPHOMHQD QD ]QDQMX DOL QLM
OLWHUDWXUD NRPSHWHRYRAMXPDOHIRPRED AR GD«VH pLQL LJY
QD UD]JLQL RGUHYHQRJ 1QDQMD XPLMHUD L VSRVREQRVWL
QHIRUPDOQL QDpLQ” OLMDWRYLU SUHPD GDWLU

i visoko oboraRYDQMH NRPSHWHQFLMH VX REMDAQMHQMH NDR |
PHWDNRJQLWLYQLK YMHAWLQD ]QDQMD L UDXPNMHYDQN LY R+
WH HWLPNLK YULMHGQRVWL" KW WkBriheteEdj&). D4t Rojikiokikk U SR M P
QDYRGL L NDNR MH VYDNL REUD]JRYQL SURJUDP GXabQ NRG S
WLK NRPSHWHQFLMD VX VSHFLILPpQH ]JD RGUHYHQX GLVFLSOL!
VYLP SURJUDPLPD 3URPMHQRP GUXa\eY potteb@eMéhipRtdmciie. SRW U F
'UXawyYR 1QDQMD |DKWLMHYD QRYH NRPSHWHQFLMH NDNR E
LIDJRYH VXYUHPHQRJ GUXawyYyb SUL pHPX VH MDYOMD SUR]
OHYXQDURGQD L GRPDuUD RE WD JIRPYDQ B USRRYDLUM. LIN D PIBDQ|R YW L N F
NRPSHWHQFLMH NRMH WUHEDMX UD]JYLWL VYL pODQRYL QHNR

8 RYRP UDGX ULMHp MH R SHGDJR]JLPD L DQDOL]JL NRPSHWHC
G U X anat (2810; pre D aNXWRU NRPSHWHQFLMH A&NROVNRJ S
RGOLNH ]J]QDQMD L NYDOLILNDFLMH SRWUHEQH ANROVNRP S
VWUSHGDIRANH FLOMHYH &NROH L XQDSULMHGLWL NYDO
kompetelF LMH VH JHQHUDOQR PRJX SRGLMHOLWL QD GYLMH XF
JRUPDOQH NRPSHWHQFLMH SRGUD]XPLMHYDQMX 1QDQMD L N
VWYDUQH NRPSHWHQFLMH VX RQH SRAHOMQH NRPSHWHQFLMtE

Dolazii GR SURPMHQH X SULVWXSX REUD]JRYDQMD SHGDJRJD RG
QRYL GLIHUHQFLUDQL L TIOHNVLELOQL SULVWXSL NRML X RE
NRMLPD VH RGYLMD SHGDJR&ND SUDNVD =Efadjal®@awrheé HQLK S
]IDNOMXpDND R SURIHVLRQDOQLP NRPSHWHQFLMDPD NRMH EL
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NDNR GROD]L L GR SURPMHQH VDPH XORJH SHGDJRJD 2Q Y
JUDGLWHOM ]QDQMD X |DMHGQMLGR SRODIVHGRDJYHMBPIMXPD Y
SRXpDYDQMD QD XpHQMH NRQVWUXLUDQMH L VXNRQVWUXL
individualnih razlika, potrebe za suradnjom sa kolegama, razvijanja sposobnosti refleksije i
VDPRUHIOHNVLMH 89UDpPpDU 'DNQWDOREDJIRI NDR GX&aD aANROI
RGEDFLYDQMH SDVLYQRVWL WH SUHPD WRPH VH L QMHJRY
VNXSLQH RVREQH NRPSHWHQFLMH NDR aWR VX RGJRYRUQR®
prepoznatljive u odosu prema drugima,; razvojne kompetencije koje podrazumijevaju znanja
vezana za razvoj, inovacije, tehnologije i potrebe svih sudionika odgbpazovnog procesa;
VWUXpQH RGQRVQR VSRVREQRVWL L ]QDQMD RUJDQL]DFLMt
proJUDPLUDQMH VRFLMDOQH YMHAWLQH X SRGUXpMX PHYyXOM:;
NRMH VH RGQRVH QD SUDNWLpPQL UDG 6WDQLpLU SUHPD

SRVWDYOMD VH SLWDQMH NRMH VX WR MRa NOMXpQH RVR
kompetencije koje bi pedagog trebao imati kako bi aktivno i kvalitetno obavljao svoj posao u

VXYUHPHQRM AaNROL WH XQDSUHyYLYDR NYDOLWHWX QDVWDYC
XVSMHAQRVW SULPMHQH RGIJRMQLK PHWR Ghp(Goléhiau 2000HGDJRJ
SUHPD aNXWRU QDYRGL VOMHGHULK aHVW NRPSRQHQDW
NRMH GHILQLUDMX XVSMHabDQ RGJRMQL pLQ UD]XPLMHYDC
svoje emocije sposoban je ispravno vrednowatiXQDSULMHYLYDWL VYRMH SRVW)
XSubvyoMbQMD YODVWLWLP HPRFLMDPD RPRJXUXMH SHGDJ
SRVWXSDND SUHPD VHEL L XpHQLFLPD VSRVREQRVW VDP
daljnjim radom te zadoviM VW YR XpLQMHQLP HPSDWLMD LOL UD]>
UD]XPLMHYDQMH XpHQLNRYLK HPRFLMD L SRVWXSDQMH X VN
HPRFLRQDOQLK YH]D V GUXJLPD VQDAa&QH LQWHUSHUVRQDO
komunikacL ML WRSOLQD L VUGDpPQRVW ]JODQMH R LVSUDYQR
WHRULMVNLK ]QDQMD X SUDNVL 2VLP QDYHGHQLK HPRFLRQ
VX L PRUDOQH RVRELQH L YULMHGQRVWL BSlér&np 3Rakbbind N XW R U
RGQRVH QD VYD SRQDaADQMD NRMD RGUDabDYDMX VYLMHVW
DOWUXLVWLPQR SRQDADQMH SRAWLYDQMH GUXJLK L VSUHPQ
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8 SRVOMHGQMH YULMHPH GROD]L G R«V Rofi konthitiFado ka@WjaH U H V D
VSRVREQRVW WHRULMVNH UHIOHNVLMH X SUDNWLPQH XVOR
L]JJUDYyXMH QRYX WHRULMX  9UDpDU L OLORYDQRYLI '|
LVWUDALYDQMHP GROBIEHGRDUD]QDPLWDKGMHORYDQMD SULC
SUREOHPH 6DPL ]JDpHFL SRMPRYD UHIOHNVLYQL SUDNWLpDU
QMHJRYH 8LYRWQH ODERUDWRULMH X NRMLPD VX XpHQLFL E
relHYDQWQR ]D QMLK VDPH L |D QMLKRYR EXGXiH |DQLPDQMH
OLORYDQRYLIU 9UDpPDU L OLORYDQRYLI LJUD] UHIOHN
GD VH SHGDJRJ ASRJOHGD X RJOHGDCPR QL VD KR RMHRGIQ X ®RI] IR
VXUDGQLND WH R QDpPLQX &WR WUHQXW Q RobthEo@nog MaIaNIR EL SR
ANROL R VXUDGQML V QDVWDYQLFLPD GUXJLP NROHJDPD U]
WH R VYLP EXGXiULP NDRNRFHPPRIA D BROGMX]AWL ]D SREROMAEDQ M
7RNRP IRUPDOQRJ REUD]JRYDQMD ]D SRVDR SHGDJRJD VYL QD
VH ]JDQHPDUXMX WH SUHGQRVW VH GDMH SURIHVLRQDOQRP U
sestavjaQD VWUXpQD ]QDQMD L YMHAWLQH NRMH itH SHGDJRJ X S
OMXGLPD 7DNDY QDpLQ REUD]JRYDQMD |DQHPDUXMH REUD]R
YODVWLWRP UDGX L SUDNVL 9UDpDU L ravo@rBispEvarReXlastite VPI
SUDNVH QDMGLUHNWQLML QDpLQ XQDSUHYLYDQMD NYDOLWH
FLMHOH XVWDQRYH 9D&QR MH QDJODVLWL GD UHIOHNVLYQ
VDPRSUDUHQMH RWY R Und @BaMMVEvinSfazBRrRaMadQ B nX s@ [u trenucima
NDGD GRyH GR LIRVWDQND SRA&HOMQRJ UH]XOWDWD LOL NDGI

R4 MHGQD YDAQD NRPSHWHQFLMD L SURIHVLRQDOQD XORJD
NULWLpPNRJ SULMD\EHOMDW BRNDPHN X LSVWLYINLD NRULVWL 6WHQH!
GHILQLUD NDR RVREX NRMD VDYMHWXMH L VXUDyXMH V XpLWH
9DAQR MH QDJODVLWL GD SHGDJRJ NDR NULWL DML \8 U LIN BI&/NID
YHU VH SRVWDYLWL NDR XpLWHOMHY SULMDWHOM WH ELWL °
QDSUHGRYDQMH LVWUDALYDQMD %RJQDU YHVWD MH VL
SUHPD VYRP UDGX WH WDNKURRIRWW XSLIMHOHRP LR/RBWHD ALY D Q
VLWXDELMDPD RJOHGD VH YDAQRVW SH\GD JRINDHODRS N R LHWLLIR
NRQWHNVW L SRPD&H SUDNWLpPDUX X RVWYDULYDQMX DNFLN
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SRYUDWQH L QdrifUlerax &k MHifehdad, 1996; Lomax, Woodward i Parker u Lomax,

1996; Winter i MunnGiddings, 2001; prema Bognar, 2009:196). Osim savjetodavne uloge i
GDYDQMD SRYUDWQH LQIRUPDFLMH NULWLPNL SULMDWHOM
LVWUDLR®PDYRGSWLNXSOMDQMX SRGDWDND YRYHQMX ELOMHANL

6YDND XVWDQRYD LPD YODVWLWL SULQFLS YRYHQMD 9RYyHQ
SRYH]DQLK XWYUYLYDQMHP VPMHUD WH SRprifaXsRdMBR XVNOD
SRVWL]IDQMH SURPMHQD" .RWWHU SUHPD 60XQMVNL
kvalitete ustanove. Ukoliko govorimo 0 odgofREUD]RYQLP XVWDQRYDPD XJODYQ
SHGDJRANRP3IMBPHAENR YRWHQRE RGQRYIUDGQMX NDSDFLWH)
SUXaDQMH SRGU&ENH SURFHVX XpHQMD GMHFH L GMHODWQL
SURFHVD RGJRMD L REUD]JRYDQMD +HLNND SUHPD 60X
YRYHQMH V SRMRARWDUIXNIR PRDDGAPHQWD ,DNR RED SRVOD ]I
QDMpHaUH LK QH SURYRGL LVWD RVRED 8 VXYUHPHQRM aNRO
UDYQDWHOMD NRML UXNRYRGL UHVXUVLPD D YRYHQMH MH Y
XWMHpH QD GUXJH L XVPMHUDYD SUHPD XQDSUHYLYDQMX NYLC
-HGQD RG NOMXpQLK GXaQRVWL SHGDJRANRJ YRYyH MH UDG
interakcije i suradnje unutar kolektiva. Brojni su autori kojJ@@aDADYDMX YDAQRVW NRP
RGQRVD X XVWDQRYL NDR SXW SUHPD XQDSUHYLYDQMX NYDO'!
Brown i sur., 2017 te drugi; prema Slunjski, 2019). Daly (2010; prema Slunjski, 2019:92)
]JDNOMXpXMH NDNR A GthaktgaDunGiar X@gojndHEULIX] RQAWH XVWDQRYH D
UD]OLpLWLP XVWDQRYDPD SUHGVWDYOMD YLWDOQX NRPSRQF
SRVYHWLWL SXQX SRJIRUQRVW~’

OR&AH VH IDNOMXpLWL NDNR VH SUHG SHGDJR3sSavanj® Y OMD (
L VWMHFDQMH VYLK SRWUHEQLK NRPSHWHQFLMD MH GXJRWL
YLVRNLP REUDJRYDQMHP 'DSDpH PRA&H VH UHUL GD WHN WDG
kakoje 2GJRYDUDMXUH RV SRV & Eof)jel svjestahtkah ksl pbtidbdrz@jednice

u kojoj djeluje, posjeduje znanja o svim sustavima koji participiraju u institucionalnom odgoju i
REUDJRYDQMX RVSRVREOMHQ ]D NRPXQLNDFLMX VSRVREDQ
odnose u zajediL NRMD XpL VSRVREDQ LQWHUYHQLUDWL DOL L SU
VYRM UDG L UDG GUXJLK WH UDGLWL QD YODVWLWRP XVDYUa
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2.5. Percepcija profesionalnog statusa i ugleda pedagoga

Profesija pedagoga osigurala je svoje mjes@NRODPD DOL LSDN MR& XYLMHN V
SURIHVLRQDOQRJ VWDWXVD L XJOHGD SURIHVLMH X GUXaWY X

5D]YLMHQRVW SURIHVLMH RGUHYXMH VH X RGQRVX QD SHW \

WHKQRORJLMD SUDYR QD VWUXDO®XYRNWSHBWWKRLHXLMH SU
RUJDQLJLUDQRVW SURIHVLMH SURIHVLRQDOQD HWLND A&SF
6WDQLpLU 7XUN SUHPD axaLu L ODUNXaALU " 3RVW

pedagoga u odnosu na df\GHQH RGUHGQLFH 5D]YLMHQRVW WHRULMD
PQRaAWYR VWUXpQH L |1QDQVWYHQH OLWHUDWXUH ,SDN LVW|
A « QHGRVWDMH RVQRYQL uDODWY NRML EL JD XpKuQLR YMFE
razvoncVDYMHWRGDYQX GMHODWQRVW X RGJRMQRM L REUD]RY
aXaLu L ODUNXa&aLU 6WUXPpQD HNVSHUWL]D SRGUD]>
RVSRVREOMHQRVW |]D SULPMHQX QDXpHOW.ISWRHRVLMN NSLHKKGDSF
uvijek je nedovoljna i na tome je potrebno puno raditi. Organiziranost profesije prepoznaje se

« V RE]JLURP QD VWXSDQM RUJDQLJLUDQRVWL LQVWLWXF
RUJDQL]DFLMD X NRMLPD |\DFHRIOMBYDMMK QYBMPBHIDKL]ILUDQ
XGUXAaHQMD” &aXaLu L ODUNXALU 1L X WRP SRIJOHGX |
]JIDGRYROMQL XpLQMHQLP &aWR VH WLpH HWLNH L HWLpPNRJ
]IDGRYROMDYDMXIRE]EORP MNP Q®YMGHQH WHPHOMQH RGUHG!
SRWUHEQR QDMYL&H UDGLWL QD L]JUDGL LQVWUXPHQWDULMEL
GUXawWwyYX aXaLu L ODUNXAELU

1HNH RG VPMHUQLFD NRMLPD SHGDJNRGRNNK X WIHNNHFHD W IX DDH &
su: jasni temelji (regulirani zakoni i pravilnici, jasni ciljevi i teorijska osnova), graditi profesionalni
LGHQWLWHW L FLMHQLWL YODVWLWX SURIHVLMX VXUDYyLYDW
viastti UDG SRaWLYDWL QDpHOD HWLpQRVWL L UDGLWL ]D GREU
VH L DNWLYQR LVWUDAaLYDWL 1DGDOMH SRWUHEQR MH UL
GHSURIHVLRQDOL]DFLMX SURY R@ahjaNd andizitati dabMendirezultad H R U L N
kako bi se unaprijedila praksa, potrebno je uskladiti studijske programe sa potrebama prakse,
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pedagozi trebaju bibsposobljenza svaku novu promjenu koja se uvodi u sustav te potrebno je
XQDSULMHGLWH WXWDMLYLIIRGUAN

9HU VH QHNR YULMHPH X GUX3WYX V QDGRP JRYRUL R SURIH\
VWUXpPQLK VXUDGQLND 3URIHVLRQDOL]DFLMD REHuUDYD ERO
SURIHVLMH ,SDN /LHVVPDRDNR A « QDROHEDR@DOL]DFLMD (
REDYOMDQX SHGDJR&NX GMHODWQRVW PRAGD XpLQLWL ERON
REDYOMDWL MH SURIHVLRQDOQLMH QHJR GRVDG QHJR ]QDpL

3. KVALITETA NASTA VE

7THRULMVNR RGUHYHQMH NYDOLWHWH QDVWDYH
6XYUHPHQR GUXaWwWYR QH]DPLVOLYR MH EH] REUD]JRYDQMD L
REOLNH L UD]JLQH QDVWDYQRJ SURFHVD 1DVWDYD VH RGUA&D"
ELWL VOUpDXQRQOWDWL QLVX VYXJGMH LVWL ODWLO L VXU
SHUFHSFLMX NYDOLWHWH WH QDVWDYD SULPMHULFH PRA&H E
dosadna, poticajna, (ne) kvalitetnalsprkos tomu, svakiNYDOLWHWQD aNROD VPDWUI
PRA&H SUHSR]QDWL L GD RQD ]DV Ipak kakpRi < RebjatflRIuhjekth@d3tv V H U

SUL RSLVLYDQMX L L]YRYHQMX NYDOLWHWQH QDVWDYH SRV
nastave.

Kriteriji za prepoznavanje visoke kvalitete nastave nisu oduvijek isti, mijenjali su se tijekom
YUHPHQD 7UDGLFLRQDOQR UD]J]XPLMHYDQMH NYDOLWHWQH :
YLVRNL SHGDJRANL VWDQGDUG L LQWHQ]LY QIliHih 3d3lRdaHVH 6F
UH]XOWLUDWL YLALP REUD]JRYQLP SRVWLJQXULPD XpHQLND 7
XWYUYyHQR MH NDNR QH SRVWRML SRIJLWLYQD NRUHODFLMD
SUHPD 3DVWXRYLU 6 X Yitethbg HupaRovEfaYiakiDstamijddnaN Y D O

NRIJIQLWLYQH L DIHNWLYQH UH]XOWDWH XpHQLND RGQRVQR
XOD]H 3DVWXRYLU

SDVWXRYLU VPDWUD NDNR GHILQLUDQMH NYDOLWHWQF

smatrane pod samim obrazovanjem. Navodi kako se pojedine definicije obrazovanja mogu
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UDJ]OLNRYDWL DOL VYDND SROD]L RG LVWH RVQRYH REUD]R
PRaH ELWL IRUPDOQR QHIRUPDOQR L VDPRRE#&ORIBQMH =I
ULMHp MH R IRUPDOQRP REUD]JRYDQMX A&4NRORYDQMX 3RVW]
QDVWDYX GHILQIPHONRR LR WNROVNRJ UDGD X NRMHP VH S
RGJRM L REUD]JRYDQMH XpH Q LD partHriasiawdehR@Bdgham RaBta@QuD V W D °
RGUHYyXMX WUL JO PpLPEHQLND W]Y GLGDNWLPNL WURNXYV

(https://www.enciklopedija.hr/natukanica.asp)?id

SliedHuL YDADQ SRMDP MH NYDOLWHWD )XQGD QDJODADY
NYDOLWHWH MHU MH VYD NYDOLWHWD J]JDSUDYR YLYHQM
i sur., 2015:394) kvalitetu definiraju kad « PMHUWOR @R YULMHGQRVWL RGUH
LOL XVOXJH RGQRVQR PMHULOR QMHJRYH VSRVREQRVWL GD

NRULVQLND ™ )XQGD IHQRPHQ NYDOLWHWH YLGL NDR
RGUHYHQL SUMBPXW UOIOERXMH LK RG RVWDOLK SUHGPHWD
)XQGD UDJOLNXMH WUL YUVWH NYDOLWHWH NYDOLWHYV

zadovoljstva korisnika. Ukoliko govorimo o kvaliteti odgojabrazovne ustanove odnasio

NYDOLWHWL QDVWDYH NRMX WD XVWDQRYD QXGL QDMYDAaQL
QDVWDYH MH SRVWLIJQXWD XNROLNR MH SRVWLJQXWD U
RGQRVQR XVNODYyHQRVW V QMLKDHNLYYGMYRDLP §DKIMHY LF
)XQGD 9DaQR MH QDJODVLWL GD MH QDVWDYD SURL]Y
L RVWDOLK VWUXpQMDND WH NDR VYDNL SURL]JYRG QD wuUaLa

Ne postoji ljudska i® DWQRVW NRMD ]JDQHPDUXMH SLWDQMH NYDOLW

QDJODADYDMX NDNR VX SRVOMHGQMD GYD GHVHWOMHI
EDYH RGUHGQLFDPD NYDOLWHWQH QDVWDYH ,VWrha DXWRUL
L]IGYDMDMX QL]JR]JHPVNL VXVWDY ]D RSD&DQMH QDVWDYH ,§&
QDMYDA&AQLMLK NDWHJRULMD NYDOLWHWH QDVWDYH A VLJ}

SRWLFDMQR XpHQMH XPLOQNRYLWR XS UpDOIMIMIM R DY D 1LWH
SRWUHEDPD XpHQLND SRXpDYDQMH VWUDWHJILMD XpHQMD
XpHQLND" 9DQ GH *ULIW SUHPD %H]JLQRYLUO L VXU

LIGYDMD RELOMHAMD NYDID LYW i IMIMH RADYRWILY @ DR G WNYROMLLKQ M |
XpHQMH L XVSMHAQR RGUaAaDYDQMH QDVWDYH MDVQR VWUX|
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RPpHNLYDQLK SRVWLJQXuUuD YLVRN XGLR VWYDUQRJ YUHPHQL
pripremljena okolinauspostavljanje smisla komunikacijom, raznolikost metoda, individualno

SRWLFDQMH LQWHOLJHQWQR YMHAEDQMH &LOM VYDNH QD\
SURYHGHQD EURMQD LVWUDALYDQMD X]DMDPQH S&R&jelI]DQRVW
]D RPHNLYDWL GD NYDOLWHWQD QDVWDYD GRSULQRVL EROML

LVWUD&LYDQMD QLVX NRQJLVWHQWQL OH\HU SUHPD 3D
SURFHQW RQRJD AWR L]OD]L L] SYRGHWH VEIR X PDYOMDNW B UH] XK
3HNR L VXU QDJODADYDMX NDNR XWMHEDM

XYLMHN ELWL X VNODGX V QD&LP RpHNLYDQMLPD RGQRVQR
SROXpLWL aHOMHQWRBPMHVDWM BRI GD VH SUHVWDQH UDGLW

William Glasser u knjizi. YDOLWHWQD &N R O Detalind BeBvidegitdnjSri kveliteteH

ANROH -HGDQ RG NOMXpQLK VDYMHWD NR Mbrodit/ ¥edkprek MH G D
LIPHYyX QDVWDYQLND XSUDYH L VDYMHWQLND *ODVVHU

XNOMXpXMXiuL L UDYQDWHOMD WUHEDOR EL UHGRYLWR RGU:
VDWL QD WMHGDQ DRRIMEORGOIIEMHOBWGQ@LFL SURVYMHWAQL
UDG SD EL VH RGQRVL L]JPHYyX WLK GYLMX VNXSLQD SREROM
SBRYH]LYDQMHP VWUXpPpQLK VXUDGQLND UDYQDWHOMD L QDVW
bisH JODYQL SUHGXYMHW |D RVWYDULYDQMH NYDOLWHWQH at
XSXWH VYDNRM daNROL NRMD aHOL SRVWDWL NYDOLWHWQD L

REXpDYDQMH RVREOMD aNROH ReWHRULML NRQWUROH L UH

VDPRRFMHQMLYDQMH XpHQLND

XNOMXpLYDQMH X NYDOLWHWQR XpHQMH VYLK XpHQLND EH
4. ukidanje prisile i kritiziranja,

VXUDGQLpPNR XpHQMH

SDPHWQR XSUDYOMDQMH NYDOLWHWQRP @&NRORP EH] @HIRY
7. rad ngrijateljskim odnosima i smanjenje nediscipline putem iskaznica s imenom,
8. nagrade za uspjeh.
,]JOLPQR MH YDA4QR GD XVWDQRYD NRQWLQXLUDQR DQDOL]JLUD
WH NYDOLWHWX QDVWDYQRJ SUR¥XGBVBUHDPGNDIHINXBWDWRWH K E
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NROLNR QMHQD UD]LQD ELOD YLVRND L XYLMHN WHAaLWL ER
NDaH 1LNDG QHPRMWH SUHVWDWL SREROM&DYDWL V>

6XUDGQMD NDR YDA&DQ Hw@littReha3aveX QDSUHYHQMD

ANROVNL SHGDJRJ NDR QLMH Girazov@dgd Xibcesd X8 ariGarhl n&g6 JR M Q
VXUDYyXMH V pODQRYLPD aNROH X VYUKX aWR NYDOLWHWQL
suradnju definira kaoA « UD]PMHQD UHV X8R HGD QIRADU XQIOKM X pH QLK
XpHQWRPHWQD PLVDR VXUDGQMH MH GD VYL LPDMX QH&AWR ]D
UD]JPMHQRP REMH VWUDQH UDVWX 2SUHSR]J]QDWR MH GD R >
IXQNFLRQLUDQMB XWRMOHIEQRWM|LY SRVWL]DQMX FLOMHYD WI
QDVWDYQRJ SURFHVD -XULU YHU KHWRGQRA ROOLYRNMR
pedagogaQDJODADYMA NDRBQRY SUHPD RVWDOLP VXEMHNWLPD W
pedagga. Misli se prvenstveno na povezanost pedagoga s osobama koje mogu nesposrednije
XWMHFDWL QD RNROLQX XpHQLND URGLWHOM QDVWDYQLN
LPDMX VQDAaDQ XSUDYOMDpPNL VDYMHWQ L [irsktorLprasiAekdi OD FL M V
VDYMHWQLN OLMHpPQLN VRFLMDOQL UDGQLN -

8 GRVDGDaAaQMRM OLWHUDWXUL PR&H VH QDLUL QD SRSULOL}
SRYH]DQRVWL SHGDJRJD L QDVWDYH yYyHVWR VH SHGDJRJD L]
ilisosobRP NRMD MH ]DGXaHQD ]D NRQWUROX |]JDSRVOHQLK WH
UDJUHGX 9XNRYLU 8 SRVOMHGQMH YULMHPH J|DKYDOMXI
pedagoga sve je manje takvih zabuna. Nadalje, promjenom paradigme u obrazé¥aHjuY LaH VH
]JDIJRYDUD VXUDGQMD 'RPLQLUDMXuUD SDUDGLJPD X VXYUHPFE
SUDNWLpPpDUL X SRGUXpMX RGIJRMD L REUD]JRYDQMD QDJOD:?
XQDSUHYLYDQMD SDUWQHUVNLK BEWQREDDPHYRIVYUR FHXY®L R
sur., 2010).

6XUDGQMD aNROVNRJ SHGDJRJD V UDYQDWHOMHP
ANROD RG VDPLK SRpHWDND X OHJRSRWDPLML X 6XPHUX

LPDOD MH UDYQDWHOMD RW DB DNYXUHWSHORWD AMDH IG XRIMVMBDINIOM R Q ¢
YMHAWLQH |]D SULSUHPX SURJUDPD WH PHQDGAHUVNH VSRVRE
YH]D PHyX VXEMHNWLPD &awWXxXuUOLUO L 6LORY SDYQDWH:
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SHGDJRJX MH GRPBLRVS\RFDUIDYHYDQMH |[DGDWDND DOL YDAaQR Mt
SRVORYD QLNDNR QH VPLMH JOHGDWL QDPHWQXWD KLMHUDU
SUDYHGQD L X VYUKX QDSUHWND &@&NROH 1HL]J]RVWDIYQD MH
SHGDJRJD X SRVWL]DQMX FLOMHYD RGJRMD L REUD]J]RYDQMD V
'"HFHQWUDOL]DFLMRP aNROVWYD L SUHQRAHQMHP RGJRYRUQI
YDAQRVW UD]YLMDQMD ANROH L]Q®W WD UDRPMHI\E H GRNEH 8 R M HLG/
VXUDGQML SHGDJRJD L UDYQDWHOMD NRMH VX SURYHOL aw
preklapanja u pojedinim poslovima ravnatelja i pedagoga iako je prisutno izvjesno neslaganje oko

toga koje poslove pedagoziUDYQDWHOML PLVOH GD WUHEDMX REDYO!I
QHVODJDQMX ]J]ERJ SUHNODSDQMD X RGUHYHQLP SRVORYLPD

SUHSR]QDWLK SRGUXpMD SUHNODSDQMD VX VaMidoyu D X
rada, 2.QDVWDYQL SURFHV L L]YDQQDVWDYQH DNWLYQRVWL
]JGUDYVWYHQD ]DA&WLWD XpHQLND VXUDGQMD V URGLWHOI

XVDYUaGaDYDQMH URGLWHOMD L VWU XégnQliziréhll oidcdurdddjR OH 8 L
WH UH]XOWDWL VX SRND]DOL NDNR UDYQDWHOML L &NROVNL
LQGLYLGXDOQL L WLPVNL UDG D QHaAawWR UMHYH X UDGQLP JU.
QDMpHaAUH RGPDMX PDORKY RUNXSRYLPD VMHGQLFH L YLMHUD |
XpLWHOMVNRJ YLMHUD SXWHP QHREDYH]QRJ UD]JJRYRUD L
ORNDOQRP |][DMHGQLFRP awXxuoOLU 6LORY

6XUDGQMD aNROVNRJ SHGDJRJD L QDVWDYQLND
JeGQD RG WHPHOMQLK ]|DGDUD SHGDJRJD MH SUHPD axacLdua

SURFHVD 8QDSUHYLYDQMH QDVWDYH QLMH PRJXUH SRVWLUL
Fakultetsko obrazovanje nastavnika nije u skladu s potrebama suvrelnldROH QH GDM
QDVWDYQLFLPD XYLG X QRYH PHWRGH UDGD SURPLMHQMHQF
D WH GUXJD EURMQD ]QDQMD NRMD VXYUHPHQD daNROD WUD:
QLMH YLVRNR PRWLYLUDQ QvHHIH GWHD® DLWWONDXA IRYGWE D Y.DX\bIL \@ D
WH WDNR NRpPpLWL QDSUHGDN daNROH L XJURADYDWL QMH]LQX
NRQWLQXLUDQD L NYDOLWHWQD VXUDGQMD SHGDJRJD L QI
tradicionalne na DYH X VXYUHPHQRP GUXaWYX .DR NOMXpQL IDN
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QDVWDYQRJ UDGD -XULU YLGL X XYRYHQMX LQRYDFLMD N
I pedagoga.

SRYH]DQRVW SHGDJRJD V QDVWDYQLFLPD RWRMX @DNWHQRERN \X
X UDJUHGQR R]JUDpMH L PRaH SUDWLWL VYDNRJ SRMHGLQR.
IDVWDYQLFL LPDMX SDUWQHUD X DQDOL]JL XVSMHaGQRVWL QD)
SRPDA&H QDVWDYQLNX SUHGOID $¥HIEDIR &N D ALWNX L WSYUH Q R VRID V
YULMHPH L SRaAWLYDMXiUuL QDVWDYQLNRYH LGHMH L QMHJRY
SURAORVWL MH QDJODVDN ELR QD LIQHQDGQLP SRVMHWLP
manjkavosti i odstupanjaol X ULNXOXPD DOL WDNDY QDpLQ UDGD QLMH
SURWXPDpPLWL NDR NRQWUROX LOL XYUHGX YODVWLWRJ UDGI
Povezanost pedagoga s nastavom treba shvatiti kao neizostavni dio njegovog postadekao
XQDSUHYHQMX NYDOLWHWH QDVWDYH D QH NDR NRQWUROX

3HGDJRJ QDVWDYX PR&H SUDWLWL QHSRVUHGQR SRVMHWLF
GRNXPHQWDFLMH 1DGDOMH QDVWDYX SHGDJRJ PR&H SUDWL
R NYDOLWHWL QDVWDYH L VWUXNWXULUDQR V MDVQLP FLOI
XUHWD SURYHOD MH LVWUDALYDQMH R WRPH NDNR QDVWD)
SHGDJRJD LOL UDYQDWHOMD 5H]XOWDIWKID \SXU ISRINNDR B O3RN BI N
WUHPX X]EXYyHQRVW LOLXUMBWDRQXWRBWHPRGXRU .DN
LIEMHJOR NOMXpPpQR MH GD A3HGDJRJ SULMH VYDNH RGOXNH V
YUVWH OMXGVNRJ DROMXQ MDX WRH LWHRVAMN QR SRQDADQMH L
SRGYUJQXR VXUDGQLND " -XULU

6XUDGQMD aNROVNRJD SHGDJRJD L URGLWHOMD
%URMQH YULMHGQH LQIRUPDFLMH NRMH VH PRJX LVNRULVW

SHGDJRJ X VYRMRM SUDNVL GLUHNWQR VXUDyXMH V URGLWHC
s roditeljima. Taj zadatak nije uvijek jednostavan jer utiecal /e GLWHOMH PR&H L]D]YD)
UHDNFLMH RG aHOMHQLK WH GRGDWQR GLVWDQFLUDWL URG
SURPLVOLWL NRML UH REOLN VXUDGQMH RGDEUDWL WH SRN
,VWUDALYDQMD dtelf Ba\iDof&i@obt idiDidwalnim razgovorima i roditeljskim

VDVWDQFLPD D QDMVODELMH SULKYDUDMX SUHGDYDQMD -XL
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MH SUDNVD MR& XYLMHN GDOHNR RG WHRULMH WH @D DQJD:
]DGRYROMDYDMXURM UD]JLQL LOL GD VX QH]DGRYROMQL RVW
I1DMpH&UL XJURN QH]DGRYROMVWYD MH QHGRYROMQD LQIRUP
VXUDGQMD RGYLMD NDG YHU GRVH G Rre$ddiiEeOsd PdderRaBu@ RV Q R

VXUDGQMD V URGLWHOMLPD XVSMHAaAQLK XpHQLN®OHUIUXQDAa L

URGLWHOMD MRa XYWMEBGNLIFARR QDOWBUWIHBRAOMDQMH R VXUD
da se njihova suradnja mora uspostavitP$d NDGD VH GRJRGL QHNL SUREOHP

GDQDV pXMX LIMDYH QHNLK URGLWHOMD GD QLVX LPDOL SRW
GLMHWH GREDU XpHQLN" =DGDUD SHGDJRJD MH UDG QD SURF
R YD&AQRVYXUDGQMH WH YHUL DQJD&PDQ QD SRNUHWDQMX UD]C
VH REXKYDWLR a4WR YHUL EURM XpHQLND D SRVOMHGLpPQR

XpPHQLND

6XUDGQMD SHGDJRJD L XpHQLND
IDMYHuUL XGLR UD/GBEBSHRGBRRY BEW LWL UDGX V XpHQLFLPD 9XN

MH NOMXpQL ]DGDWDN &NROVNRJ SHGDJRJD RVSRVRELW
VXYUHPHQLK L]YRUD ]QDQMD NUR] QDVWDYQL SUREMROLNHR]
DNWLYQRVWL" 8pHQLFLPD WUHED GDWL GR ]QDQMD GD VX F
VYRMLP UDGRP XQDSUHYyHQMX NYDOLWHWH ANROH GD QLVX F
DNWLYQL VXGLRQLFL 6XUD G Q Mdvijstith@®wiRdvRualnk fiy@pntD PR & H
UD]JJRYRUD UDGLRQLFD YLMHUD XpHQLND SURMHNDWD L S
5D]JJRYRU XpHQLND L SHGDJRJD PRA&H ELWL SODQLUDQ QD

VXUDGQLND LOL SHGWDL RpHPREKDSAP UD]JJRYRU XNROLNR RVMH
ELWL L QHSODQLUDQ XVOLMMKGaQ20MRIJ GRIDYyDMD 3DAaDQLQ

3HGDJRJ LPD VOMHGH(GH REYH]H SUHPD XpHQLNX -XULI
“XVPMHUDYD JD QD NRUL&AWR QM B D@D @N W IXKE S R SMHDRQ M QD
"EULQH VH ]D VRFLMDOQL HPRFLRQDOQL SVLKLpNL IL]JLpNL L
-VDYMHWRGDYQL UD]JJRYRUL V XpHQLNRP

-SRPRU XpHQLFLPD X VYODGDYDQMX WHANRUD probMénmbQMX UD]
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8 VXUDGQML SHGDJRJD L XpHQLND SRVHEQR VH LVWLpPpH VDY
UMHaADYD XpHQLpNH SUREOHPH VDP YHUO |DMHGQLPNL GROD]
YUVWH UDJ]JJRYRUD SRWUHEQR MHQJQMRMBA MY MRMIWILQ B S HW
HPRFLRQDOQLP VRFLMBEQW/NLFKDAPEHIMQRLPD -XULU

,ODNRYDF BHGDJR]L VH QDJODaD YdaweXdavipBa tdaM X p QL
SHGDJRANLK UD]JRYRUD WHGUWDXYIM K WKENMPMD VKPHQHEHNBPDQM X
0dgojnec REUD]RYQRP SURFHVX RVRELWR XpLWHOMD NDR SUYLK
SUHPD 3D@DRRY®DF O9XNRYLU SRVORYH SHGDJRJD
GRSXQMDYD M Radacibalo6twrivahjd pirieentivnog programa, odgoj i obrazovanje za

OMXGVND SUDYD &4NROVNL SURMHNWL SURPLFDQMH GMHpML
VORERGQRJ YUHPHQD SULSUHPDQMH |]D LIDJRYH VXYUHPHQR.

6XUDGQMD UH HIGW D X XSRDAQER REMH VWUDQH VXUDYyXMX L S
8pHQLFL PRUDMX VKYDWLWL GD LK QLWNR QH PR&H SULVLOL
8pHQLFLPD MH SRWUHEQR REMDVQLWL YDAaQRVWIokepplDGQMH |

kvalitetu ustanove.

SURFHVY YUHGQRYDQMD L VDPRYUHGQRYDQMD X NRQWHNYV
SURFHVL YUHGQRYDQMD L VDPRYUHGQRYDQMD YDA&QL VX X

Evaluacija i povratne informacije daju jasnu sliku WUHQXWQRP VWDQMX L RQRPH
EXGXUQRVWL UDGLWL

SURFHVL YUHGQRYDQMD L VDPRYUHGQRYDQMD REXKYDUDMX
XWYUYyLYDQMHP SUDUHQMH L XQDSUMHYLYDQMH XpLQNRYLWR
prRFHVD = -XWHMMOLEF ¥ XU IDYHGHQH WHUPLQH SUHFL]Q
(2005; prema% XOMXEKPRALQRYLU L .UHWLGO ODMHU WH VPD
terminimakojiA « REXKYDUDMX VYH DNWLY QR VitWitfokhRdija) #tBm¥ H GROD
NDNR L NROLNR VH RVWYDUXMX FLOMHYL D SRMDYOMXMH Vi
SURYMHUDYDQMH NRQWUROD LVSLWLYDQMH RFMHQMLYDQM

OR&H VH UHUL NDNR A « YUHGQRYNDQDED L WLD RRYLUGNG/DURXYFDHO
L SRWLFDQMH NYDOLWHWH 3UX&D PRJXUQRVW GD X VNODGX
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GLQDPLNRP A&NROH VDPRWW B DQRM IX] YUDS WKW KWK DD YyARYWML'U L
.UHWLU ODMHU

QUHGQRYDQMH SUHPD QRVLWHOMX YUHGQRYDQMD PR&H EL\
XQXWDUQMH LQWHUQR &4NROVNR WH V RE]JLURP QD XVPMHU
analiza rada pojedine osobe ili cijelog sustava) ili sumat{krajnji rezultat u obliku dokumenta,
GLSORPH LOL% X ®M&RDEIEQR Y L U Majer) BOO8). Frormativno vrednovanije
MHGQD MH RG RGUHGQLFD VXYUHPHQH aNROH X NRMRM MH
NRQVWDQWQRJ XQDSUHYyLYDQMD NYDOLWHWH QDVWDYH

A.DR PHKDQL]DP ]D XQDSUMHYLYDQMH NYDO LW o UHGQR
VUHGLEQMLK WHPD REUD]JRYQH SROLWLNH X (XURSL~ %H]L
%H]LQRYLU L VXU QDYRGL GD &4NROH A « RVLJIXU
VDPRYUHGQRYDQMHP XQDSUHYLYDQMHP SURFMH WBsttépHQMD
XpLQNRYLWRVWL" AWR VH WLpH VWDQMD X +UYDWVNRM SUF
RWH&DYD QHGRVWDWDN VWDQGDUGL]JLUDQLK NULWHULMD L
2012).

ORAH VH IDNOMXpLWL NDNR QR WIQINGKD RYVEEMNMHDNRVEPRMUBREL
VWDQMH D L] NRMHJD VH SRWRP L4pLWDYD @&WR WUHED PLMH
SREROMAaAabDOD NYDOLWHWD QDVWDYQRJ SURFHVD
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0(72'2/2*,-$ (03,5,-6.2* ,675%$4,9$1-9%
4.1. Problemicii LVWUD&LYDQMD

SUREOHP LVWUDALYDQMD MH XORJD aNROVNRJ SHGDJRJD X X(
razumio i objasnio identittkao i GMHORNUXJ UDGD SHGDJRJD YDAQR MH NEC
gledaju SRMHGLQFL NRML V SHGDJRJRPH®DWpPHEDH LV YOUND IXYIXR LY
IDYHGHQL SUREOHP LVSLWDQ MH L] GYLMH SHUVSHNWLYH X}|

1IHGRYROMQD XSXUHQRVW X SURIHVLMX L XORJX &4NROVNRJ S|
SRVOMHGLFDPD NDR &WR VX XpHQUDPNR YLRXDL WEKQND GIQRI H | B/N H\
RG SHGDJRJD XVWDQRYH NRMX SRKDyDMX LOL X NRMRM VX |D
RG VWUDQH XpLWHOMD XYHOLNH PR&H XWMHFDWL QD NYDOL
trebao informirati, SRWLEFDWL L SURPDWUDWL QDVWDYQL UDG L NRUL
VXUDGQMD LQGLUHNWQR XWMHpH L D\DRRINDPsHdidNcH@staMidgN RM LV
procesa.

=ERJ VYHJD QDYHGHQRJD YDAaQR MH LIWSDW DWQRVONWNGHIBEH. YD

XpHQLPpNX L XpLWHOMVNX SHUFHSFLMX R WRPH aWR VPDWU

XpHQLpNX L XpLWHOMVNX SHUFHSFLMX R NOMXpPpQLP NRPSI
aNROH

XpHVWDORVWWREQHNL VODHHIIRYLYQH SULPMHUH L] SUDNVH
pedagogom,

XpHQLpPpND L XpLWHOMVND RpHNLYDQMD RG SHGDJRJD WH

XpLWHOMVNX SURFMHQX SHGDJRJD X SRPRUL SUL NUHLUDC
6YH QDYHGHQR XEMYURPYQDR/ OMHGR 0H WIDRJQ M\DW O X p DL XU RVIH (
YUVWD aNROH X NRMRM VX |[DSRVOHQL PMHV&$olaWsaOH L JR
aANROH RSUL XVSMHK X SUHWKRGQRM aNROVNRAMRRELQL SR\

+LSRWH]H LVWUDALYDQMD
8 SURYHGHQRPH LVWUDALYDQMX WHVWLUDQH VX VOMHGHUH |

+ 1H SRVWRML VWDWLVWLpPNL ]QDpDMQD UD]JOLND X VODJDQI
XPHQLND L XpLWHOMD
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+ 1H SRVWRML VWDWLVWLpPNL ]QDpDMQD UD]JOLND X SRLPDQ
LJPHYX XpHQLND L XpLWHOMD

+ 1H SRVWRML VWDWLVWLPNL ]QDpDMQD UD]JOLND V RE]JLURF
XpLWHOMD L XpHQLND

4.3. InstrumentisWUDALYDQMD
=D SRWUHEH LVWUDALYDQMD VDVWDYOMHQXVXWEFHOIMKSLWOQLI

%XGXUL GD VX X LVWUDALYDQMX VXGMHORYDOL PDOROMHWQ
RG URGLWHOMD VH WUDALOD VXJODVQRVW GD QMLKRYR GLMt&

8SLWQLN |/¥BYWRIM\DHR VH RG RSULK SRGDWDND R LVSLWDQLFL
ANROH RSUL XVSMHK X SUHWKRGQRM AaNROVNRM JRGLQL SR’
ANROD QDOD]L JUDG VHOR Likerodaskald frocieBaadol 9y BpianiiL OD M H
QD SRQXYHQH WYUGQMH REBRRBYB UWIHO @d¥ YBRBFEXXQ REVL VH V(
tvrdnjom. Skalom procjene djelokruga rada pedagoga (poslovi pedagoga) nastojalo se ispitati

XpHQLpPpNR SR]QDYDQMH SURJHYV QNWH BRYR-O X O R J HKBHGBEMRO L ' U X
VNDORP VNDORP NRPSHWHQFLMH SHGDJRJD &4HOMHOR VH
NRPSHWHQFLMD NRMH SHGDJRJ 4aNROH NRMX SRKDYyDMX SRV
NYDOLWHWH QDXWIDWRLNWNWHIOVERMDR VH RG GYD |DWYRUHQ
VXUDGQMX VD aNROVNLP SHGDJRJRP RGQRVQR FLOM MH ELI
MHGQRP LOL YL&A4H SXWD WMHGQR L QDMpHauL REOLN VXUD
radiRQLFH LOL QHaAWR GUXJR .DNR EL VH LVSLWDOD NYDOLW
ispitanicima su postavljena tri otvorena pitanja u kojima su ispitanici navodili pozitivan i negativan

SULPMHU VXUDGQMH WH QMLKRYDd&pddN.LYDQMD X EXGXURM V

8SLWQLN |D/VXYWWRMORH/H RG RSULK SRGDWDND NRML VX VDC
SURILOX YUVWL &NROH X NRMRM VX ]DSRVOHQL PMHVWX X
VWDAD .DR L NRG XpHQLND Gikextdva skalaRrocjsriewjedkiiga fadaQ LO D |
SHGDJRJD SRVORYL SHGDJRJD QD NRMRM VX LVSLWDQLFL Q
1XRSiUH VH @05 X GRHHPXQRVW WV HG/@WRPPLID WDM QDpLQ &HOM
OL XpLWHGRIRIWNDE QMLKRY QDMEOLAL VWUMXk&tbvormX UDG QL
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VNDORP VNDORP NRPSHWHQFLMH SHGDJRJD A&4HOMHOR VH
NRPSHWHQFLMD NRMH SHGDJRJ @aNROH X NRMRM VX [JDSRV(
una SUHYHQMH NYDOLWHWH QDVWDYH 7UHUL GLR XSLWQLND V|
XpLWHOMVNX VXUDGQMX VD &NROVNLP SHGDJRJRP RGQRVQR |
GR MHGQRP LOL YLaAH SXWD WMH @®Wd nalhoQrik jplerérani ppsie®@ LN V X
UDGLRQLFH LOL QH&AWR GUXJR .DNR EL VH LVSLWDOD NYDO
ispitanicima su postavljena tri otvorena pitanja u kojima su ispitanici navodili pozitivan i negativan
primjer suradnjete f KRYD RpHNLYDQMD X EXGXURM VXUDGQML V SH{
LVWUDALOD XORJD SHGDJRJD X XQDSUHYyHQMX NYDOLWHWH C
SRQXYyHQD Mikefitovisl Bk&l&@ D kojoj su procjenjivali njihovu trenutnu suradrgu
SHGDJRJRP 3XWHP WH VNDOH AHOMHOR VH LVSLWDWL XpLWtE

koju dobiva od strane pedagoga.

8]RUDN L SRVWXSDN LVWUDALYDQMD
EmSLULMVNR LVWUDALYDQMH MBHXBHANYMND HQR QXD W\WDUYNOXL NRO
UDJUHGQH QDVWDYH 2GDEUDQL VX LVSLWDQLFL REMH YUVW
LVWUDALYDQMD RGQRVQR GRELR XYLG X SHUFHSFLMX XORJH
MH LJ]UDYyHQ S R6ébRascd té RIRghGsditanici ispunjavali online putem u vremenskom
razdoblju od 8. lipnja do 15. lipnja 2021. godine.

8 XYRGQRP GLMHOX LVWUDALYDQMD VYL LVSLWDQLFL VX XSF
%XGXUL GD MH X XpHQLPOPRROXEHWQLRXRVREBPR QD SRpHWN X

roditeljska privola za nastavak sudjelovanja u upitniku

5. ANALIZA | INTERPRETACIJA PODATAKA

5.1. Deskriptivha analiza
8 WDEOLFL SULND]DQL VXIRSWHOMLEPDFKpPR WHSOIIMLBQPP V RE]

SURILO YUVWX L PMHVWR aNROH X NRMRM VX |[DSRVOHQL WH
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Tablica 1. Deskriptivna analiza nezavisnih varijabli

Skupina
XpLWHOML X
N %
Spol XpLWHOML |[PXaNL 11 9,2%
AHQVNL 108 90,8%
ukupno 119 100,0%
6WUXpQL SURIIlrazredna nastava 45 37,8%
XpLWHOML Xplpredmetna nastava 74 62,2%
ukupno 119 100,0%
9UVWD aNROH |[RVQRYQD an 82 68,9%
zaposleni gimnazija 8 6,7%
XpLWHOML XplVWUXNRYQLO 29 24,4%
ukupno 119 100,0%
ANROD X NRMR|ugradu 113 95,0%
zaposlen nalazi se na selu 6 5,0%
XpLWHOML Xplukupno 119 100,0%
*RGLQH VWD aD|manje od 10 godina 34 28,6%
XpLWHOML Xplod1l do 30 godina 77 64,7%
YLAH RG J 8 6,7%
ukupno 119 100,0%

Pogledaju li se navedeni sociodemografSKRND]DWHOML ]D XpLWHOMH XpLWHONM
LVSLWDQLND PXaNRJ VSROD GRN MH LVSLWDQLFD aHQ
37,8% ispitanika navodi da predaju u razrednoj nastavi dok 62,2% navodi predmetna nastava. Kod
pitaQMD R YUVWL aNROH X NRMRM VX |[DSRVOHQL QDYRGL R
QDYRGL VWUXNRYQD aNROD aWR VH WLpH PMHVWD aNRO
D VHOR 9HULQD LVSLWDQLND JABYRBLUGD QRD MW R&D
PDQMH RG JRGLQD WH QDYRGL YL&H RG JRGLQD

.RG WHVWLUDQMD KLSRWH]D QLVX UDYHQH UD]JOLNH V RE]JLUF
WH JRGLQH VWDAaD JERJ QHUDYQRPMHUQRJ X]RUND
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7TDEOLFD

S ULNKD BSHWH WNOANBH@BUVRFLRGHPRJIJUDIVNLK SRND]D)
YUVWD 4aNROH NRMX SRKDyDMX RSUL XVSMHK X SUHWKRGQRI
L PMHVWR a@aNROH

Tablica 2. Deskriptivna analiza nezavisnih varijabli

Skupina
XpHQLFL Xp
N %
6SRO XpHQLFL XPXaNL 28 26,9%
AHQVNI 77 73,1%
ukupno 105 100,0%
9UVWD aNROH NHosnovna 23 21,9%
XpHQLFL XpHQLIgimnazija 60 57,1%
VWUXDp 22 21,0%
ukupno 105 100,0%
2SUL XV@gdhddooX |RGOLpI 70 66,7%
ANROVNRM JRGL|(vrlodobar 30 28,6%
XpHQLFL XpHQLJdobar 4 3,8%
dovoljan 0 0,0%
ponavljao 1 1,0%
razred
ukupno 105 100,0%
-H OL WL ELOD L|da 8 7,6%
QHND SHGDJRAN |ne 97 92,%%
opomena, ukor, opomena |ukupno 105 100,0%
pred LVNOMXpHQM K
YODGDQMH" XpH
u gradu 101 96,2%
ANROD NRMX SRK
XpPHQLFL poQLFnaseIu 4 3,8%
ukupno 105 100%

OR4AH VH XRpLWL NDNR MH LVSLWDQLND PXaNRJ VSROD C
LVSLWDQLND QDYRGL GD SRKDYyD RVQRYQX &NROX J
VWUXPpQX aNROX 1D SLWDQMH R RSUHP XVSMBKR XL SRIGHHO KD
QDYRGL YUOR GREDU QDYRGL GREDU GRN QDYR:
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EURM LVSLWDQLND QD SLWDQMH MH OL WL ELOD LJUHpH
RSRPHQD SUHG LVNO M X peHdgdd\rar@gativin, Lasdb@ Rspitaika G anvguivo.
5H]XOWDWL VX SRND]DOL NDNR LVSLWDQLND SRKDYyD &NF

.RG WHVWLUDQMD KLSRWH]D QLVX UDYHQH UD]JOLNH V RE]JLUF
godini, postojanje peded@&NH PMHUH WH YUVWX L PMHVWR aAaNROH WH JI

uzorka.
do tu

5.2. Deskriptivna obrada skala
Utablici3 SULND]DQL VX GHVNULSWLYQL SRGDFL ]|D VNDOX SRVOI

YH]DQLK X] GMHORNUXJ UDGD 4NROVNRJ SHGDJRJD

Tablica 3. Deskriptivni podaci za skalu poslovi pedagoga

Srednje vrijednosti
XpLWHOML XpHQLFL

3O0DQLUDQMH UDGD aNROH 3,87 3,26
, VSXQMDYDQMH SHGDJR&NH 4,29 4,14
8YRYHQMH LQRYDFLMD X &NR 3,87 3,77
6DYMHWRYDQMH XpLWHOMD 4,27 4,01
6DYMHWRYDQMH XpHQLND X 4,44 4,12
Savjetovanje roditelja @ N R O L 4,40 3,89
BRPRU XpHQLFLPD SUL XpHQI 4,05 3,77
%ULIJD R SRAWLYDQMX NXuQ]l 4,08 3,97
5MHADYDQMH VXNRED X &NR( 4,42 4,09
SURYRYHQMH LVWUDALYDQMI 4,12 3,50
SURYRYHQMH SURMHNDWD 3,96 3,77
SBURYRYHQMH YHULQuedO0UHPH 2,70 3,12
2GUADYDQMH SUHGDYDQMD | 4,34 3,90
2GUADYDQMH SUHGDYDQMD | 4,23 3,73
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2GUADYDQMH SUHGDYDQMD | 4,25 3,48

6WYDUDQMH XJRGQRJ L SRW 4,44 4,15
BUDUHQMH UDGD XpLWHOMD 4,06 3,92
UDG ELR aWR EROML

6WDOQR XVDYUaADYDQMH 4,39 3,94
Suradnja s ravnateljem. 455 4,16
6XUDGQMD V RVWDOLP pODQ 4,58 4,24
aANROL

Pogledamo li u tablici 3. deskriptivhe podatkelLdeertovu VNDOX SRVORYD AaNROVNRJ
VUHGQMH YULMHGQRVWL ]D VYDNL RG QDYHGHQLK QDMpHA
VX WR SRVORYL |D NRMH XpLWHOML X XDPERXL&EN RORINWR U DIVHG
8pLWHOML XpLWHOMLFH L]GYDMDMX GD VX NOMXpQL SRVORY
VWUXpQH VOXAaEH VXUDGQMD V UDYQDWHOMHP \
XJRGQRJ L SRWLFDMQRJ RNUXEHQWMMHXDYN®®H VXNRED
XpLWHOML XpLWHOMLFH VPDWUDMX GD SRVDR SHGDJRJD QLN
SRND]XMX QLaAH VODJDQMH VD VOMHGHULP SRVORYLPD SHC
LQRYDFLMH nje phojekBa R IR y H

$QDOL]D VUHGQMLK YULMHGQRVWL NRG XpHQLpNLK RGJRYR
XpLWHOMD 8pHQLFL LIGYDMDMX VOMHGHUH SRVORYH SHGDJR
(4,24), suradnja sravnateljem (4,16), ispu) YDQMH SHGDJRANH GRNXPHQWI
VDYMHWRYDQMH XpHQLND X &a&NROL .DR VODELMH ]DV\
SHUFLSLUDMX SURYRYHQMH YHULQH YUHPHQD X XUHGX
predavanja UD G L R Q Ltdfi®(3]B).X p

5DGXORYLU L 6WDQDpLU SURYHOL VX LVWUDALYDQMH QTC
SHGDJRJRP =DQLPOMLYR MH LVWDNQXWL NDNR VDPR RG

DVRFLMDFLMX ELURNUDWYVNRJ oOvarg 2zuling&ldddvéenril fvém XUHG
LVWUDALYDQMX G5DGXORYLUO L 6WDQpLU nLO R A H QWL L] BNHO
SHUFLSLUDMX ELURNUDFLMX NDR MHGDQ RG NOMXpQLK SRVO
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=DNOMXpDN DRDXPLMWAHMMLGD XpHQ LD WXW DXGHIMHX VWO % &IDH R Y U
SHUFLSLUDMX NDR MHGDQ RG NOMXpQLK SRVORYD SHGDJRJD
MH SRGL]IDQMH VYLMHVWL GD MHGDQ SRMHGLQDF QH PRaH \
potrebna uska i kontinuirana surddrlD 3RGXGDUDQMH X RGJRYRULPD VH X
VDYMHWRYDQMD XpHQLND XD.Q\eHApWdry Rspbtedlitixsh lddyavointa L

VDPLK SHGDJRJD X LVWUDALYDQMX NRMH VX SURYHOH 3RSR
(N=91) izjasnili & se kakos QDMSRVYHUHQLML UDGX V XpHQLFLPD QD"
odgojincREUD]RYQRJ UDGD 8 QDMPDQMRM PMHUL ELUDOL VX SR
ustanovama i organizacijam@LGOMLYD MH SRGXGDUDQMH UklXOWDWD X

Tablica 4. prikazuje deskriptivne podatke dobivene analizbikertove VNDOH NOMXpQ!
NRPSHWHQFLMD SHGDJRJD AaNROH X NRMRM VX LVSLWDQLFL ]

Tablica4. " HVNULSWLYQL SRGDFL |]D VNDOX NOMXpQH NRPSHWHQF

Srednje vrijednosti
XpLWHOML| XpHQLFL

,VNUHQ L SRVYHUHQ UDGX 4,01 3,96
6WDOQR VH XVDYUAaDYD 3,92 3,78
3UDWL SURPMHQH X REUD]R 3,92 3,80
8YDADYD WXyD PLAOMHQMD 3,94 3,92
KomunikativaniSULVW XSDpDQ 4,13 3,97
Koristi informacijskekomunikacijsku 4,22 3,73
tehnologiju.

BR]QDMH ANROVNX GRNXPHC( 4,34 4,00
3HGDJRJ MH GXab aNROH L 3,71 3,20
6SUHPDQ MH SRPRUL L GDMH 3,96 3,78
RedovhoSRVMHUXMH QDVWDY X 3,53 3,23
unaprijediti.

Likertova SNDOD VDGUaAL SLWDQMD QD NRrgksponvod 1L oS WDQLFL

8pLWHOML XpLWHOMLFH NDR NOMXpQH NRPSHWHQFLMH S
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GRNXPHQWDFLMH -D NRULAWHI QWRP XQLNDWLYQRVW L SUI
8pHQLFL XpHQLFH JHQHUDOQR LPDMX QLWH PHI MHNDQRYMGELRE
RG .DR NOMXpPpQH NRPSHWHQFLMH L]GYDMDMX SR]QDYL
NRPXQLNDWLYQRVW L SULVWXSDpPQRVW WH LVNUHQRV
JDEULQMDYDMXUH GD XpLWHO ML 323X pertitafiLdalhfihovDpatego@ R Q LV
UHGRYQR SRVMHiXMH QDVWDYX L GD VDYMHWXMH NDNR MH X
RGQRVQR NYDOLWHWH FLMHOH XVWDQRYH 2VLP WRJD X R
NRPSHWHQFLMH YWDVD\O RJISX\DDHHQAMD XYRYVHQMD SURPMHQD L
XpHQLpPNLK RGJRYRUD XRpDYD VH GD QH SHUFLSLUDMX VYL S
(3,2008WR XSXUXMH QD SRWUHEX GD VH SHGDJRJ VYDNRGQHYQI

Dobivene lompetencije za koje ispitanici smatraju da ih njihov pedagog posjeduje mogu se

XVSRUHGLWL V NRPSHWHQFLMVNLP SURILORP SHGDJRJD GRE
SURYHOL )DMGHWLUO L aQLGDULGO ,VSLWDQLFL dgvosi&lGDIRJID
GRVOMHGQD L LVND]XMH RVREQL PHWWHRIGLLPANHDW] Q D GBNRIY NL HSSR{ I7
SULPMHQH X SUDNVL SRVMHGXMH NRPXQLNDFLMVNH YMHa&aVWV
VWLO YRYHQMD VSRVREQDJID® LYDYNMPHWMWR GD3QDQLN® QR H
DQDOL]JLUDQMD V FLOMHP XQDSUHYLYDQMD RGJRMQR REUD]
VXUDGQLNH ND SUHSR]QDWOMLYRM YL]LML aNROH"™ )DMGHWI
navodima ispitanikau kom@QLNDFLMVNLP NRPSHWHQFLMDPD aWR XSXuUXM
YUOR FLMHQMHQD L GD MH NOMXp ]D XVSMHK XVWDQRYH OR
RpPHNLYDQMD RG 4a4NROVNRJ SHGDJRJD WH VPDWUDMX GD PRI
kDNR EL XVSMHAQR REDYOMDR VYRM SRVDR L UDGLR QD XQDS

8 WDEOLFL SULND]DQL VX GHVNULSWLYQL SRGDFL ]D VND
QMLKRYH ANROH 6NDOD VDGUaAL WY U GikehblojQkali 0HRMdH VX LV
&LOM MH ELR RWNULWL QD NRML QDpLQ VH RGYLMD VXUD

kvalitete nastave.
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Tablica 5. Deskriptivni podaci za skalu suradnja s pedagogom vezana za nastavu

Srednje
vrijednosti

XpLWHOML

2GUaDYD SUHGDYDQMD UDGLRQLFH 3,36
novostima vezanima za odgojobrazovni sustav.

2GUAaDYD SUHGDYDQMD UDGLRQLFH 3,23
nastavnim metodama i strategijama.

3 RV M Hastdaw.H 3,42
1IDNRQ SRVMHWH QDVWDYL SUHGOD 3,39
XQDSUHYHQMH

1IDNRQ SRVMHWH SHGDJRJD PRMRM 2,30
kritizirano.

2GUAaDYD SUHGDYDQMD UDGLRQLFH 3,17
X Q D S U iddgbijapibkazovnog procesa.

2GUAaDYD SUHGDYDQMD UDGLRQLFH 3,33
X QD S UHYyH Q-bbkazBVGay RdcRA.

8YDADYD LGHMH VYLK GMHODWQLND 3,55
Pedagoga mogu pitati za savjet kada go$t®@ aHO L P 3,96
5HGRYLWR VH XVDYU&DYD WH LGHM 3,62

dijeli sa svim kolegama.

IDMYLaAX YULMHGQRVW DULWPHWLPNLK VUHGeddgoBapR Y RUD L
SLWDWL ]D VDY MHWGENEGAMRCGCRRLIFRANBLDPVDYUEDYD WH LGH
QDpPpLQ UDGR GLMHO(@B,62)De YartirémjiX ¥ @&l id€)ePmih djelatnika kako bi se

unaprijedila nastavg3,55).

1DMQLAX YULMHGQRVW DULWPHWLpPNLK VUH GhaRdd pRsttR Y R U D
SHGDJRJD PRMRM QDVWDYL R30)HZalnR & U SMRREDENj&/radionics L]L U D Q
URGLWHOMLPD NRMH GRS U-bifpeRoVibgp &3 V) ke aitQrdmps GRGIIRWDQ R

predavanja/radionice na kojima nas informira 0 novim nastavnim metodama i strate¢§#8a
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5H]IXOWDWL VX J]DGRY RO milp poRaduxuivisoko SMdgaryeC XvréhpmxXdp lim je
SHGDJRJ GRVWXSDQ RGQRVQR GD JD PRJX SLWDWL ]D VDYMH\
SHGDJRJD NDR NULWLPpDUD &aWR SRWYUYXMH L QLVNR VODJD
kritizirano nakon posjeta pedagoga nast#iU HPD UH]XOWDWLPD PHYyXQDURGQRJ
L SRXpD¥D@®MD SRYUDWQH LQIRUPDFLMH R VYRP UDGX SULPI
X KUYDWVNLP &NRODPD 2QR a4WR VH UD]OL iépithhitaMALIE ]YRU SR
D XpLWHOMD L QDVWDYQLND QDYRGL GD SULPD SRYU
PbODQRYD WLPD ]D XSUDYOMDQMH aNRORP 3RYUDWQH LQIRUI
48% nastavnika, a najmaniji udio do povratnitoinfacija dolazi od vanjskih tijela ili pojedinaca.
O9HULQD LVSLWDQLND QDYRGL GD VX SRYUDWQH LQIRUPDFLM€E
LOL UH]XOWDWD XpHQLND WH QD YDQMVNRP YUHGQRYDQMX
XPpLWHOMOMH] YMRHAWLYDQ XpLQDN QD XQDSUHYHQMH NYDOLW
'"HNDQLU L VX®A&H VH IDNOMXpLWL NDNR MH SRYUDWQD LQIRU
SRVMHGRYDWL NRPSHWHQFLMH |]D NYDOLWHWQX DQDOL]X L S

8pLWHOML SRND]XMX L YLVRNR VODJDQMH V WYUGQMRP GD VF}
V NROHJDPD NDR L GD XYDabyYD LGHMH VYLK GMHODWQLND
RVWYDULYDQMH NYDOLWHWQH V Xijd Boe@MIitbte DaSaRNO@VoEeSA. b Q R W
2G L] GYRMHQLK WYUGQML SRPDOR MH JDEULQMDYDMXUH QLV
UDGLRQLFH L SUHGDYDQMD ]D URGLWHOMH 6O0OLPpQH UH]XOV
SRND]DOR MH L LWXVBDRIYHDQMWK NDREMIH *D]LEDUD JRGLQH
VX GRELOL QDMpH&uUL REOLN VXUDGQMH URGLWHOMD L SHGD.
UD]JRYRUL WH PDVRYQL URGLWHOMVNL VDVWDQFL, VYLK U
LQGLYLGXDOQD VDYMHWRYDQMD L UDGLRQLFH ]D URGLWHOMt
L *DJLEDUD 6XUDGQMD V URGLWHOMLPD VYDNMDNR MH MH
zastupljena. Potrebno je informirati roditeie DM QRVWL VXUDGQMH VD VWUXDp
pedagoge uputiti kako da provode suradnju s roditeljima u praksi.

,DNR VX VH XpLWHOML LIMDVQLOL NDNR VPDWUDMX GD XYLM
NRULVQH LQIRUPDFLMH L®MDNDQEB NWLWR WMH QRPWERD@EHEDIRJI
L UDGLRQLFH QD NRMLPD LQIRUPLUD R LQRYDFLMDPD ORAaGD
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informacija dolaze u individualnoj suradnji s pedagogom, a ne putem grupnih predavanja ili

radionica.

ZanmIMLYR MH LVWDNQXWL NDNR VX YULMHGQRVWL DULWPHWL
QHJR X WDEOLFL L OR4A4H VH ]DNOMXpLWL NDNR XpLWHO
VPDWUDMX GD SHGDJRJ PRUD LPDWL auwdkN>praRiH§dd]X NRP St

potpunosti zadovoljni ostvarenom suradnjom.

3SXWHP RWYRUHQRJ SLWDQMD XpLWHOML L XpHQLFL VX JDPR

pedagogom ukoliko postoji. Dobiveni odgovori prikazani su u tablici 6.

Tablica 6. Deskriptivni podaci za pitanje pozitivhe suradnje s pedagogom

XpLWI XpHQ
XPLWH XpHQ

primjer N N

XpHQM[ FUWDQMH QHBRPRD XNRIHX] 6 3
GMHFL X XpHQMX RUJDQL]
VWUXpQRJ LV SikpialijanfiREeRa..

odgojno UD]JJRYRU R XpHQLFLPD | 26 15
djelovanje | UMHADYDQMH VXNRED UD]
VLWXDFLMDPD NDGD PL MH
XpHQLFLPD V WHANRUDPD
komunikacijj sURGLWHOMLPD SU
XVSMHaQD NRPXQLNDFLMD

predavanja)l RUJDQL]DFLMD UDGLRQLFD 6 7
radionice | radionica na temu emocionalne pismenosti...

projekti UD]JJRYRU R SURMHNWLPD 8 2
humanitarne akcije, plaranje projekata na
UD]LQL DNWLYD 51 &UY

projektora...
sat organizacija SR 1 /
razrednika
suradnja § UDJJRYRUL V URGLWHOMLP 4 /

vanjskim URGLWHOMHP XpHQLND V
dionicima | prihvatiti da njegovo dijete ima problen
VXUDGQMD &HQWUD L ]Daw
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roditeljski | poziv na roditeljski sastanak s predavanjem r 1 /
sastanak RGUHYHQX WHPX

nema / 8 22

2G XNXSQRJ EURMD XN-60Y Ko 8 Dddgovirii InsVdidOpitanjE Bjih 8 navodi da
QHPDMX QLMHGDQ SULPMHU XVSMHA&QM=-VY VMBGW MW &USRHVG Q BRY
XpHQLND L XpHQLFH QH PRaH QDYHVWL QLMHGMa&tGR]LWLY C
iskustva. 2VWDOL RGJRYRUL VX JUXSLUDQL X VNXSLQD
predavanje/radionice, projektitsazrednika, suradnja s vanjskim dionicimmaditeljski sastanak.
.DR QDMpHauL SULPMHU SR]JLWLYQH VXUDGQMH XpLWHOML Q
SRPRUO SUL UMHADYDQMX SUREOHPD V XpHQLFLPD 8pHQLFL W
YHAXSPOGUXpMH RGIRMRZHPEIVRCMBERRRDEGMD UMHADYDRPMX SUREC
RGJRYRULPD REMH JUXSH LVSLWDQLND XRpDYD VH L SR]JLW
XpHQLFLPD NRML QDYRGH GD MH SHGDJRJ XYLMHN VSUHPDC
razgovarati. Vidljivasu pp)LWLYQD LVNXVWYD XpHQLND L XpLWHOMLPD X
SRPRUL X XpHQMX 8pHQLFL QDYRGH NDNR LP SHGDJRJ GLUHN
L RUJDQL]DFLML XpHQMD D XpLWHOML SRPRU SRINRIUIDPERE VLW
LOL SULOLNRP SULSUHPDQMD ]D VWUXpQL LVSLW =DQLPOMLY
djelovanje stavile na prvo mjesto prilikom asocijacije vezane za pozitivhu suyadipotom
SRPRU X XpHQMX 7DNDY UHG R\G®IDWHGR N HWGJRDED W LISFRONDQ Q\W HAQ\
XpHQMX GR VXYUHPHQH @&NROH NRMD QMHJXMH L RGJRMQL
SULPMHUD XpLWHOML QDYRGH SRPRUO SUL RUJDQL]DFLML VDV
vanjskim dionicima. t&knuli su se i odgovori vezani za predavanja/radionice i projekte koji
SRND]XMX GD XpLWHOML L XpHQLFL FLMHQH WDNYH REOLNH L
provedbi.

'RELYHQL UH]XOWDWL PRJX VH XVSRUHGLWILRYLUIVIWB®WDQMLQ
X]JRUNX RG QDVWDYQLND L QDVWDYQLFH 2G XNXSQRJ EUR
QLMHGDQ SULPMHU XVSMH&QH VXUDGQMH 2VWDOH RGJRYRU
VXUDGQMH L SUHPD REO L Nvanj YioR@&@M i ovomRliplomékdny iadu, D &

QDVWDYQLFL VX QDMpH&UH QDYRGLOL VLWXDFLMH X NRMLPD
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problem. lako se i navedene situacije mogu shvatiti kao suradnje, samo u odgovorima 12 ispitanika
nazire se zaf& QLpNL UDG L DNWLYQRVW SHGDJRJD L QDVWDYQLNTE
DNWLYQRVWL X a@aNROVNRP WLPX 5DGXORYLU L 6WDQpLU

OR4H VH ]DNOMXpLWL NDNR XpHQLFL L XpLWHOML QDMpHA&ut
SUREOHPD WPH@MRULOSDN ,DNR RYL SULPMHUL SUHGVWDYC
QDVWDYQLNX RQL VH PHyXWLP QH RGQRVH QD VLWXDFLMH
SHGDJRJD L QDVWDYQLND &WR EL VH PRJOR RpPHNLYDWL S
SDUWQHUVWYD’" +HELE L 5Bh@XQRIVIHORYLU3DYORBWHIPD 5DG XC(
2014:121).'DNOH QX&QR MH L GDOMH UDGLWL QD XQDSUHyHQMX
XpLWHOMD XpHQLND L SHGDJRJD

SXWHP RWYRUHQRU $hMWPLFNDV X pQ WHROAMLOL SULPMHUH L QHJD
Dobiveni odgovori prikazani su u tablici 7.

Tablica 7. Deskriptivni podaci za pitanje negativne suradnje s pedagogom

XpLWH XpHQ

XpH
XpLWH PHQ
primjer N N
papirologija QHPRUDQ GD XpLQL ELO 2 /
SDSLULPD SUHYL&H SDS
nema suradnje | nema ga jer ne znam tko je; nem 1 1
negativan primjer suradnje kad
VXUDyXMHP QLWL ]QD ]D
izostanak LAOD VDP VH &aDOLWL 3 4

SRPRUL pomogla samo je prebacila to moj
UDJUHGQLFL NRMD MH

QHSULVWXSDpPpQRVW RGU
nastavnika; nisam smjela znati u k
UDJUHGQL RGMHO SUYR
kojem sam u krvnom sitstvu, a to mi je bilg
ELWQR MHU VDP PRJOD L
SUHRSWHWULHHHQO XaD VW
AWR QDPHWQX GD MH QD
]DSUDYR VOXaD PHQH L
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zauzetost; manjak razgovora i informiran
XpHQLND

oVXYyLYDQN QHNL QDVWDYQLFL QH a 1 /
strane pedagoga XpHQLNH QD UD]JRYRU
GRMDP GD UH LK VH SUR

nezadovoljstvo | QHNDGD QH YLGL VWYDU 7 9
suradnjom SRIJULMHALWL QLNDGD (
kad osjetim da je potrebna; organizaci
nastave za [$; povjeravanje problema
SRYODYLYDQMH XpHQLFL
sve ja odradila; savjeti u vezi ocjenjivanj
VYH RGELMDQMH ND]QH
zadirkivanje...

nema / 26 33

2G XNXSQRJ EURMD LVSLWDQLND QD SLWDQMH R QHJDWLYQR

XPHQLND ONRQMFDYHUGLQD LVS L WeDaunNdbim@a,YipalOeprEung H P D
QHJDGRYROMVWYR RVWYDUHQRP VXUDGQMRP 8pLWHOML L >
VDYMHWLPD NRMH VX GRELOL LOL GD LP SHGD JRSurd®j8iH QLM
XRSUH QHPD 7DNRYHURNPIDWHIRX INQR YRRWGHEBYDMXUL pLPEHQL
pedagogu]D GUXJH YUVWH SRPRiUL NDR L ]JDX]JHWRVW SUHRSWHUI
YH]DQD ]D VXEMHNWLYQRVW SHGDJRJD L VWUDKD RG RVXGH
nesposobnima 3RVHEQR ELK LVWDNOD SUREOHP SRYODyLYDQMD X
ND]QH XpHQLFLPD 7DNYL NRQIOLNWL L]JPHyX XpLWHOMD L St
XWMHFDWL QD XQDSUHYyHQMH NYDOLWHWH QDVWDYH

Nakon analize pozitivnih i negativnisULPMHUD VXUDGQMH V SHGDJRJRP YL
XpPHQLFL L XpLWHOML X EXGXUQRVWL @&HOH NDNR EL VH EURM
smanijio. Tablic8. SULND]XMH XpLWHOMVND RpHNLYDQMDRRR SIMGEGD JR
XpHQLFLpeéddgodK GXGXUQRVWL SURPLMHQL X VYRP UDGX
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Tablica 8

'"HVNULSWLYQL SRGDFL |D SLWDQMH RpHNLYDQM

XpLWH
XpLWH
primjer N
vrednovanije i| ankete i radionice o zadovoljstvu i potrebama nastavn 16
rad s GD pH&UH XyH X UDJUHG EDU S
nastavnicima| REDYL PDNDU MHGDQ SXW JRG
QDVWDYQLNRP GD XSLWD NDNR
RQR @&4WR MD QH PWRH XX pEG IV /DM M K
UDGLWL LQGLYLGXDOQL UD]JRY,
iskrena i dobronamjerna suradnja; nedovoljno se radi
EROMRM NRPXQLNDFLML PHYX N
YULMHPH ]JQDPR EURM L VPMHQH
aonH QH ]QD QLWL RVQRYQH VWYD
V SRWHaNRuUDPD SULPMHUL G
XQDSUHYHQMH UDGD X 4a&NROL
rad s pHauL UDG V XpHQLFLPD NRMLPI 17
XpHQLFL PDNDU JRGLAQMH K@EHHI ALPPGL K
SR FLMHOH GDQH VMHWL V UDY(
SUREOHPDWLPQLP XpHQLFLPD G
L NRPXQLFLUD V XpHQLFLPD SRH
djelotvorniji GD QDSRNRQ SRPpQH U L&UavErbDb¥enveR 7
rad da se malo odmori od posla; otvorenost za ideje drug
XYDADYDQMH XVDYU&ADYD VH XY
rad s GD VH YL4AH XVPMHUL QD UDG V U 1
roditeljima
radionice/ SUHGDYDQMD L UDGIUWRHGE DB WMD) OQ MO 10
_ aktivima
predavanja
RpHNLYI / 26
ispunjena/
nema
dodatnih
RpHNLYTE
nema / 13
odgovora
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Tablica9 2pHNLYDQMD XpHQLND RG SHGDJRJD

XpHQ
XpHQ
primjer N
vrednovanje | bolje obrazovaneSURIHVRUD GD SRPD 6
irad s XpLWHOMLPD X UDGX GD VDYM
nastavnicima) XpHQLFLPD X UDGX SUDWL UDG
XpLWHOMLPD WH WDNR XVDY
XQDSUHYLYDQMH UDGD XpLWHOM
ravnaeljicom
rad s pHauL SRVMHWL GD DNWLYQR | 28
XpHQLFL PHQWDOQRP JGUDYOMX L NDNR X
ULMHALWL SUREOHPH V XpHQLNR
PL SRPRIJQH GD QDV EROMH Vjecx:N\
GD YLaH SULpD V QDPD GD YLaH
posebnim potrebama; mislim da bi svatko s obzirom in
ili ne nekakve probleme, trebao imati barem jedn
PMHVHpPQR UD]JJRYRU VD VWUXpQ
XYDaDYD PRMH PL¥&MHQ ®HMH &M
IXQNFLRQLUDQMD SRPRUO UD]JR
djelotvornii | GD PDOR EROMH SUDWL @&WR VH G 13
rad GD SUDWL WUHQGRYH GD VH U
SHGDJRJD GD VXGMHOXMH X QD
aWPRVIHUD SULVWXSDpQLML UL
YDOMD YLaH VXUDGQMH
radionice QRYL SURMHNWL X &NROL GD 7
Iprojekti SREROMADQMH 4NROH RGUADYD
RpHNLY| UDGL VYH @&WR RpHNXMHP 26
Su ispunjena/
nema
dodatnih
RpHNLYI
nema / 21
odgovora

Kako bi se unaprijedio odgoip@® EUD]RYQL SURFHV WH SREROMAaADOD NYDOL
DQDOL]JLUDWL aWR WR XpLWHOML L XpHQLFL RQ@duNupm RG SH:

44



EURMD LVSLWDQLND QD RWYRUHQR d¢gaV@govoHo R WpHNLYD
XpLWHOMD XpLWHOMLEDM]DVWEBQMMEPMQLWO RPHNLYDQMD Y
L XpHQLFL L XpLWHOML RG SHGDJRJD RpHNXMX SRPRU XpHQL
XpHQLFLPD V WHaANRUDPDMX SFRRIMHG QMX XPpHQXPH QDYRGH GD
UD]J]JRYRU L X SULOLNDPD NDGD QHPDMX QHNL NRQNUHWDQ S
O9HOLND RPpHNLYDQMD RG SHGDJRJDXYHYDHX®R VR EKQ WU I9® Y R & B
SHGDJRPMHAHDOBRVMHWH UDJUHGX SRGUANX L XQDSUHYHQMH
MH ]DGDUD SHGD JRJIDN RPNt W te dblazévati kako bi unaprijedili svoju
QDVWDYX 9HOLND RpHNLYDQMD YH]DQD radiohicXilprojek@d®RuY LWR R
aANROL 2G RVWDOLK RpHNLYDQMD LVSLWDQLFL VX LPDOL UD]C
GMHORWYRUQLML UDG SHGDJRJD 2KUDEUXMXuD MH pLQMHQ
RGJRYDUDMX GD QHRDIRMRNGIREBOWRVR RIGHDNVX QMLKRYD RpHNL
NDNR SHGDJRJ UDGL VYH aWR WUHED

5DGXORYLiU L 6WDQpLi SURYHOL VX LVWUDALYDQMH QD \
SHGDJRJD B5H]XOWDWL VX SRND]DOL NRNBQQD¥RIDY QRG LVWI
SHGDJRJD EROML RGQRV SUHPD QDVWDYQLNX SURQDODAHC
DGPLQLVWUDFLMRP 7DNRyHU MHGQR RG QDMpH&ULK RPpHNLY]
YH]DQLK X] XpHQMH L SRODEDD MW XQPIQLND 5DGXOR

5.3. Testiranje hipoteza

=D SRWUHEH LVWUDALY D Q MW naRadvke lrddi® <Jijedi vextiravje) postalI@RiV H ] H
hipoteza s obzirom na skupitep LWHOML XpLWH Q Rdd&dds_dobjyetiphdrdvilK pHQ L F L

egzaktnim testom obliku apsolutnih frekvencija, postotaka i mjera centralne tendencije.

+ 1H SRVWRML VWDWLVWLpPNL ]QDpDMQD UD]JOLND X VODJDQ
LJIPHYyX XpLWHOMD L XpHQLND

U tablici 10. prikazani su rezultati tegieocjene poslova pedagoga.
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Tablica 10. Vrijednost testa za skalu procjene poslova pedagoga

Skupina p*
XpLWHOML X XPHQLFL XpH
N| % D/ Sd| N | % [D| Sd
Planiranjerada | XRSiH VH QH 4 | 3,4% 11 | 10,5% 0,002
ANROH GMHORPLpPQFR 15| 12,6% 26 | 24,8%
QLWL VH VOEL 15| 12,6% 20 | 19,0%
VODAHP
XJODYQRP VI 44| 37,0% 21 | 20,0%
X SRWSXQRV| 41 | 34,5% 27 | 25,7%
ukupno 119| 100,0%) 3,87| 1,13| 105 | 100,0%)| 3,26/ 1,36
Ispunjavanje XRSUH VH QH 1 | 0,8% 2 | 1,9% 0,109
SHGDJRAN|GMHORPLpQF 14 | 11,8% 10 | 9,5%
dokumentaciie. QLWL VH vOIL 4 | 34% 13 | 12,4%
VODAHP
XJODYQRP VI 31| 26,1% 26 | 24,8%
X SRWSXQRYV| 69| 580% 54 | 51,4%
ukupno 119| 100,0%) 4,29| 1,04| 105 | 100,0%]| 4,14| 1,09
8YRYHQMH| XRSiH VH QH 3 | 2,5% 4 | 3,8% 0,748
LQRYDFLM|GMHORPLPpQH 10| 8,4% 13 | 12,4%
QLWL VH VOEL 22| 18,5% 19 | 18,1%
VODAHP
XJODYQRP VI 49| 41,2% 36 | 34,3%
X SRWSXQRYV| 35| 29,4% 33 | 31,4%
ukupno 119 100,0%)| 3,87| 1,02| 105 | 100,0%]| 3,77| 1,14
Savjetovanje XRSUH VH QH 1 | 0,8% 4 | 3,8% 0222
XpLWHOMD GMHORPLpPQH 6 | 51% 12 | 11,4%
QLWL VH VOEL 15| 12,7% 14 | 13,3%
VODAHP
XJODYQRP VI 34| 28,8% 24 | 22,9%
X SRWSXQRYV| 62| 52,5% 51 | 48,6%
ukupno 118/ 100,0%) 4,27| ,93 | 105 | 100,0%) 4,01| 1,20
Savjetovanje XRSiUH VOID@H 1 | 0,9% 7 | 6,7% 0,100
XpHQLND Y GMHORPLPQF 5 | 4,3% 7 | 6,7%
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QLWL VH VOL 8 | 6,8% 11 | 10,5%

VODAHP

XJODYQRP VI 30| 25,6% 21 | 20,0%

X SRWSXQRV| 73| 62,4% 59 | 56,2%

ukupno 117|100,0%) 4,44| ,87 | 105 | 100,0%]| 4,12 1,24
Savjetovanje XRSUH VH QH 1 | 0,8% 6 | 58% 0,016
URGLWHONGMHORPLPQH 6 | 50% 11 | 10,6%

QLWL VH VOEL 11| 9,2% 17 | 16,3%

VODAHP

XJODYQRP VI 27| 22,7% 24 | 23,1%

UuSRWSXQRVV 74| 62,2% 46 | 44.2%

ukupno 119 100,0%| 4,40| ,91 | 104 | 100,0%] 3,89/ 1,25
3RPRU XpH XRSuH VH QH 3 | 2,5% 9 | 8,6% 0,114
SUL XpHQM GMHORPLpPQHF 11| 9,2% 14 | 13,3%

QLWL VH VOEL 14| 11,8% 14 | 13,3%

VODAHP

XJODYQRP VI 40| 33,6% 23 | 21,9%

X SRWSXQRYV| 51| 42,9% 45 | 42,9%

ukupno 119| 100,0%| 4,05| 1,07| 105 | 100,0%] 3,77| 1,35
%ULJD R S| XRSiUH VH QH 0 | 0,0% 3 | 2,9% 0,531
NXUQRJ UHGMHORPLPQR 11| 9,3% 9 | 8,6%
aNROH QLWL VH VO[O 19| 16,1% 19 | 18,1%

VODAHP

XJODYQRP VI 37| 31,4% 31 | 29,5%

X SRWSXQRYV| 51| 43,2% 43 | 41,0%

ukupno 118| 100,0%| 4,08| ,98 | 105 | 100,0%) 3,97/ 1,10
5MHADYDQ| XRSiH VH QH 1 | 0,8% 7 | 6,7% 0123
VXNRED X [ GMHORPLPQR 5 | 4,2% 7 | 6,7%

QLWL VH VOL 8 | 6,8% 10 | 9,5%

VODAHP

XJODYQRP VI 33| 28,0% 27 | 25,7%

X SRWSXQRV| 71| 60,2% 54 | 51,4%

ukupno 118] 100,0%) 4,42| ,86 | 105 | 100,0%)| 4,09| 1,22
BURYRVHQ|XRSiUH VH QH 2 | 1,7% 7 | 6,7% 0,000
LVWUDALY|GMHORPLPQR 8 | 68% 14 | 13,3%

QLWL VH VOEL 13| 11,0% 30 | 28,6%

VODAaHP
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XJODYQRP VI 46 | 39,0% 28 | 26,7%

X SRWSXQRV| 49 | 41,5% 26 | 24,8%

ukupno 118]100,0%| 4,12| ,97 | 105 | 100,0%) 3,50| 1,19
BURYRVHQ|XRSUH VH QH 1 | 0,9% 5 | 4,8% 0,200
projekata. GMHORPLpPQER 10| 8,8% 13 | 12,4%

QLWL VH VOEL 19| 16,7% 20 | 19,0%

VODAHP

XJODYQRP VI 46 | 40,4% 30 | 28,6%

X SRWSXQRYV| 38| 33,3% 37 | 35,2%

ukupno 114]100,0%| 3,96| ,97 | 105 | 100,0%)| 3,77/ 1,19
BURYRVHQ|XRSiUH VH QH 31| 26,3% 23 | 21,9% 0,086
vremenausvom | GMHORPLpPQR 23| 19,5% 15 | 14,3%
uredu. QLWL VH VOEL 28| 23,7% 21 | 20,0%

VODAHP

XJODYQRP VI 22| 18,6% 18 | 17,1%

X SRWSXQRV| 14| 11,9% 28 | 26,7%

ukupno 118] 100,0% 2,70| 1,35| 105 | 100,0%)| 3,12| 1,50
2GU&ADYDQ| XRSiUH VH QH 1 | 0,9% 6 | 5,8% 0,043
predavanja i GMHORPLPQR 6 | 52% 9 | 8,7%
radionica za QLWL VH vOr[ 12| 10,3% 16 | 15,4%
XpHQLNH |VvODA&HP

XJODYQRP VI 30| 259% 31 | 29,8%

uSRWSXQRVV 67| 57,8% 42 | 40,4%

ukupno 116/ 100,0%| 4,34| ,92 | 104 | 100,0%) 3,90| 1,19
2GU&ADYDQ| XRSiUH VH QH 1 | 0,8% 8 | 7,6% 0,021
predavanja i GMHORPLpPQFR 7 | 59% 11 | 10,5%
radionica za QLWL VH VoI 18| 15,1% 21 | 20,0%
XpLWHOMH voDpaHP

XJODYQRP VI 31| 26,1% 26 | 24,8%

X SRWSXQRYV| 62| 52,1% 39 | 37,1%

ukupno 119| 100,0% 4,23| ,97 | 105 | 100,0%)| 3,73| 1,27
2GUADYDQ| XRSiH VH QH 1 | 0,8% 14 | 13,3% 0,000
predavanja i GMHORPLpPQR 10| 85% 12 | 11,4%
radionica za QLWL VH VO 14| 11,9% 19 | 18,1%
roditelje. VODAHP

XJODYQRP VI 27| 22,9% 30 | 28,6%
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U potpunosti se 66 | 55,9% 30 | 28,6%

VODAHP

ukupno 118| 100,0%] 4,25| 1,02| 105 | 100,0%| 3,48| 1,37
Stvaranje XRSiUH VH QH 2 | 1,7% 6 | 57% 0,243
ugodnog i GMHORPLpPQR 6 | 51% 7 | 6,7%
poticajnog QLWL VH vOL[ 6 | 51% 11 | 10,5%
RNUX&HQM VODAHP

XJODYQRP VI 28| 23,9% 22 | 21,0%

USRWSXQRVYV 75| 64,1% 59 | 56,2%

ukupno 117| 100,0%] 4,44| ,93 | 105|100,0%] 4,15| 1,20
S3UDUHQMH| XRSiUH VH QH 6 | 51% 7 | 6,7% 0,767
XpLWHOMD GMHORPLpPQR 8 | 6,8% 12 | 11,4%
savijetakakobi | QLWL VH VOL 16 | 13,7% 12 | 11,4%
PX UDG ELIVODAHP
bolji. XJODYQRP VI 30| 25,6% 25 | 23,8%

X SRWSXQRV| 57| 48,7% 49 | 46,7%

ukupno 117| 100,0%] 4,06| 1,17| 105 | 100,0%] 3,92| 1,28
Stalno XRSiUH VH QH 3 | 2,6% 5 | 4,8% 0,002
XVDYUEDY|GMHORPLpPQH 5 | 4,3% 9 | 86%

QLWL VH VOL 5| 4,3% 20 | 19,0%

VODAHP

XJODYQRP VI 34| 29,1% 24 | 22,9%

X SRWSXQRYV| 70 | 59,8% 47 | 44,8%

ukupno 117| 100,0%]| 4,39| ,95 | 105 | 100,0%| 3,94 1,19
Suradnja s XRSUH VH QH 2 | 1,7% 4 | 3,8% 0,037
ravnateljem. GMHORPLpPQF 5| 42% 11 | 10,5%

QLWL VH VOL[ 2| 1,7% 8 | 7,6%

VODAHP

XJODYQRP VI 27| 22,7% 23 | 21,9%

X SRWSXQRV| 83| 69,7% 59 | 56,2%

ukupno 119| 100,0%] 4,55 ,86 | 105|100,0%] 4,16| 1,18
Suradnja s ostalif XRStH VH QH 2 | 1,7% 4 | 3,8% 0,089
PODQRYLP|GMHORPLpPQR 3 | 2,5% 7 | 6,7%
VOXAEH X | QLWL VH vOor 5 | 42% 12 | 11,4%

VODAHP

XJODYQRP VI 23| 19,5% 19 | 18,1%
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X SRWSXQRV| 85| 72,0% 63 | 60,0%
ukupno 118| 100,0%| 4,58| ,83 | 105 | 100,0%| 4,24| 1,13

*Fisherov egzaktni test

Pogleda i se razina signifikantnosti kpiianja S O D Q L U D Q M Hsaljeio@bje daddike 2 Hi
ANROL SRPRUO XpHQLFLPD SUL XpHQMX SURYRYHQMH LVWUDA
XpHQLNH RGUADYDQMH SUHGDYDQMD L UDGLRQLFD ]D XpLW
URGLWHOMH VWDO QRsXaviatéllgra®Rr D MH X\RpU BVE @isbBxoRogr UL M H G
HI]IDNWQRJ WHVWD L]J]QRVL S aAaWwR ]QDpL GD MH XRpHQD
SURPDWUDQH VNXSLQH XpLWHOML téfé XWoH OWHICFL X b X VHHQDLMF L
ul]QDpDWNH@RM PMHUL YL aXatebeéliuxbiveaiDpbDatkdddbacuje se hipoteza
SUHPD NRMRM QH SRVWRML VWDWLVWLPNL ]1QDpDMQD UD]C
XpLWHOMD 9HUH VODHIITHIMP X\pLWEHDOWDP Y RRIXUH MH REMDYV QG
QLVX XSXUHQL X SRVORYH VXUDGQMH SHGDJRJD V URGLWHOI
X NRMD QLVX GLUHNWQR XSXUHQL RGU&ADYDQMH UDGLRQLFD

sudjeluju u tim poslovima.

+ 1H SRVWRML VWDWLVWLpPNL ]QDpDMQD UD]JOLND X NOMXpC
L]JPHYX XpLWHOMD L XpHQLND

Utablicill SULND]DQL VX UH]XOWDWL WHVWD SHUFHSFLMH NOMX
ANROH X NRMRM VX LVSLWDQLFL ]JDSRVOHQL LOL NRMX SRKDYy

Tablicall SULMHGQRVWL WHVWD |]D VNDOX NOMXpQH NRPSHW

Skupina p*
XpLWHOML X§ XPHQLFL XpH
N % [D| Sd | N % [D| Sd
,VNUHQ L SR|XRSiH VH Q| 5 | 42% 1 | 1,0% 0,011
radu. QH VOD&HP | 10 | 8,5% 5 | 4,8%
QHRGOXpDQ| 15 | 12,7% 32 | 30,5%
VOD&HP VH | 37 | 31,4% 26 | 24,8%
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U potpunosti se 51 | 43,2% 41 | 39,0%

VODAHP

ukupno 118 | 100,0%| 4,01 1,14| 105 | 100,0%| 3,96 ,99
6WDOQR VH J XRSiUH VH Q| 8 | 6,7% 2 | 1,9% 0,031

QH VODAHP | 4 3,4% 8 | 7,6%

QHRGOXpDQ| 23 | 19,3% 35 | 33,3%

VODAHP VH | 39 | 328% 26 | 24,8%

u potpunosti se 45 37,8% 34 | 32,4%

VODA&HP

ukupno 119 | 100,0% | 3,92| 1,15| 105 | 100,0%] 3,78| 1,05
Prati promjene u XRSUH VH Q| 5 | 42% 1 | 1,0% 0,02]
obrazovanju te uvodil QH VODA&HP | 12 | 10,2% 9 8,6%
LK X @aNROX |QHRGOXpDQ| 17 | 14,4% 33 | 31,4%

VOD&HP VH | 37 | 31,4% 29 | 27,6%

u potpunosti se 47 | 39,8% 33 | 31,4%

VODAHP

ukupno 118 | 100,0% | 3,92| 1,16| 105 | 100,0%| 3,80| 1,01
8YDADYD WXi{ XRSiH VH Q| 4 | 34% 3 | 2,9% 0,183
PLAOMHQMD |[neVODAHP VK 9 7,6% 4 | 3,8%

QHRGOXpDQ| 21 | 17,6% 31 | 29,5%

VODAHP VH | 41 | 345% 27 | 25,7%

u potpunosti se 44 | 37,0% 40 | 38,1%

VODAHP

ukupno 119 | 100,0% | 3,94| 1,08| 105 | 100,0%| 3,92| 1,04
Komunikativan i XRSiUH VOD@| 5 | 4,2% 3 | 2,9% 0,05¢
SULVWXSDpD{QH VODAHP | 6 5,1% 6 | 57%

QHRGOXpDQ 14 | 11,9% 28 | 26,7%

VODAHP VH | 37 | 31,4% 22 | 21,0%

u potpunosti se 56 | 47,5% 46 | 43,8%

VODA&HP

ukupno 118 | 100,0% | 4,13| 1,08| 105 | 100,0%| 3,97| 1,10
Koristi informacijsko | XRSuUH VH Q| 3 | 25% 5 | 4,8% 0,00¢
komunikacijsku QH VODAaHP | 2 1,7% 8 | 7,6%
tehnologiju. QHRGOXpDQ| 18 | 153% 30 | 28,6%

VODAHP VH | 38 | 322% 29 | 27,6%

U potpunosti se 57 | 48,3% 33 | 31,4%

VODAaHP
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ukupno 118 | 100,0% | 4,22| ,94 | 105 | 100,0%| 3,73| 1,13
3R]QDMH ANF XRSuUH VH Q| 1 | 0,9% 3 | 2,9% 0,00¢
dokumentaciju. QH VODAaHP 5 4,3% 2 1,9%

QHRGOXpDQ| 13 | 11,1% 31 | 29,5%

VOD&HP VH | 32 | 27,4% 25 | 23,8%

U potpunosti se 66 | 56,4% 44 | 41,9%

VOD&HP

ukupno 117 | 100,0% | 4,34| ,90 | 105 | 100,0%)| 4,00 1,03
3HGDJRJ MH | XRSuUH VH Q| 12 | 10,2% 13 | 12,4% 0,008
ANROH L pHYQH VODAHP | 12 | 10,2% 18 | 17,1%

VXVUHUHP QHRGOXpDQ| 18 | 153% 31 | 29,5%

VOD&HP VH | 32 | 27,1% 21 | 20,0%

U potpunosti se 44 | 37,3% 22 | 21,0%

VOD&HP

ukupno 118 | 100,0% | 3,71| 1,33| 105 | 100,0%)| 3,20| 1,30
6SUHPDQ MH|XRSiUH VH Q| 9 | 7.6% 3 | 2,9% 0,00¢
daje korisne savjete. [ne VOD&HP VH 7 5,9% 8 7,6%

QHRGOXpDQ| 17 | 14,3% 36 | 34,3%
VOD&HP VH | 33 | 27,7% 20 | 19,0%
u potpunosti se 53 | 44,5% 38 | 36,2%
VOD&HP

ukupno 119 | 100,0% | 3,96 1,23| 105 | 100,0%)| 3,78 1,11
5HGRYQR SR|XRSuH VH Q| 12 | 10,1% 15 | 14,4% 0,096
nastavu i savjetuje QH VODaHP | 14 | 11,8% 17 | 16,3%
kako jeunaprijediti. | QHRGOXpDQ| 24 | 20,2% 28 | 26,9%

VOD&HP VH | 37 | 31,1% 17 | 16,3%

u potpunosti se 32 | 26,9% 27 | 26,0%
VOD&HP

ukupno 119| 100,09% 3,53| 1,28| 104| 100,0% 3,23| 1,38
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Pogleda li se razina signifikantnosti kistren L SRVYHUHQ UDGX VWDOQR VH
SURPMHQH X REUD]JRYDQMX WH XY R GkonuKikacijskil RithalogiNRU LV W I
SRIQDMH GRIROFMHXWDFLMX SHGDJRJ MH GXabD a@aNROH L pHVYV
i daje korisne saviet® RaH VH XRpLWL mFishavarogrddzaktritd G t€ska\iznosi p<0,05,

awR ]QDpL GD MH XRpHQD VWDWLVWLpPpNL ]QDpDMQD UD]C
XPLWHOML XpLWHOMLFH Kp{PpHIQAML XpHQ HOHM L SHI IL MORPH X 1Q
razinu slagana3aRVWDYOMD VH SLWDQMH |[DaAWR XpLWHOML LPDMX Y
EL L XpHQLFL WUHEDOL BEASHWWMQ NIRWH. NYD NWR HWRR Q5 HNRD JR
ELWL aWR XpHQLFL MR&a XYLMHN GRYROMQR QH UD]JPLAOMDMN
podrazumijevaNa temelju dobivenih podatkadbacuje sénipotea 02 prema kojojne postoji
VWDWLVWLYN]OINTD BMIDMXpQLP NRPSHWHQFLMDPD SHGDJRJI

+ 1H SRVWRML VWDWLVWLpPNL ]QDpDMD UD]JOLND V REJLURP
XPpLWHOMD L XpHQLND

U tablicil2 SULND]DQL VX UH]XOWDWL WHVWD ]D SLWDQMH R XpH)

Tablica 12. Vrijednosti testa za pitanja o suradnji s pedagogom.

Skupina p*
XpLWHOMI XpHQLFL
N % N %
.ROLNR pHVW MHGQRP L{ 30 25,2% 2 1,9% | 0,000
V X UD Yy XMHW H puta tiedno
SRVMHUXMH\MHGQRP P| 10 8,4% 1 1,0%
razgovarate) s jednom u 4 3,4% 2 1,9%
pedagogom? SROXJRGL
po potrebi 71 59,7% | 28 | 26,7%
nikada 4 3,4% 72 | 68,6%
ukupno 119 | 100,0% | 105 | 100,0%
1DMpHAauUL RE|neobavezni 68 58,1% | 58 | 56,3% | 0,000
suradnije je... razgovor na
hodniku
planirani posjet 35 29,9% | 13 | 12,6%
pedagogu
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organizirane 5 4,3% 19 18,4%
radionice

ostalo 9 7,7% 13 | 12,6%
ukupno 117 | 100,0% | 103 | 100,0%

*Fisherov egzaktni test

Pogleda li se razina signifikantnosti kod pitafROLNR pHVWR VXUDYyXMHWH SRVN
s pedagogonPR&H VH XRpPLWL NDNR ¥dzakMot) GeQdRixhdsi pLO/OE W RRNRDIp L
GD MH XRpHQD VWDWLVWLpPNL ]QDpDMQD UD]JOLND V RE]JLURI
XpHQLFL XpHQXpPHWIBOMWRPILWHOMLFH X SXQR YHURM PMHUL
(25,2%) u odnoswQ D XpHQLND XpHQLFD 'RELYHQL UH]XOWDW PR
X aNRODPD PDQML EURM XpLWHOMD QHJR XpHQLND L GD XpLW
7TDNRYyHU XpLWHOML PDQMH |JD]JLUX RG VWHQH&RWR SIH G’IR MH V-
XpLQLWL LOL VX SULVLOMHQL LuUL QD UD]JJRYRU GRN MH NI
ubD]PLAOMDQMD B8QDWRpPp WRPX SRWUHEQR MH SRYHUDWL Xf
tiednoj bazi, ali za to zasigurno nije dovollab®# R MHGDQ SHGDJRJ QD FLMHOX &N
,VSLWDQLFL QDYRGH NDR QDMpH&aUL REOLN aWXR XGQ MHMPHRE
SHGDJRJ SULVXWDQ X a8NROL L GD JD XpHQLF.LTakw §usteti SULOLN
RPRJIJXUXMX L XpHQLFLPD NRML PRAGD QHPDMX GRYROMQR KU
RWYRUH L ]DRUdlebalHse\razivisdhifiantnosti kod pitanjfQ DMpHAUL REOLN VXUI
PRAH VH XRpLWL MsbaoRogHUIMME QRYWHVWD L]J]QRVL S awR
VWDWLVWLPpNL ]1QDpDMQD UD]JOLND V RE]JLURP QD SURPDWUDQC
pritome XpLWHOML XpLWHOMLFH X SXQR YHURM PMHUL QDYRGH S
nD XPHQLND3®PQUMPIML SRVMHWL XpHQLND SHGDJRJX QD
GUXJLK ULMHWNH VX SULOLNH NDG XpHQLN VDP ]DWUDaAL UL
dogovaraju posjete pedagogu kad osjete potrebu z&laremelju dbivenih podtaka odbacuje

se hipoteza OBrema kojone SRVWRML VWDW LV Wdufalni s p@dadobdvhQ] YD O L N D
XPHQLND L XpLWHOMD
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U tablici 13 prikazani su ostali odgovori ispitanika za pitaieD MpH&auUL REOLN VXUDGQM

Tablica1l3: 2EOLFL VXUDGQMH XpHQLND XpLWHOMD L aNF

Skupina
XpLW| XpHQ
XpLWH XpHQ

N N
Do sada nisam bila. 0 1
.DG PRUDPh&Rt®#WelL V 0 1
Kako kad. Nekada razgovor u prolazu na hodréku, 1 0
nekada planirano dolazim.
Ne idem kod pedagogice. 0 1
1H SULpDP 0 1
Nema ga. 1 2
Nema je. 0 1
Nema suradnje. 0 1
Nemam ga. 1 0
Ne znam. 0 2
Nisam je/ga vidjela. 0 1
SRPRXpHQMX 0 1
5DJUHGQD YLMHUD 1 0
5DJUHGQR YLMHUH 1 0
5MHEDYDQMH SUREOHPD UDGLFE 0 1
Savjetovanje. 1 0
Suradnja u projektu. 1 0
6YH RG SRQXVHQRJ 1 0
aLlubD 1D  QWHUQHW 1 0

Izdvojeni su neki od ostalih odgovora vezanihzX UDGQMX XpHQLND L XpLWHOMD
YHULQD LVSLWDQLND RGJRYRULOD QD YHU SRVWDYOMHQR SL
YLGOMLYR MH GD QHNROLFLQD QDYRGL GD QHPD VXUDGQMH
Y L M Hajekti. S U
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=DNOMXpDN

6KYDWLPR OL GUXaAaWYR ]QDQMD NDR « GUXaWYR NRMHPX M
JUDYyDQDYTY SRWUHEQR MH RVLIJXUDWL VSRPHQXWX NYDOLWH
QDpPLQD XQDSUHEHQRMDDNM B GXWMHWHNYDOLWHWQRJ REUD]JRYDC
aNROD MH RJOHGDOR VYDNH |DMHGQLFH WH QMHQD NYDOLW
,SDN NYDOLWHWQD aNROD QLMH VDPR RGUD] WUHQXWDpPQR.
SREROMADQMX NYDOLWHWH ALYRWD NUR] NYDOLWHWQR REUL
&LOM SURYHGHQRJ HPSLULMVNRJ LVWUDALYDQMD ELR MH LV
NYDOLWHWH QDVWDYH 8 UDGX MH QDYHGHQdiinian, aidda WHULM
VYDND |DMHGQLFD LOL XVWDQRYD LPD YODVWLWR SRLPDQM
SDUDPHWUL |]D YUHGQRYDQMH NYDOLWHWH QDVWDYQRJ SUR
VXUDGQLND L]J]DEUDQ MH SUHGWDVSRQ® MRV CREYLDY @ MaN RMLM & LXINLO M
ALYRWD L UDGD XVWDQRYH 8pHQLFL L XpLWHOML QDMpHaA&UH
REUDUDQMX PX VH XNROLNR LPDMX SUREOHP LOL LP MH SRW
LVWUDALYDQIMMNPA YPWYDGLO@ORJID A4NROVNRJ SHGDJRJD NRMX

QDVWDYH ,VSLWDQL XpHQLFL L XpLWHOML SRND]DOL VX YLV
SHGDJRJD SUHPD NRMRM RQ QLMH ]DGXaHQ ]D NRQWUROX L
aktiLYQR VXUDYXMH VD VYLP VXGLRQLFLPD RGJRMQR REUD]RYC
XORJX L RSUHQLWR ]D SREROMADQMH NYDOLWHWH XVWDQR
SHGDJRJD LVSLWDQLFL VX VH LIMDVQLOL LobBvianzMXEaQ LP NRI
SHGDJRJD 1DMpH&UH VH L]IGYDMDMX NRPSHWHQFLMH NRPXQL
GREUX VXUDGQMX SR]QDYDQMH @aNROVNH GRNXPHQWDFLMH 1
VXUDGQML XpHQLND L XpLWH® WM WISSHHGOIR/IRBR DJOMAaDYDQD
XQDSUHYHQMH NYDOLWHWH QDVWDYQRJ SURFHVD 5HIXOW
]JDGRYROMQL SHGDJRJRP L GD VH RVMHUDMX RKUDEUHQLPD
7TDNRYyHU YLGAGVROMVMH RDGYRYHQMHP LQRYDFLMD L GLMH(
metodama i oblicima rada.

'RELYHQL SRGDFL PRJX ELWL NRULVQL X GDOMQMLP LVWUDa!
RSUHQLWR L XOR]JL SHGDJRJD X X QD SUH atik&) ptetnaNdg€DupriiitV H W H  C
LIYRULPD QLMH GHWDOMQR UD]JUDYHQD MHU LVWUDALYDpL
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VW UX\PQWRDGQLND 7DNRVYHU LVSLIWIDY BREH] PQBIH &YW M H\RW L W
L SURVYMHWQLP GMHDWWQbRLLKD VK UDIE@IRWVDNL XNODQMDQM
VWHUHRWLSD R QMLKRYRM ELURNUDWVNRM LOL NRQWURORU"
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PRILOZI

3ULORJ 8SLWQLN ]D XpLWHOMH

3RAWRYDQL QDVWDYQLFL H

]JDPROLW X YDV GD VH VXGMHORYDQMHP X DQNHWQRP XSLWC
svrhu izrade diplomskog rad8 ORJD AaNROVNRJ SHGDJRJD X XQPrBUMHYHC
diplomskom studiju pedagogije Filozofskog fakulteta u Splitu. GlWUDAaLYDQMD MH LVSL)
L PLAOMHQMD QDVWDYQLND R YDAQRVWL XORJH SHGDJRJD ]D
SLWDQMD RGJRYDUDMWH LVNUHQR D DQRQLPQRVW L SRYMH
NRULVWLWL L ¥h¢@dde pliplgriRskpD r&@iR Wridprijed se zahvaljujem na suradnji.

OLD .ULYLU

, 230, 32'$&, 2 ,63,7%1,.8 &,
=DRNUXaARWMSWIHRGY RGJRYDUDMXUHJ RGJRYRUD
1. Spol:

a. PXANL
b. &HQVNL

6WUXpQL SURILO

a. razredna nastava
b. predmetna nastava

9UVWD 4NROH X NRMRM VWH J]DSRVOHQL

a. RVQRYQD aAaNROD
b. gimnazija
c. VWUXNRYQD aNROD

aANROD X NRMRM VDP ]DSRVOHQ QDOD]L VH

a. ugradu
b. naselu

5. * RGLQH VWDAD X aNROL

a. manje od 10 godina
b. od 11 do 30 godina
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c. YLAH RG JRGLQD
,, 32'58y-%$ 5%$'$ 3('$*2*%

1D VNDOL RG GR SURFLMHQL VYRMH VODJDQMH V QDYHG
GD MH SRVDR SHGDJRJD nesRygn pabpotp @B Magaxje)R

XRSu[ GMHOR| nitise | uglavhom | u

se ne VH VOD| VOD4 VH VO potpunosti
vVODa niti ne VH VOI
VOD§

SODQLUDQMH UDGD a@NR(

, VSXQMDYDQMH SHGDJRj

SYRYHQMH LQRYDFLMD X

6DYMHWRYDQMH XpLWHG(

6DYMHWRYDQMH XpHQLN

6DYMHWRYDQMH URGLWI

S3RPRU XpHQLFLPD SUL X

%ULJD R SRaAWLYDQMX N

SMHaAabYDQMH VXNRED X

SURYRYHQMH LVWUDALYI

SBURYRYHQMH SURMHNDW

SURYRYHQMH YHULQH YU

2GUADYDQMH SUHGDYDQ
XPpHQLNH

2GUADYDQMH SUHGDYDQ
XpLWHOMH

2GUADYDQMH SUHGDYDQ

roditelje.

6WYDUDQMH XJRGQRJ L
X @&NROL
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BUDUHQMH UDGD XpLWHOM
muradELR aWR EROML
6WDOQR XVDYUADYDQMH

Suradnja s ravnateljem.

6XUDGQMD V RVWDOLP pOI
aNROL

., .203(7(1&,-6., 352),/ a4.2/6.2* 3('$*2*$ a4.2/( 8 .2-2- 6%$0
ZAPOSLEN/A

8. Razmislite ONOMXpQLP NRPSHWHQFLMDPD NRMH SHGDJRJ 9D&aH &
VODJDQMD WDNR GD ]DELOMHAaL&4 SR MHGDQ RGJRYRU ]D VYD?!

XRSUH YQH VOD| QHRGO X VODAHP potpuno se
VODAHP se sam VODAHP

Iskren i
SRVYHUH/{

Stalno se
XvDYYuUuabD]|

Prati promjene
u obrazovanju
te ih uvodi u
aNROX
8YDADYD
PLAOMHQ

ideje.

Komunikativan
L SULVWX

Koristi

informacijskoe
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komunikacijsku

tehnologiju.
Poznaje
ANROVNX
dokumentaciju.
Pedagog je
AGXaD aNnN
PHVWR JL
VXVUHUH]
Spreman je
SRPRUL L
korisne savjete|
Redovno
SRVMHUOX
nastavu i

savjetuje kako

je unaprijediti.

IV. SURADNJA S PEDAGOGOM

9..ROLNR pHVWR VXUDYyXMHWH SRVMHUXMHWH UD]JRYDUDWH

a MHGQRP LOL YLAH SXWD WMHGQR
b. MHGQRP PMHVHpPQR

c. MHGQRP X SROXJRGLaAWX

d. po potrebi

e. nikada

1DMpH&UL REOLN VXUDGQMH MH

neobavezni razgovor na hodniku

planirani posjet pedagogu

organizirane radionice

RVWDOR QDSLaL aWR BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

Qo oW
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11. Navedite jedan pozitiva primjer suradnje s pedagogom (ukoliko postoji).

12. Navedite jedan negativan primjer suradnje s pedagogom (ukoliko postoji).

aWwR RpHNXMHWH RG VYRJ SHGDJRJD D GD RQ WR WUHQXW

Na skali od 1 do 5 prociHQLWH 9D&H VODJDQMH V QDYHGHQLP WYUG{(
SHGDJRJRP YH]DQRP X] QDVWDYX R]QDpDYD SRWSXQR QHV(

XRSilne QHRGO| VOD 4 potpuno
ne VOD§/asam se se
VODA]|se VODAa

2GUADYD SUHGDYDQ]
kojima nas informira o novostima
vezanima uz odgojrobrazovni
sustav.

2GUaADYD SUHGDYDQ]

kojima nas informira 0 novim

nastavnim metodama i strategija.
SBRVMHUXMH QDVWDY
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IDNRQ SRVMHWH QDY
korisne savjete za daljnje
XDQSUMHYHQMH

Nakon posjete pedagoga mojoj
QDVWDYL RVMHUDP V

2GUaDYD SUHGDYDQ]
XpHQLFLPD NRMH GR
X Q D S U MdipjHa@viaXovnog
procesa.

2GUADYD SUHGDYDQI
roditeljima koje doprinose
X QD SUMH Yy H @lveXo\RdagJ

procesa.

2GUADYD SUHGDYDQI
XpLWHOMLPD NRMH C
XQDSUMH Yy H QhvaXoR@J

procesa.

8YDADYD LGHMH VYL
bi se unaprijedila nastava.

SHGRYLWR VH XVDYU
GRELYHQH QD WDM (

svim kolegama.

Pedagoga mogu pitati za savjet ka
JRG WR SRAHOLP
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Prilog 2. 8SLWQLN ]D XpHQLNH

$QONHWQL XSLWQLN ]D XpHQLNH
3RAWRYDQL XpHQLFL H

]JDPROLW X YDV GD VH VXGMHORYDQMHP X DQNHWQRP XSLWC
svrhu izrade diplomskog rad8 ORJD ANROVNRJ SHGDJRJD X XQPrSUMHYHC
GLSORPVNRP VWXGLMX SHGDJRJLMH )LOR]JRIVNRJ IDNXOWHWI
L PLAOMHQMD XpHQLND R YDAaQRVWL XORJH SHGDJRJD ]D XQL
pitanja odgovarajte iskreno, a anonimnost i povjeriwsRGJRYRUD MH ]DMDPpPpHQD &
NRULVWLWL LVNOMXpLYR |]D SRWUHEH L]JUDGH GLSORPVNRJ U

OLD .ULYLU

, 230, 32'$&, 2 ,63,7%$1,.8 &,
=DRNUXALWH VORYR LVSUHG RGJRYDUDMXUHJ RGJRYRUD
1. Spol:

a. PXaNL
b. &aHQVNL

9UVWD 48NROH NRMX SRKDyDa

a. RVQRYQD aNROD
b. gimnazija
c. VWUXNRYQD aNROD

3 2SuL XVSMHK X SUHWKRGQRM aNROVNRM JRGLQL

a. RGOLpPpDQ

b. vrlo doba

c. dobar

d. dovoljan

e. ponavljao/la razred

4 -H OL WL ELOD L]JUHpHQD LNDGD QHND SHGDJR&AND PMHU
LVNOMXpHQMH LOL VQLAHQR YODGDQMH

a. da
b. ne
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5 &NROD NRMX SRKDyDP QDOD]L VH

a. ugradu
b. naselu

., 32'58y-$ 5$'$ 3('$*2*$

7.NaVNDOL RG GR SURFLMHQL VYRMH VODJDQMH V QDYHGHC
MH SRVDR SHGDJRJD R]IQDpDYD SRWSXQR QHVODJDQMH D

XRSiU| GMHOR| nitise | uglavnhom | u

se ne VH VOD| VOD4Jd VH VO| potpunosti
VODa niti ne VH VOI
VOD3

30DQLUDQMH UDGD &NR({
,VSXQMDYDQMH SHGDJR}
8YRYHQMH LQRYDFLMD X
6DYMHWRYDQMH XpLWHGC
6DYMHWRYDQMH XpHQLN
6DYMHWRYDQMH URGLWI
3RPRU XpHQLFLPD SUL X
%ULJD R SRAWLYDQMX N
5MHADYDQMH VXNRED X
BURYRYHQMH LVWUDALYI
B3URYRYHQMH SURMHNDW
BURYRYHQMH YHULQH YU
2GUADYDQMH SUHGDYDQ
XPHQLNH
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2GUADYDQMH SUHGDYDQ
XPpLWHOMH

2GUADYDQMH SUHGDYDQ

roditelje.

Stvaranje ugodnogE RWLFDMQRJ
X @&NROL

SUDUHQMH UDGD XpLWHOM
PX UDG ELR aWR EROML

6WDOQR XVDYUaDYDQMH

Suradnja s ravnateljem.

6XUDGQMD V RVWDOLP pOI
aNROL

.203(7(1&,-6., 352),/ 4.2/6.2* 3('$*2*$ a.2/( .2-8 32+$ $0

5D]PLVOLWH R NOMXpQLP NRPSHWHQFLMDPD NRMH SHGDJR
VODJDQMD WDNR GD |DELOMHA&L& SR MHGDQ RGJRYRU |D VYD

XRSUH Y QH VOD| QHRGOX VODaH P potpuno se
VODAHRPA se sam VODAHP

Iskren i
SRVYHUH!

Stalno se
XVDYUA&aD]

Prati promjene
u obrazovanju
te ih uvodi u
aNROX
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8YDAaDYD
PLAOMHQ

ideje.

Komunikativan
i SULVW XS

Koristi
informacijsko

komunikacijsku

tehnologiju.
Poznaje
ANROVNX
dokumentaciju.
Pedagog je
AGXaD aNnN
PHVWR JI
VXVUHUH]
Spreman je
SRPRUOL L
korisne savjete|
Redovno
SRVMHUOX
nastavu i

savjetuje kako

je unaprijediti.

IV. SURADNJA S PEDAGOGOM

.ROLNR pHVWR VXUDYyXMH& SRVMHuUXMH& UD]JRYDUDA& V SH
a. MHGQRP LOL YLAH SXWD WMHGQR
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b. MHGQRP PMHVHpPQR
c. MHGQRP X SROXJRGLaAWX
d. po potrebi
e. nikada

10.1DMpH&a&uL REOLN VXUDGQMH MH

a. neobavezni razgovor na hodniku
b. planirani posjet pedagogu
C. organizirane radionice

d RVWDOR QDSL4AL aWR BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB

11. Navedite jedan pozitiva primjer suradnje s pedagogom (ukoliko postoji

12. Navedite jedan negativgrimjer suradnje s pedagogom (ukoliko postoji).

aAaWR RpHNXMH& RG VYRJ SHGDJRJD D GD RQ WR WUHQXWAQ
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