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UvOoD

U posljednjih nekoliko desetlje¢a, Hrvatska je prosla kroz znaCajne promjene na
ekonomskom, politickom i demografskom planu. Nakon ulaska u Europsku uniju 2013. godine,
zemlja se sve viSe otvorila prema medunarodnim trziStima i radnim migracijama. Jedan od
klju¢nih fenomena koji su pratili ove promjene je povecanje broja stranih radnika u Hrvatskoj.
Ova pojava nije samo odraz globalizacijskih procesa i slobode kretanja radne snage unutar EU,
ve¢ 1 odgovor na specificne potrebe hrvatskog trzista rada. Strani radnici dolaze iz razlicitih
dijelova svijeta, donoseci sa sobom raznolike kulture, jezike i radne navike. Njihova prisutnost
u Hrvatskoj nije samo ekonomski znacajna, ve¢ ima i socijalne, kulturne i politicke implikacije.
Dok jedni vide priliv stranih radnika kao nuzan korak za odrzavanje gospodarskog rasta, drugi
izrazavaju zabrinutost zbog potencijalnih negativnih u¢inaka na drustvenu koheziju 1 trziSte
rada.

Socijalna distanca oznacava kontinuitet odnosa koji variraju od intimnih i toplih do
ravnodusnih i neprijateljskih (Supek 1968 prema Mrnjaus, 2013, 311). Ovaj koncept mjeri
stavove prema pripadnicima razli¢itih skupina koje se razlikuju od pojedinca kod kojeg se
stavovi procjenjuju. Stavovi mogu biti pozitivni ili negativni, ovisno o pojedinevim
misljenjima 1 uvjerenjima. Socijalna distanca omogucava objasnjavanje ljudskog ponaSanja
kroz ispitivanje socijalnih stavova. Postoje tri klju¢na faktora koja uvjetuju socijalnu distancu
prema nacionalnim i religijskim skupinama: kulturni prijenos (obitelj, obrazovanje), grupna
kategorizacija (mi — oni) i individualna psiholoska karakteristika (frustracija) (Previsi¢, Hrvati¢
i Posavec, 2004, 107).

Stereotipna miSljenja najces¢e se pojavljuju u negativnom kontekstu. Jezik, tradicija,
razli¢iti obredi, vjerska i rasna pripadnost definiraju odredenu kulturnu grupu te su glavne
karakteristike razli¢itosti koje uzrokuju stereotipe. Primjerice, dogadaji na podrucju bivse
Jugoslavije 1990-ih godina znacajno su utjecali na stvaranje negativnih stavova prema srpskoj
nacionalnoj manjini u Hrvatskoj, ¢cime su se generacijama prenosili stereotipi 1 stvarala etnicka
distanca. U 21. stoljecu, drustva su sve viSe obiljeZena kulturnom i etni¢kom raznoliko$¢u, §to
moze potaknuti pojavu diskriminacijskih obrazaca, uklju€ujuci i one usmjerene prema stranim
radnicima iz tre¢ih zemalja. Kvalitetan kontakt medu razli¢itim grupama moZe znacajno
smanjiti socijalnu distancu te potaknuti bolju medugrupnu suradnju, $to je posebno vazno u
kontekstu integracije stranih radnika iz tre¢ih zemalja (Mrnjaus, 2013, 311-313).

U posljednjem desetljecu, Hrvatska je postala sve vaznija destinacija za imigraciju,

zamjenjujuéi svoj raniji status emigracijske zemlje. Razli¢ite demografske karakteristike,
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geografsko porijeklo te razli¢iti nacini 1 razlozi dolaska stranih radnika pruzaju uvid u
raznovrsne profile migranata. Bitno je istraziti njihove Zivotne uvjete, zaposlenje, izlozenost
nasilju te socijalne kontakte koje ostvaruju u zemlji domaéinu. Koncept socijalne isklju¢enosti
odnosi se na deprivaciju pojedinca u radnom, financijskom i sociokulturnom kontekstu.
Istrazivanja su pokazala da migranti aktivno grade i odrzavaju socijalne veze izvan granica
zemalja iz kojih dolaze, Sto demantira pretpostavke o gubitku veza s njihovim mati¢nim
drustvima (Bozi¢, Kuzmanovi¢, Barada, 2013, 367-369). Cilj ovog istrazivanja je dublje
istraziti fenomen stranih radnika u Hrvatskoj, analizirati njihove demografske i socijalne
karakteristike te procijeniti ekonomske, socijalne i kulturne utjecaje njihove prisutnosti. Time
se zeli pruziti cjelovita slika o tome kako strani radnici doprinose hrvatskom drustvu i
gospodarstvu.

Prvo poglavlje rada Socioloske odrednice rada stranaca u Republici Hrvatskoj objasnjava
kako su nastali migracijski tokovi kroz Republiku Hrvatsku, te kako je na njih djelovao ulazak
Republike Hrvatske u Europsku Uniju, ali i pandemija COVID-19. Spominju su uvjeti koje
strani radnici moraju zadovoljiti kako bi uop¢e mogli raditi u Hrvatskoj, te poslovi koje najcesce
obavljaju.

U poglavlju Kulturoloske razlike i konceptualizacija socijalne distance govori se 0
izazovima koje multikulturalnost donosi Hrvatskoj i Europi. S obzirom da se migrante ¢esto
percipira kao prijetnju, suo¢avaju se s razli¢itim drustvenim problemima. Isto tako, u Hrvatskoj
je visoko izraZzena religioznost koja utjeCe na stavove prema imigrantima, pri ¢emu religija i
nacionalizam oblikuju percepciju da samo katolici mogu biti pravi Hrvati. Spominje se kultura,
koja kao sredisnji ¢imbenik nacionalnih identiteta, dovodi do stvaranja multikulturalnih praksi
koje izazivaju neprihvacanje 1 odbacivanje drugacijih, ali 1 poti¢u zaStitu prava i osobnog
kulturnog identiteta.

Slijedi poglavlje 0 metodoloskim aspektima istraZivanja u koje se artikuliraju predmet,
ciljevi, hipoteze te uzorak istrazivanja. Potom se u radu iznose rezultati provedeno istraZzivanja
kroz poglavlje Rezultati i rasprava. Slijedi zakljucak i popis literature, te prilozi rada koji
sadrzavaju anketni upitnik koriSten u istrazivanju te tabli¢ne i1 graficke prikaze rezultata. Na

kraju rada nalazi se sazetak na hrvatskom i engleskom jeziku te biljeske o autorici.



1. SOCIOLOSKE ODREDNICE RADA STRANACA U REPUBLICI
HRVATSKOJ

1.1.  Legislativni okvir — dozvole za rad

Ulazak Republike Hrvatske u Europsku uniju 2013. godine olaks$ao je kretanja van i unutar
njezinih granica, a time se povecao i broj nezakonitih ulazaka. Krajem 2015. 1 pocetkom 2016.
godine, kada je nastala migrantska kriza, nekoliko milijuna migranata proslo je podrucjem
Europe u potrazi za novim domom. Glavi cilj uglavnom je bila Srednja i Zapadna Europa, ali
ruta koju su migranti slijedili obuhvacala je Balkanski poluotok. Medunarodna organizacija za
migracije pruza najbolji uvid u nezakonita kretanja migranata i njihove nezakonite prelaske
granica (Vulas, 2022, 171).

Republika Hrvatska nalazi se na vaznom koridoru jer drzavljane tre¢ih zemalja vodi od
istoka do Sredozemlja. S obzirom da RH ima izrazito velike kopnene granice, samim time
pokriva velik dio Europe. Najduzi dio vanjske granice EU-a prema tre¢im zemljama pokriva
Rumunjska, zatim Hrvatska, a na tre¢em je mjestu Finska. Morske granice takoder sluze za
nezakonit ulazak i velik broj migranata koristi tu rutu, ali nerijetko takav put zavrSava s pogiblji.
Istocno-sredozemna ruta u razdoblju 2015./2016. godine migrantima se pokazala kao
najisplativija. Krajem 2019. godine svijet je zaokupila pandemija bolesti COVID-a 19 koja je
privremeno zaustavila cijeli svijet, pa tako i neke od smjerova migranata. Dolaskom pandemije
migracijski pravci na isto¢nom, sredi$njem i zapadnom Sredozemlju opadaju, a u porastu je
srediSnja Europa. Dok su na pocetku migrantskog vala najviSe naseljavanje Grcka, Italija i
Spanjolska, za vrijeme pandemije Bugarska postaje jedan od glavnih ciljeva. Najveéi broj
migranata dolazi iz Sirije i Afganistana kao vodecih zemalja, a nakon njih slijede Pakistan i
Banglades. Nastanak Islamske drzave i ukupna vojno-politicka situacija na Bliskom istoku
doprinijelo je masovnim migracijama stanovniStva s tog podrucja, a tome svjedoci podatak da
je Siriju napustilo vise od 4 milijuna ljudi (Vulas, 2022, 173-186).

Migranti se Cesto sele radi poboljSanja Zivotnih uvjeta, kao Sto su pronalaZenje posla,
napredovanje u obrazovanju ili ponovno ujedinjenje s obitelji, a ne zbog izravne prijetnje ili
progona. Izbjeglice su zasti¢ene medunarodnim pravom, posebice Konvencijom o izbjeglicama
iz 1951. godine, dok nacionalne vlade reguliraju migracijske procese sukladno svojim
zakonima 1 postupcima. Pojam "migrant" obuhvaca razli¢ite pravne kategorije, ukljucujuci
radne migrante, osobe s zakonski definiranim specificnim oblicima kretanja kao S$to su
krijumcareni migranti, te one €iji status nije posebno reguliran medunarodnim pravom, poput

medunarodnih studenata (lom.int, 2024).



U Republici Hrvatskoj, rad stranaca, odnosno osoba koje nisu hrvatski drzavljani, reguliran
je prema odredbama ¢lanka 54. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18).
Prema tim odredbama, strani radnici obavezni su ispuniti uvjete propisane specifi¢nim
zakonima i pravilima Republike Hrvatske, kao i uvjete definirane navedenim Zakonom.
Posebno je vazno napomenuti da strani poslodavci koji upucuju svoje radnike u Republiku
Hrvatsku moraju primjenjivati hrvatske zakonske propise o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
Ovo obuhvaca i primjenu odredbi iz prosirenog kolektivnog ugovora, ukoliko su uvjeti radnika
iz zemlje poslodavéeva sjedista povoljniji od uvjeta u Hrvatskoj. Sto se ti¢e osposobljavanja za
siguran rad, strani radnici koji nisu prosli potrebno osposobljavanje mogu obavljati svoje
duznosti pod nadzorom radnika koji je prosao takvo osposobljavanje, no takav nadzor moze
trajati najduze 60 dana. Svi sluzbeni dokumenti izdani stranim radnicima moraju biti na
hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu. Ukoliko su dokumenti izdani na drugom jeziku, moraju
biti prevedeni na hrvatski jezik i latini¢no pismo od strane ovlastenog sudskog tumaca (Uznr.hr,
2024).

Strani radnici u Hrvatskoj mogu traziti posao putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
preko agencija za posredovanje pri zaposljavanju, na internetu i preko javnih oglasa objavljenih
u tisku. Ukoliko posao traze preko HZZ-a dobivaju savjetnika koji im nudi pomo¢ pri
pronalasku posla. Da bi to mogli ostvariti moraju priloziti vaze¢i identifikacijski dokumenti iz
zemlje porijekla (osobna iskaznica ili putovnica), svjedodzbu ili diplomu srednje Skole i
osobni identifikacijski broj (OIB) (Migracije.hr, 2024). Drzavljani tre¢ih zemalja u Hrvatskoj
mogu dobiti radnu dozvolu ukoliko imaju dozvolu za boravak i rad i potvrdu o prijavi rada kod
onih poslodavaca s kojim stupaju u radni odnos. Dozvole za boravak izdaje nadleZna policijska
uprava ili zavod za zapoSljavanje. Poslodavac moZe sam zatraziti zahtjev za izdavanje
boravisne i radne dozvole ukoliko dode do nedostatka radne snage na trzistu rada Republike
Hrvatske. Zahtjev se moZe podnijeti neposredno ili e-postom nadleznoj policijskoj upravi kojoj
pripada i sam poslodavac, odnosno prema mjestu namjeravanog boravka. O samom zahtjevu
pak odlucuje policijska postaja, odnosno policijska uprava prema namjeravanom mjestu
prebivaliSta drzavljana iz skupine tre¢ih zemalja. Poslodavac moZe zatraZiti dozvolu ukoliko
zadovoljava odredene uvjete: obavlja gospodarsku djelatnost u Republici Hrvatskoj, ima
podmirene obveze za javna davanja (nema duga za porez na dohodak niti dug za obvezna
osiguranja), u posljednjih 6 mjeseci ima najmanje jednog zaposlenog drzavljanina Republike
Hrvatske 1 nema pravomo¢nu osudu za kaznena djela u podrucju radnih odnosa i socijalnog

osiguranja (e-Citizens, 2024).



Nepalci i Filipinci postali su naj¢esc¢a radna snaga u Hrvatskoj te se kao najbrojniji isti¢u u
priljevu radne snage iz dalekih zemalja. Dozvolu za rad u Hrvatskoj mogu dobiti drzavljani
tre¢ih zemalja ukoliko imaju dozvolu za boravak i rad ili potvrdu o prijavi rada za poslove koje
se izdaje i kod poslodavca s kojim je sklopljen radni odnos. Zbog velikih iseljavanja iz
Hrvatske, kao i rasta ekonomije, doslo je do deficita radne snage i potrebe uvoza iste. Ulaskom
Hrvatske u EU utemeljeni su razliciti migracijski obrasci i olakSan je sam ulazak u drzavu, ali
pandemija COVID-a 19 donijela je ponovno zatvaranje granica i ograniCenost ulazaka i
izlazaka u drzavu. Isto tako jedna od posljedica bila je i smanjena zaposlenost u svim sektorima.
U 2020. godini dodijeljen je najvec¢i broj radnih dozvola i1 dozvola za boravak u Hrvatsko;j.
Najveci broj njih izdan je graditeljstvu. Upravo ta djelatnost nije privla¢na hrvatskim radnicima,
ponajvise zbog slabo placenog i teskog fizickog rada, veliku mobilnost u poslu i izloZzenost
vremenskim (ne)prilikama. Migranti prihvacaju takve poslove, ali su najcesce slabije placeni i
nisu u skladu s kvalifikacijama. Isto tako Cesto zive u neadekvatnim uvjetima i krSe se im se
radnicka prava (Horvat, 2021, 82-83).

Rezultati istrazivanja provedenog 2011. godine pokazali su da je najvise stranih radnika u
gradevinarstvu. Naporan i slabo plac¢en rad nije privlacan Hrvatima, no migrantima isto¢nih
zemalja nudi bolje uvjete nego u zemljama njihova porijekla. U Hrvatskoj je zabiljeZzen
nedostatak radne snage, a do toga su dovele niske place, praéene teSkim fizickim radom, ¢esto
sa znatno ve¢im brojem radnih sati od dozvoljenog. MUP je do kraja 2011. godine izdao 566
novih radnih dozvola unutar kvota, a produzeno ih je 5300 (Ministarstvo unutarnjih poslova,
31. prosinca 2011.). Populacija stranih radnika s radnom dozvolom uglavnom je muska, u dobi
od 30 do 50 godina. 1z toga se zakljucuje da se uglavnom radi o muskarcima u najproduktivnijoj
zivotnoj dobi. Dvije tre€ine ispitanika su u braku, Cetvrtina su samci, a jedan je razveden. Od
ukupnog broja ispitanika njih Cetrdeset ima djecu. Petnaest ispitanika ima troje djece, trinaest
dvoje, jedanaest jedno 1 jedan ispitanik cetvero djece. Vjerojatno velik dio zarade Salju svojim
obiteljima, koje zbog losih uvjeta, odnosno visokih tro§kova zivota u Hrvatskoj ne mogu odmah
preseliti. Najveci broj ispitanika su slabo obrazovani, najve¢i dio ima srednju Skolu, dok ima 1
onih koji kao najveci stupanj obrazovanja imaju tek osnovnu Skolu (Bozi¢, Kuzmanovic,
Barada, 2013, 371-376).

Hrvatska Vlada u studenom 2020. godine usvojila je zakon kojim je odlu¢eno da Vlada
vise nije ta koja mora odlucivati o godiSnjim kvotama za rad drzavljana tre¢ih zemalja. Sam
postupak izdavanja radne dozvole tako se ubrzao na trajanje od maksimalno 30 dana. Prema

novom Zakonu o strancima (2020.) poslodavac koji namjerava zaposliti stranog radnika mora



napisati zahtjev Hrvatskom zavodu za zaposljavanje (HZZ) u kojem navodi uvjete radnog
mjesta (Butkovi¢, Samardzija, Rukavina, 2022, 40-46). Hrvatska udruga poslodavaca
procjenjuje da bi Hrvatska do 2030. godine mogla imati jednu Cetvrtinu stranih radnika. S
obzirom na skok izdanih i produzenih radnih dozvola, dolazi i do porasta BDP-a, za koji se
pretpostavlja da ¢e nastaviti rasti i1 narednih godina. Pretpostavlja se da bi narednih godina
godi$nji broj izdanih dozvola moga iznositi do 200 000 na godisnjoj razini
(Dubrovacki.slobodnadalmacija.hr, 2024).

U Republici Hrvatskoj, osobe koje su pod medunarodnom zasStitom imaju pravo raditi bez
potrebe za posebnom dozvolom za boravak i rad ili potvrdom o prijavi rada. Ovo pravo
takoder vrijedi i za drzavljane tre¢ih zemalja koji su stekli privremeni boravak zbog spajanja
obitelji s hrvatskim drzavljaninom, dugotrajnog ili stalnog boravka, odobrenog azila ili
supsidijarne zaStite prema relevantnim propisima o medunarodnoj zastiti. Dodatno, drzavljani
tre¢ih zemalja imaju mogucénost raditi bez posebne dozvole ako imaju odobren privremeni
boravak zbog zivotnog partnerstva s hrvatskim drzavljaninom ili stranim drzavljaninom s
dugotrajnim boravistem, te ako su dobili dozvolu za boravak i rad radi premjestaja unutar
druStva ili zbog istrazivackih aktivnosti. Osim toga, privremeni boravak moze biti odobren i
u svrhu studiranja, s moguénos¢u rada ili samozaposljavanja do 20 sati tjedno, osim u
slucajevima kada je studentska praksa integralni dio studijskog programa. Takoder, status
redovitog uCenika omogucuje rad do 20 sati tjedno putem ovlastenih posrednika, bez
formalnog zasnivanja radnog odnosa. Uz navedeno, privremeni boravak moze biti odobren i
zbog boravka osobe s dugotrajnim boraviStem u drugoj drzavi c¢lanici Europskog
gospodarskog prostora (EGP), azila ili supsidijarne zaStite, te za osobe koje su traZzitelji
medunarodne zasStite prema vaZe¢im propisima o medunarodnoj zasStiti. Dugotrajni 1 stalni

boravak takoder su obuhvaceni ovim pravilima (Migracije.hr, 2024).
1.2. Integracija stranaca u Republici Hrvatskoj

U Hrvatskoj je trenutno najveci broj stranih radnika prijavljen u gradu Zagrebu. Kako bi im
se pomoglo u boljoj prilagodni 1 suzivotu, grad Zagreb omogucio je besplatne tecajeve
hrvatskog jezika. Tecaju mogu pristupiti strani radnici koji imaju radnu dozvolu na tri godine,
te ¢e im biti omogucéen vaucer od 500 eura za tecaj. Otprilike je osigurano ukupno 150 000 eura
namijenjenih za tecaj. Tecajevi ¢e se odvijati na Pu¢kom ucilisStu u Zagrebu, a inicijativi su se
pridruzile i brojne humanitarne udruge (Index.hr, 2024). lako su u prvim masovnim dolascima
strani radnici naseljavali uglavnom grad Zagreb, kasnijim dolascima odlazili su i u druge

dijelove Hrvatske. NajceS¢e Zive u skupinama, otprilike njih 10ak u nekoliko kvadrata. Tako je
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skupina Filipinaca pronaSla svoj dom u nedaleko od Slavonskog Broda, u mjestu Donje
Bebrine. Zajedno zive u jednoj kuéi. Za HRT rekli su da su ih mjesStani odlicno primili.
Angazirala ih je mesopreradivacka tvrtka koja im je osim posla osigurala i smjestaj. Filipinci
su zadovoljno ukupnim angazmanom, te neki od njih u Hrvatsku planiraju dovesti svoje obitelji
(Vecernji.hr, 2024).

S obzirom na velik broj stranih radnika na podruc¢ju grada Splita, grad Split zajedno s
Centrom za kulturu i cjelozivotno obrazovanje Zlatna vrata zapoceta je inicijativa ucenja
hrvatskog jezika za strane radnike. Inicijativa je zapoceta radi lakSe prilagodne stranaca te
savladavanje jezi¢nih barijera. Isto tako na taj nacin bi stranim radnicima predstavili i kulturu,
tradiciju 1 obiCaje grada Splita i okolice. Poslodavcima koji zaposljavaju strane radnike je
takoder ponuden tecaj kako bi usavrsili svoje znanje i odnos prema novim, stranim kolegama.
Tecajevi su osim u Splitu, provedeni u Zagrebu 1 Varazdinu (Index.hr, 2024).

Jutarnji list navodi da Republika Hrvatska nema to¢an podatak o ukupnom broju stranih
radnih i njihovom to¢nom pravno-radnom statusu. Iz tog razloga postavlja se pitanje kako tocno
oni zive? Dobivaju li place ,,na crno* i placaju li porez drzavi? Broj dozvola za rad i boravak,
kao 1 broj produzenih dozvola ne preklapaju se s brojem onim kojim placaju mirovinsko
osiguranje. Hrvatski politicar i ministar rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Marin Pileti¢, u mandatu 2024. godine objasSnjava da je broj stranih radnika dinamican,
povecava se na tjednoj razini i takoder ovisi o pojedinim zanimanjima. S druge strane istrazivaci
Hrvatske HNB-a ukazuju na ¢injenicu da i uz navedene razloge broj neslaganja je i dalje
poprili¢no visok. Problem nastaje jer Hrvatska nema sistematiziranu politiku za pracenje
imigracija. Tako radnici koji rade ,,na crno* ne plac¢aju porez i dohotke i time stvaraju ilegalno
trZiSte rada. Na taj strani radnici kratkoro€no su korisni jer su jeftinija radna snaga u odnosu na
domace stanovniStvo, ali dugorofno njihov boravak moze negativno utjecati na
makroekonomiju Hrvatske. Usporeduje ih se s hrvatskim gastarbajterima. S obzirom da strani
radnici, kao 1 hrvatski u inozemstvu, zaradene novce Salju ku¢i, suficit na Hrvatskom teku¢em
raunu ¢e padati, a priljev u inozemstvo rasti (Jutarnji.hr, 2024).

Pandemija COVID-a 19 privremeno je zaustavila sva dogadanja u svijetu, pa tako i u
Hrvatskoj. Negativne demografske promjene rezultirale su manjkom domace radne snage na
trziStu, a Hrvatska postaje sve zanimljivija stranim radnicima iz tre¢ih zemalja. Priljev stranih
radnika pozitivno utjeCe na rast BDP-a u Hrvatskoj jer zapoSljavanje stranih radnika povecava
ukupno zaposlenost u RH. Faktor rada, kapitala i proizvodne funkcije oblikuju BDP. Faktor

rada odnosi se na ukupan broj plac¢enih sati rada u gospodarstvu, faktor kapitala ukljucuje



materijalnu i nematerijalnu imovinu koja se koristi u proizvodnom procesu, a proizvodne
funkcije pokazuju koliko se u¢inkovito rad i kapital koriste u proizvodnom procesu te istodobno
odrazavaju utjecaj ostalih proizvodnih ¢initelja poput tehnologije, menadzerskih sposobnosti
itd. Ukupan broj placenih radnih sati u gospodarstvu utje¢e na ukupno smanjenje strukturne

nezaposlenosti (HNB.hr, 2024).
1.3.  Iskustva stranih radnika u Republici Hrvatskoj

Najznacajnije povecanje odobrenih radnih dozvola u Hrvatskoj zabiljezeno je
2020.godine. Najvec¢i broj dozvola izdan je za graditeljstvo. Najvec¢i broj migranata radi u
privatnim poduze¢ima. Najcesce su to muskarci u dobi od 30 do 50 godina. Ima ih jako mali
postotak sa visokim obrazovanjem, a uglavnom imaju srednju ili samo osnovnu stru¢nu
spremu. Osim graditeljstva, migranti posao najc¢esce traze u sektoru ugostiteljstva i turizma.
To potvrduje ¢injenicu da migranti najceS¢e popunjavaju radna mjesta koja zahtijevaju
minimalan stupanj obrazovanja. Najveci izazovi pri zaposljavanju su im jezicna barijera,
neuskladenost kvalifikacija i vjestina te diskriminacija. Provedeno istrazivanje pokazalo je da
u Hrvatskoj i dalje postoji jaz izmedu zaposljavanja Hrvatskih drzavljana, radnika rodenih u
EU i radnika iz tre¢ih zemalja (Butkovi¢, Samardzija, Rukavina, 2022, 28-40).

Gospodarska kriza iz 2008. godine ostavila je dubok trag na ekonomsko stanje u drzavi.
Visoka stopa nezaposlenosti 1 niske place potaknule su velika iseljavanja u inozemstvo.
Intenzitet odlaska stalno se mijenjao, ali je bio uvijek prisutan. Hrvati su masovno svoje poslove
trazili izvan granica vlastite drzave, u bogatim drzavama EU. Ulazak Hrvatske u Europsku uniju
olakSao je odlaske zbog otvaranja granica. Shodno tome u Hrvatskoj je doslo do manjka domace
radne snage i nastala je potreba za uvozom stranih radnika. Tako su strani radnici postali vazan
segment hrvatske ekonomije i nadoknadili su manjak radne snage prvenstveno u gradevinarstvu
i turizmu. Niske place, najées¢e izmedu 600 i 700 eura zadovoljile su njihove potrebe. Vazno
je naglasiti da mozda dobivaju i dio place ,,na ruke®, pa je zaradeni iznos nesto ve¢i (Index.hr,
2024).

Radnik u visokogradnji, konobar, pomo¢ni kuhar, kuhar i dostavlja¢ naj¢esc¢a su zanimanja
od ukupno 522 koja obavljaju strani radnici u Hrvatskoj. Najve¢i broj dozvola izdan je u gradu
Zagrebu. Trenutno ¢ine oko 9% ukupne radne snage u Hrvatskoj, a pretpostavka je da ¢e se taj
udio jos povecavati. Premda u Hrvatskoj i1 dalje postoji velik broj nezaposlenih, pretpostavka je
da ne zele obavljati poslove koju su ponudeni strancima. Razlog su vjerojatno niske place i losi
radni uvjeti. Takvo stanje nije neocekivano, jer strani radnici i dobivaju uglavnom teske fizicke

i niskokvalificirane poslove (Index.hr, 2024).



Strani radnici u Hrvatskoj uvelike dobivaju poslove u gradevinarstvu. Na takva radna mjesta
Cesto nemaju veéih primjedbi i nerijetko svoje izjave dijele s novinarima. Primjerice, Indijac
Sivasamy jedan je od mnogih koji su u Hrvatsku dosli pronaci bolje uvjete za zivot i rad. S
novinarima portala Lider podijelio je nekoliko informacija. U Hrvatsku je dosao prvi put, preko
agencije za zaposljavanje. U Indiji je ostavio suprugu kojoj Salje dio svoje zarade. Kaze da je
njihov Zivotni standard dosta nizi, pa od njegove hrvatske pla¢e oni tamo mogu lijepo Zivjeti,
ali i Stedjeti za buduénost. On je zajedno s jos nekoliko radnika smjeSten u Zagrebu, u
jednokrevetnim i dvokrevetnim sobama. Plac¢ena su im i dva topla obroka. Radnici se ponasaju
i funkcioniraju kao obitelj, s obzirom da je njihova prava obitelj kilometrima daleko. Zajedno
se druze i van radnog vremena. Sivasamy je jedan od onih koji ne planira zauvijek ostati u
Hrvatskoj, niti dovoditi svoju obitelj. Zeli raditi nekoliko godina, skupiti dovoljno novca za
obitelj 1 potom se vratiti u Indiju 1 tamo potraziti posao, ali prvo Zeli djeci osigurati moguénost
Skolovanja (Lidermedia.hr, 2024).

Iako su strani radnici zivotom i poslovima u Hrvatskoj, ¢esto je prisutno nezadovoljstvo
domacih ljudi prema njima. Fizic¢ki napadi na radnike trec¢ih zemalja postali su ucestali, a
najveci broj zabiljezen je u gradu Zagrebu. Mahom se radi o stranim radnicima koju obavljaju
posao dostavljaca. DozZivljavaju verbalne nasrtaje, koji prerastu u fizi¢ki sukob. Nakon takvih
sukoba najcesée je potrebna medicinska pomo¢. Nekoliko drzavljana azijskih zemalja za
Index.hr ispricali su svoja iskustva. Iako im se glavni grad Zagreb ¢inio kao dobra i sigurna
prilika za zaradu, postali su Zrtve pljacke i napada. U kasnim noénim satima na razli¢itim
lokacijama napadnuti su prilikom dostave hrane. Napadaju ih najceS¢e zbog gotovine koju
imaju kod sebe, jer im to podrazumijeva posao. Medutim postoje i slu¢ajevi kada su napadnuti
zbog sitnica, primjerice cigarete. Nepalci 1 Indijci su ucestala meta. Iz tog razloga, Udruga
Nepalaca u Hrvatskoj zatrazila je od Vlade da se poduzmu stroze mjere. Kriminalist Zeljko
Crtila navodi kako u Hrvatskoj postoje odredene netrpeljivosti u drustvu prema migrantima.
Jedan od mogucih razloga je §to su prije migranti uglavnom samo prolazili kroz Hrvatsku, bez
zadrzavanja. Vecina napada se dogada u kasnim vecernjim satima, a u prilog tome ide jezi¢na
barijera stranaca. Na meti su zbog koli¢ine novca koju imaju kod sebe shodno s poslom koji
rade. Pretpostavka je da nisu na meti zbog vjere ili rase. Njima je pak preporuceno da se kre¢u
u grupama i izbjegavaju povrsine koje nisu javne u kasnim satima. Takoder je potrebno
educirati i stanovniStvo (Index.hr, 2024).

Puckoj pravobraniteljici strani se radnici najcesc¢e obracaju jer su radili bez dozvole, zbog

prekomjernih smjena prekovremeno, zbog neisplate place od strane poslodavca, uskra¢enog



prava na odmor, ne dobivanja obrauna place i sli¢no. Isto tako, ¢esto zive u nehumanim
uvjetima smjestaja koje im je dodijelio poslodavac. Shodno prituzbama utvrdeno je da strani
radnici zapravo nisu dovoljno upuceni u svoja prava, te da ne znaju kome se obratiti, ali je isto
tako prisutan i strah jer su izlozeni predrasudama i diskriminaciji (Ombudsman.hr, 2024).

Sociolog Dragan Bagi¢ za RTL iznio je svoje stru¢no misljenje o nainu zivota stranih
radnika u Hrvatskoj. Istice da je kljucni problem integracija stranih useljenika. Nepovoljni
uvjeti smjestaja jedan su od problema koji uskra¢uju moguénost integracije s domacéim
stanovnistvom. Grupa od 30-40 ljudi, koji su specifi¢ni u odnosu na ostatak gradana, rezultirati
¢e potpunim distanciranjem. Takve grupe najcesce i rade zajedno, pa su u potpunosti usmjereni
samo na sebe. Nemaju potrebu za interakciju s domac¢ima. Istice da drzava kasni i nema tocno
utvrden Pravilnik za strane radnike. Trenutno jedino drzavno tijelo koje se bavi useljavanjem
stranih radnika je MUP, a po misljenju Bagi¢a Vlada bi trebala uspostaviti interdisciplinarni
tim koji bi se bavio procesom useljavanja stranih radnika (Net.hr, 2024).

Tijekom doceka 2024. godine medijske stranice preplavili su napisi o tzv. ,,nepalskoj Novoj
godini®, a Nepalci, Indijci i Filipinci postali su svakodnevnica u Hrvatskoj. Komentari javnosti
bili su uglavnom negativni, najéeS¢e su bili izrugivani i1 doZivljavani kao prijetnja. Oni su
pobjegli iz siromastva kako bi u Hrvatskoj dobili priliku za dostojanstven Zivot, kao i velik broj
Hrvata koji su svoje bolje sutra potrazili u inozemstvu (zenskirecenziraj.com, 2024). Doc¢ek
Nove godine na glavnom trgu u Zagrebu izazvao je lavinu komentara na rac¢un stranih radnika.
Velik broj njih u novogodisnjoj no¢i ispunili su javne prostore u srcu Zagreba, §to je izazvalo
negodovanja kod domaceg stanovnistva. ,,Advent u Nepalu“ samo je jedan od brojnih naziva
na druStvenim mrezama, koji o€ituju negativne stavove prema stranim radnicima koji su se
proveselili na zagrebackim ulicama. Tome u prilog ide 1 nekoliko zabiljeZenih fizickih nasrtaja
od strane domaceg stanovnistva tijekom ovog razdoblja (Index.hr, 2024).

Politicki i drustveni pogledi na sve vecu prisutnost stranih radnika u Hrvatskoj su raznoliki
1 odrazavaju razliCite politicke stavove. Saborska zastupnica Katarina Peovi¢ tvrdi da se
migrante koristi kao zrtvene jarce, slicno kao $§to su devedesetih huskali protiv Srba, kako bi se
prikrili stvarni problemi poput ekonomske eksploatacije od strane kapitalista. Romana Pozniak
iz Instituta za etnologiju 1 folkloristiku primjecuje da se strane radnike Cesto prikazuje kao
prijetnju nacionalnom poretku i ekonomskoj stabilnosti, a hrvatska javnost ih ¢esto odbacuje i
diskriminira. Lucija Mulali¢ iz Centra za mirovne studije isti¢e da Hrvatska, iako ima veliku
dijasporu, zazire od stranih radnika koji traZze bolji zivot u Hrvatskoj. Ona naglaSava da je

hrvatsko drusStvo zatvoreno 1 nepovjerljivo prema razli¢itostima te da nedostaju javne politike 1
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mjere integracije koje bi smanjile predrasude i diskriminaciju. Takoder, strani radnici Cesto
dozivljavaju krSenje radnih prava i zive u pravnoj nesigurnosti, §to moze dovesti do getoizacije
i dodatnih problema za cijelo drustvo (Portalnovosti.com, 2024).

Najcesce se navode problemi za koje je kriva Vlada RH jer se ne bavi dovoljno polozajem
stranih radnika. Rad agencija je nekontroliran, a takvi uvjeti omogucuju poslodavcima da sa
stranim radnicima prakticki rade Sto hoce, jer su oni uglavnom previse uplaseni da ih prijave za
sve nedostatke. Radije Zive u nehumanim uvjetima i trpe ono §to im se namece, jer im je i to
ocito bolje od uvjeta koje imaju u svojoj zemlji. Nitko u vlasti nije ponudi nikakva rjesenja, a

broj dozvola samo raste (Portalnovosti.com, 2024).

Prvo poglavlje objasnilo je legislativni okvir Republike Hrvatske vezan uz zaposljavanje stranih
radnika, istrazuju¢i dosadaS$nje prakticne primjene ovih zakonskih odredbi. U narednom
poglavlju fokus ¢e biti usmjeren na dublje razumijevanje kulturoloskih razlika izmedu lokalnog
stanovniStva i stranih radnika te ¢e se detaljnije istraziti pojam socijalne distance kao

relevantnog koncepta u kontekstu njihovih medusobnih interakcija.
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2. KULTUROLOSKE RAZLIKE I KONCEPTUALIZACIJA
SOCIJALNE DISTANCE

2.1. KulturoloSke razlike stranaca i domaceg stanovniStva

Kultura je sredi$nji ¢imbenik stvaranja nacionalnih identiteta. Pripadnici kulturnih grupa
imaju zajednicke ciljeve oCuvanja vlastite kulture kroz obicaje, tradicije 1 uvjerenja, te tako
stvaraju osjecaj zajedniStva i medusobne povezanosti. Kulture se viSe ne vezu za odredeno
geografsko podrucje, a stalni procesi globalizacije zajedno s medijskim utjecajima i Sirenjem
informacija doveli su do mijeSanja kultura i stvaranja multikulturalnih praksi. Kultura veoma
utjece na Zivot pojedinca, jer gradi njegovu osobnost i identitet. Migracije su razli¢ite kulture
dovele do spajanja, te je tako nastala multikulturalnost koja sa sobom donosi brojne izazove.
Jedna od njih su razlike, koje donose neprihvaéanje i odbacivanje drugacijih. Kulturni
pluralizam podrazumijeva istovremeno postojanje mnogobrojnih kultura na istom teritoriju.
Tako donosi razlicite izazove 1 postavlja se pitanje kako zasStiti prava i osobni kulturni identitet,
a istovremeno ostvariti moguénost za suradnju i suzivot. Multikulturalnost se ponajprije
povezuje za teritorij zapadnih zemalja kao Sto su SAD, Kanada, Francuska, Velika Britanija...
Na navedenim podruc¢jima kulture su jednake bez obzira na dominantu ili manjinsku kulturu
koja tu prevladava. Aktivno se postuju razlicitosti, uvazavaju druge kulture 1 poStuju odredene
karakteristike bilo da se radilo o nacionalnim, etni¢kim, religijskim, vjerskim, rasnim ili
spolnim razlikama (Mrnjaus, 2013, 309-311).

Stavovi prema drugim kulturama razvijaju se kroz cijeli zivot. Primarno pocinju ve¢ u
djec¢joj dobi i otada postaju pozitivniji ili negativnoj s porastom zivotne dobi. Percepcija se
mijenja kako ljudi odrastaju. Prema razli¢itim vjerama i kulturama ljudi mogu reagirati na
razli¢ite naCine. Mogu se pokazati stavovi tolerancije 1 prihvac¢anja onoga Sto je razli¢ito od
naSeg, te suprotno tome negativno s predrasudama i ne tolerantnoS$¢u. Na stavove o prema
drugim kulturama utjecu razli€iti faktori: obiteljski diskurs, sadrzaji Skolskog kurikuluma,
masovni mediji, osobni kontakti,... Primjerice nac¢ini na koje su kulturne grupe predstavljene u
masovnim medijima utjecu na interkulturalne stavove koje ljudi imaju. Televizijski programi
primjerice mogu razviti pozitivne stavove kod djece ukoliko ta djeca gledaju dokumentarce,
koji ne prikazuju niti jednu kulturnu superiornom (Mrnjaus, 2013, 311).

Etnicka distanca u Hrvatskoj bila je najocitija u ratno vrijeme 1990ih godina. Sukobi izmedu
etnickih grupa bili su na vrhuncu, potaknuti ratnim zbivanjima. Dotada$nji suzivot dvaju

naroda (vec¢inski Hrvata 1 Srba) tad su zamijenili oruzani sukobi. Odnos etnic¢ke distance na
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procese socijalne integracije potrebno je analizirati ponajprije na razini na kojoj se odvija
stvarni drustveni zivot (Banovac, Boneta, 2006, 27). Raspad socijalistickih drzava, kao i rat u
Hrvatskoj i1 susjednim drZzavama usporio je institucionalizaciju hrvatskog drustva. Dolazi do
multietni¢kih zona sukoba na podrucju bivse jugoslavenske drzave. Drustveni razvoj potpuno
prestaje na cijelom tom podrucju, ali prestaje socijalni rezim kojeg zamjenjuje kasna
modernizacija. Takav problem nije prisutan samo u Hrvatskoj. Na cijelom europskom podrucju,
od renesanse pa do rusenja Berlinskog zida nalazi se Citav niz druStvenih problema za koje se
moze reci da je jedan od uzroka etnicka razli¢itost (Banovac, Boneta, 2006, 22).

Etnicki odnosi jedan su od bitnih aspekata socijalne integracije u hrvatskom drustvu. U 40
godina pokusaja da se pojmovi etniciteta i etnickih identiteta jednoznacno definiraju, u
drustvenim znanostima nije doSlo do jedinstvenog objaSnjenja. Etnicki identiteti (jezik,
religija), etnicitet, pojmovi nacije i rase, s godinama su podvrgnuti politizaciji. U prilog tome
ide stvaranje drzava ,,0dozgo®, §to je prilicilo tradiciji Europe u 19. stolje¢u. U podrucju
istrazivanja meduetnickih odnosa, etnicke veze shvacene su kao uglavnom tradicionalne.
Utvrdeno je i da je prevladavao koncept asimilacije, te su tako etnicki sukobi kroz povijest
posljedica drustvene stratifikacije i podjele rada (Banovac, Boneta, 2006, 24-25).

Ratni sukobi, politi¢ki rezimi, klimatske promjene i osiromasSena gospodarstva neki su od
glavnih razloga migracija. lako su migracija postojale oduvijek, moze se reci da je 21. stoljece
zapravo stolje¢e migracija. Razvoj modernih tehnologija i neprestano kolanje vijesti,
provjerenih 1 neprovjerenih, migrante i njihove migracije ucinile su jasno vidljivim cijelom
svijetu. Stalno provlacenje kroz medije ionako velike migracije u€inile su jo§ masivnijim, ali i
su u pitanju migracijska kretanja s istoka ipak dolazi do masovnih zatvaranja granica. Imigrante
koji dolaze iz dominantno islamskih zemalja, kao da je rije¢ o islamistima, nerijetko se u
javnosti povezuje s terorizmom i na taj na¢in manipulira strahom od masovnosti migracija iz
islamskoga svijeta 1 mogucega razornog islamskog utjecaja na krS¢anske kulturne temelje
suvremenih imigracijskih drustava. Na muslimansku religioznost konstantno se gleda s
nepovjerenjem. To dovodi do pitanja sposobnosti europskih zemalja za suocavanje s izazovima
religijske suvremenosti (Kumpes, 2018, 276-279).

Mnogi Europljani izbjeglice doZivljavaju kao prijetnju od porasta terorizma. Isto tako,
smatraju da ¢e se s njihovim dolaskom povecati 1 kriminalne radnje, te da ¢e migranti uzivati
socijalne povlastice. S obzirom da primarno dolaze iz muslimanskih zemalja, o njima se

stvaraju negativni stereotipi zbog rasirenih predodzbi o muslimanima. Oni kao narod ne
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prihvacaju stil 1 naCine zivota u zemlji privitka, nego se ¢vrsto drze svojih kulturnih i religijskih
karakteristika. PonajviSe iz tih razloga su misljenja lokalnog stanovni$tva o muslimanima
negativna. Kada se govori o religijskim karakteristikama u Hrvatskoj, valja napomenuti i da je
to primarno krS¢anska zemlja, te da je postotak muslimana u Hrvatskoj nizak. Ulaskom
Hrvatske u Europsku uniju 2013. godine povecali su se priljevi migrantskog stanovniStva radi
otvaranja granica i lakSeg useljavanja i iseljavanja. Hrvatska je svakako ostala specifi¢na u
odnosu na ostale zemlje EU, jer su tu muslimani autohtono manjinsko stanovni$tvo, dok su u
Europi tre¢a najbrojnija religijska skupina. Hrvatska spada u skupinu najreligioznijih drzava,
¢emu svjedoCi duga tradicija heterogenosti religije. Iako je pripadala bivSoj drzavi s
viSenacionalnim 1 viSereligijskim strukturama, uloga religije zasigurno je doprinijela i
nastajanju samostalne drzave (Kumpes, 2018, 279-286).

Provedeno istrazivanje (Kumpes, 2018) pokazalo je da stavove hrvatskih gradana o
imigrantima utjece visoko izrazena religioznost u drustvu. StanovniStvo koje se identificira
religioznim i prakticira svoju vjeru pokazali su znatno viSu drustvenu distancu prema stranim
radnicima (imigrantima). Oni koji se identificiraju kao nereligiozni i nikada ne pohodne
crkvene svecanosti imali su manju drustvenu distancu prema imigrantima. Imigranti su
ponajvise videni kao kulturna prijetnja. Sli¢no je i u drugim europskim zemljama s obzirom da
imigranti (muslimanske vjeroispovijesti) odbijaju prihvatiti kulture drzave u koju dosele. 1z
navedenog se izvodi zakljuCak da religija stvara simbolicku granicu prema razinama
otvorenosti prema imigrantima. U hrvatskoj se religija usko povezuje s nacionalizmom, te iz
toga proizlazi stav da samo katolici mogu biti pravi Hrvati, pa tako pripadnici vjerskih manjina
ne mogu biti pravi Hrvati, jer su vjera i nacija nerazdvojive (Kumpes, 2018, 306-309).

Hrvatski obrazovni sustav posljednjem desetlje¢u izloZen je brojnim reformama. Medu
njima je vazno istaknuti europsku dimenziju obrazovanja kao i posvecenost obrazovanju
nacionalnih manjina kao primarnom simbolu hrvatske multikulturnosti. Medupredmetne teme
kao neke od svojih klju¢nih teza prepoznale su i1 uvrstile interkulturni odgoj, europsku
dimenziju obrazovanja, socijalnu i gradansku kompetenciju, kulturnu svijest i izraZzavanje, ali
su istodobno posvetile i izrazeniju pozornost i sredstva obrazovanju manjina kao primarnom
simbolu hrvatske multikulturnosti. Doslo je do pozitivnih promjena vaznih za obrazovanje
nacionalnih manjina. Njihovo obrazovanje temelji se na tri modela: modelu A, modelu B i
modelu C, koje je propisano Ustavom. Model A obuhvaca nastavu na jeziku i pismu nacionalne
manjine kao glavnog jezika obrazovanja, model B omogucuje dvojezi¢nu nastavu — i na jeziku

nacionalne manjine i na hrvatskom jeziku. Prema modelu C nudi se dodatna nastava jezika i
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kulture nacionalnoj manjini kao izbornog predmeta u Skolama gdje se ne nudi redovna nastava
na jeziku manjine. Nastavni planovi na njihovom jeziku i pismu uskladeno na taj nacin
uskladeni su s Hrvatskim nacionalnim obrazovnim standardom. Zaposleni su savjetnici za
manjinske jezike, te su angazirani i stru¢njaci u razli¢itim podrucjima takoder na manjinskim

jezicima (Blazevi¢ Simi¢, 2011, 154).
2.2.  Koncept socijalne distance

Ljudi Zive unutar razli¢itih socijalnih sredina i shodno tome razvijaju svoj nacin
razmiSljanja, osjecanja i djelovanja. RazliCiti narodi misle, osjecaju i ponaSaju se u skladu s
tradicijom koju su naucili. Nacionalne, vjerske i spolne karakteristike razlikuju ljude i
svrstavaju ih u odredene skupine. Socijalna distanca mjeri stavove prema pripadnicima drugih
skupina. Jo§ se moZze nazvati i drustveni razmak, jer mjeri koliko su neke skupine dalje ili blize
jedne od drugih. Strah od razlicitosti dovodi do stvaranja odredenih reakcija prema strancima,
Sto znatno utjeCe na socijalnu distancu. Kako bi se ostvarila dobra interkulturalna suradnja,
takve reakcije nisu pozeljne. Pripadnici drugih kultura najc¢esce se dozivljavaju kroz stereotipe,
koji nastaju zbog krivog povezivanja dogadaja i procesiranja informacija. Tako na socijalnu
distancu, uz zajednicke diskurse vezane za formalnu kulturu utjecu: univerzalizam,
multikulturalizam, individualna (institucionalna diskriminacija), nacionalizam i poStivanje
ljudskih prava dominantno utjecati i specificni faktori kao: spol, polozaj skupine kojoj
pojedinac pripada, temperament i proces socijalizacije (Previsi¢, Hrvati¢, Posavec, 2004).

Socijalna distanca oznacava kontinuitet $to se proteze od intimnih i toplih odnosa, preko
ravnodusnih do neprijateljskih (Supek, 1968 prema Mrnjaus, 2013, 311). Socijalna distanca
zapravo oznacava mjerenje stavova prema pripadnicima razlicitih skupina koje nisu iste kao u
pojedinca kod kojeg se stavovi mjere. Ti stavovi mogu biti pozitivni ili negativni, ovisno o
pojedinéevim misljenjima i uvjerenjima. Socijalna distanca ispituje socijalne stavove (odnos
pojedinca prema razli€itim stvarima i pojavama) koji omogucavaju objasnjavanje ljudskog
ponasanja. Postoje tri skupine faktora koji uvjetuju socijalnu distancu prema nacionalnim i
religijskim skupinama

e kulturni prijenos (obitelj, obrazovanje),

e grupna kategorizacija (mi — oni),

e individualna psiholoska karakteristika (frustracija) ( Previsi¢, Hrvati¢, Posavec prema

Mrnjaus, 2013).
Stereotipna miSljenja najceS¢e se izrazavaju u negativnom kontekstu. Jezik, tradicija,

razli¢iti obredi, vjerska i rasna pripadnost predstavljaju odredenu kulturnu grupu, te su glavne
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karakteristike razli¢itosti zbog kojih nastaju stereotipi. Primjerice dogadaji na podrucju bivse
Jugoslavije 1990ih godina utjecali su na stvaranje negativnih stavova prema Srpskoj
nacionalnoj manjini u Hrvatskoj. To je primjer stereotipa koji se prenose godinama, s generacije
na generaciju i stvaraju etnicku distancu. Istrazivanje provedeno u Belgiji (Rui Gomes, 2000)
sugerira da europsko drustvo pati od rasne netrpeljivosti i ne tolerancije prema manjinama.
Rezultati se mogu primijeniti i na Hrvatsku, gdje takoder postoje socijalni otpori prema nekim
nacionalnostima. Rat i ratna razaranja prouzrocili su stavove da postoje prihvatljivi i
neprihvatljivi narodi te da socijalna distanca itekako postoji. Ona je ukorijenjena kroz odgoj,
socijalizaciju u obitelji i ulogu masovnih medija (Rui Gomes, 2000 prema Mrnjaus, 2013, 311-
313).

21. stoljece sve vise karakteriziraju drustva kojima pripadaju ljudi razli¢itih etnickih grupa.
Kulturna i etnicka heterogenost mogu postati uzrok diskriminacijskog ponaSanja kod djece i
ljudi u razli¢itoj Zivotnoj dobi, a posebice kod adolescenata. Skola je institucija u kojoj se djeca
primarno pocinju ukljucivati u drustvene grupe, stoga predstavlja i prostor u kojem se
medugrupni procesi mogu najlakSe promatrati. U $koli se javljaju norme kojih se djeca moraju
pridrzavati, a te norme predstavljaju prikladne stavove, vjerovanja i ponasanja pripadnika
odredene grupe (Nelson, 2011 prema Tomasi¢ Humer, Mili¢, 2016, 70). DruStvene norme tako
imaju velik znacaj za medugrupne odnose. Optimalan kontakt medu grupama znac¢i smanjenje
socijalne distance 1 bolju medugrupnu suradnju. To je posebno vidljivo u primjeru Skole,
ukoliko djeca u svom okruZenju vide pozitivan meduetnicki kontakt, oni i sami stvaraju vec¢u
otvorenost prema razli¢itostima (Tomasi¢ Humer, Mili¢, 2016, 70-71).

Socijalna distanca izraZzava stupanj bliskosti u socijalnim odnosima koji neka osoba
prihvaca s pripadnicima drusStvenih socijalnih skupina, a moZe varirati od bliskih 1 toplih odnosa
preko ravnodus$nih do neprijateljskih prema drustvenim grupama, vrijednostima ili pojedincima
(Petz, 1992; Supek, 1968 prema Vujevi¢ He¢imovié, Brajovi¢, Ilin, 2010). Ljudi ¢esto stvaraju
misljenja 1 sudove prema odredenim narodima bez prethodno steenih 1 provjerenih informacija
1 tako nastaju odredeni stereotipi 1 predrasude (Vujevi¢ He¢imovi¢, Brajovié, Ilin, 2010, 138-
139). Provedeno istrazivanje pokazalo je da u Hrvatskoj na stvaranje socijalne distance najvise
utjecu socijalizacija i odgoj u obitelji, uloga masovnih medija te ratna zbivanja koja su se
dogodila 1990ih (Previsi¢, Hrvati¢, Posavec, 2004, 107-117). U posljednjem desetlje¢u u
Hrvatskoj dolazi do sve vefeg imigracijskog trenda. Hrvatska postaje sve viSe zemlja
imigracija, a ne emigracije zbog dolaska stranih radnika. Njihovo porijeklo, status, kvaliteta

zivota 1 orijentacijske strane unazad nekoliko godina nisu istraZivane. Demografske
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karakteristike, geografsko porijeklo, nacini 1 razlozi dolaska daju uvid u razliCite tipove
migranata. Isto tako vazno je uvidjeti kako zive, ¢ime se bave, jesu li i u kojoj mjeri izlozeni
nasilju, te ostvaruju li socijalne kontakte u zemlji dolaska (Bozi¢, Kuzmanovié¢, Barada, 2013,
370).

Postavlja se 1 pitanje socijalne iskljucenosti. Ona podrazumijeva iskljucenost u tri sfere:
radnoj, financijskoj i sociokulturnoj. Socijalna isklju¢enost podrazumijeva deprivaciju
pojedinca u sve tri navedene sfere. Vazno je naglasiti da iako je nezaposlenost jedna od sfera
socijalne iskljuCenosti, u ovom slucaju tretira se na poseban nacin, jer se pretpostavlja da su
migranti zaposleni, te da je upravo posao jedan od kljuénih razloga njihova dolaska. Postavlja
se pitanje kako migranti u Hrvatskoj zive? Odgovor je povezan s duzinom boravka i
useljavanjem ostalih ¢lanova obitelji. Provedena istrazivanja pokazala su i da migranti aktivno
grade 1 odrZavaju socijalne veze preko granica imigracijskih zemalja. Pretpostavke o gubljenju
veza s mjestom porijekla nisu tocne, te je dokazano upravo suprotno (Bozi¢, Kuzmanovic,
Barada, 2013, 367-369).

U drugom poglavlju rada naglasen je koncept socijalne distance kao klju¢an teorijski alat
za analizu interakcija izmedu domaceg stanovniStva i stranih radnika u Republici Hrvatsko;j.
Koncept socijalne distance pomaze u razumijevanju kako percepcija razli¢itosti moze utjecati
na medusobne odnose, integraciju i socijalnu inkluziju stranih radnika u lokalnu zajednicu. U
nastavku istrazivanja, fokus ¢e biti na primjeni socijalne distance u analizi specifi¢nih
kulturoloskih prepreka s kojima se susre¢e domace stanovniStvo i strani radnici u kontekstu

njihovih svakodnevnih interakcija 1 drustvenog integriranja u Hrvatskoj.
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3.  METODOLOSKI ASPEKTI ISTRAZIVANJA

3.1. Predmeti ciljevi istrazivanja

Pojava sve veceg broja stranih radnika u Republici Hrvatskoj vrlo su aktualna medijska
tema te ih je stoga nuzno sagledati i kao druStveni i ekonomski fenomen iz perspektive domaceg
stanovniStva. S tim u vidu, predmet ovog istrazivanja su stavovi stanovnika grada Splita o
stranim radnicima na podrucju grada. Temeljni cilj istraZivanja je ispitati razinu socijalne
distance stanovnika grada Splita prema stranim radnicima.

Sukladno postavljenom istrazivackom cilju postavljena je temeljna te nekoliko posebnih
hipoteza:

Ho: Stanovnici grada Splita pokazuju izraZenu socijalnu distancu prema stranim radnicima na

podrucju grada.

H1 Muskarci i Zene se razlikuju u izrazenoj socijalnoj distanci prema stranim radnicima.

H2 Dob ispitanika utjece na socijalnu distancu prema stranim radnicima.

Hs Bracni status utjece na socijalnu distancu prema stranim radnicima.

Hg Vjerske razlike izmedu stranih radnika i domaceg stanovnistva utjecu na povecanje socijalne
distance prema stranim radnicima.

Hs Rasne razlike izmedu stranih radnika i domaceg stanovnistva utjecu na povecanje socijalne
distance prema stranim radnicima na radnom mjestu.

Hs Domace stanovnistvo razvija predrasude prema Zivotu u okolini sa stranim radnicima.

H7 Domace stanovnistvo smatra da Republika Hrvatska od stranih radnika nema nikakve
koristi.

Hg Domace stanovnistvo smatra kako su obicaji te religijska i moralna obiljezja protivna

hrvatskima.

3.2.  Uzorak istrazivanja

Uzorak ¢ini punoljetno stanovniStvo (od navrSenih 18 godina) do kategorije radno
sposobnog stanovnistva (do navrSenih 65 godina). Kategorije dobi preuzete su iz Popisa
stanovni$tva kucanstava Republike Hrvatske 2021. godine te su u anketnom upitniku spojene
u slijedece kategorije: 18-24; 25-34; 35-49 te 50-64. Uzorak mozemo definirati kao stratificirani
slu¢ajni uzorak s obzirom da je za svaku od kategorija dobi iz Popisa stanovnistva 2021.

(Drzavni zavod za statistiku, 2021) izra¢unat udio u unaprijed definiranom ukupnom uzorku od
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200 ispitanika. Time udio ispitanika odredene dobne skupine u uzorku odgovara udjelu te dobne

skupine u populaciji.

Ukupno prema Udio u stanovniStvu Ukupni broj u
DOBNE SKUPINE | Popisu stanovnistva | odabranih dobnih uzorku (N=206)
2021. skupina (%0)
18-24 12 125 12% 25 (prikupljeno 28)*
25-34 18 957 19% 39 (prikupljeno 41)
35-49 33033 35% 72 (prikupljeno 69)
50-64 33471 34% 70 (prikupljeno 68)
Ukupno 97 586 100% 206

Istrazivanje je provedeno tijekom svibnja i lipnja 2024. godine metodom online anketnog
upitnika koji je putem poveznice dijeljen medu potencijalnim ispitanicima koji su zadovoljavali
uvjet dobi i mjesta stanovanja. Upitnik se sastojao od ukupno 19 pitanja. Pitanja u upitniku
oznacena rednim brojem 10 1 11 preuzeta su 1 prilagodena iz rada Utjecaj drustvenog kapitala
i lokalnog gospodarskog konteksta na poduzetnicke namjere studenata (Gutovi¢, 2023). Pitanja
u upitniku oznacena rednim brojem 17, 18 i 19 preuzeta su i prilagodena iz rada Izazovi

integracije izbjeglica u hrvatsko drustvo: stavovi gradana i pripremljenost lokalnih zajednica

(Ajdukovié i dr., 2019).

3.3.  Operacionalna shema

METODOLOSKE
VARIJABLE RAZINE INDIKATORI
1. Strukturalni ¢imbenici: individualna SOb.’ ;p ol, SSUpVan.J (t)tf[razovanja’
sociodemografski roj djece, brach status
2. Strukturalni ¢imbenici: o zanimanje, zaposlenje,
. : individualna . . .
socioekonomski politicka orijentacija
odnos stranih radnika prema
3. Kulturoloske razlike individualna/drustvena domacem stanovniStvu
predrasude i stereotipi
religija
odnos zakona prema strancima
4. Strani radnici u Hrvatskoj | individualna/drustvena konsn.?St. stranaca .
poboljsanje ekonomske slike u
drzavi

! S obzirom na online prikupljanje podataka, doslo je do minimalnih odstupanja od predvidenog broja po dobnim
skupinama, §to nije znacajno utjecalo na kona¢nu distribuciju uzorka.
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3.4.

Konceptualna shema

STRUKTURALNI
CIMBENICI

sociodemografski

socioekonomski

stupanj
obrazovanj

broj djece

zanimanje
zaposlenje

politicka
orijentacija

SOCIJALNA DISTANCA
PREMA STRANIM
RADNICIMA NA
PODRUCJU GRADA
SPLITA

KULTUROLOSKE
RAZLIKE

odnos stranih
radnika prema

domacem stan

predrasude i
stereotipi

socijalna

distanca
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4. REZULTATI | RASPRAVA

4.1. Sociodemografska obiljeZja uzorka

Istrazivanje je provedeno na uzorku od 206 stanovnika grada Splita. Kategorije dobi preuzete
SU iz Popisa stanovnistva kucanstava Republike Hrvatske 2021. godine (Drzavni zavod za
statistiku, 2021). Uzorak ¢ini punoljetno stanovnistvo (od navrSenih 18 godina) do kategorije
radno sposobnog stanovnistva (do navrSenih 65 godina). U uzorku su malo dominantnijim
pokazale Zene, njih — 56,1%, dok je muskaraca bilo 45,9% (Tablica 1 u Prilozima). Najvise
ispitanika pripada dobnim skupinama od 35-49 i 50-64 godine, po 33% ljudi u svakoj (Tablica
2 U Prilozima).

Kada se radi 0 obrazovanju, najveci broj ispitanika kao najvisi stupanj obrazovanja ima
zavrsenu srednju Skolu, njih 56,3%. 28,2% ispitanih ima zavrSen fakultet/magisterij, a od
ukupnog broja ispitanih 1,5% kao najvisi postignut stupanj obrazovanja ima osnovnu $kolu
(Tablica 3 u Prilozima). 1z dobivenih rezultata koji se ticu rada i zaposlenja, vidljivo je da je
69,4% ispitanih zaposleno cijelu godinu, 15% uopce nije zaposleno, a 5,3% radi
povremeno/honorarno/na ugovor o djelu (Tablica 4 u Prilozima). Kroz kategorije samac, u
braku/vezi/vanbracnoj zajednici | ne Zelim se izjasniti provjeren je bra¢ni status ispitanika.
Najveci postotak ispitanih, njih 65,5% pripada nekoj vrsti navedene zajednice (Tablica 5 u
Prilozima). 43,7% ima djecu, pritom 22,3% jedno dijete, a 14,6% ima vise od jednog djeteta.

Po pitanju pripadnosti politickoj stranki, 79,6% ne pripada niti jednoj niti se namjerava
uclaniti, dok 12,1% ispitanih pripadaju. Shodno tomu, kada se govori o politickoj ,,ljevici® i
,»desnici iz dobivenih podataka vidljivo je da na skali od 1 do 10, gdje 1 oznacava ekstremnu
ljevicu, a 10 ekstremnu desnicu, 26,7% odabralo sredinu, odnosno na skali broj 5. Za krajnju
ljevicu se opredijelilo 4,4% ispitanih, a za krajnju desnicu 28,6%, iz ¢ega se vidi da ljevica ipak
potisnuta u nasem istrazivatkom uzorku (Tablica 9 u Prilozima). Clanstvo u nevladinim
udrugama ima tek 6,3% ispitanih, a nema ih se namjeru u¢laniti 88,9% (Tablica 8 u Prilozima).

Kao bitne stavke s obzirom na predmet i cilj istrazivanja ispitana je i vjeroispovijest te odnos
prema religiji ispitanika. 90,3% ispitanih je katoli¢ke vjeroispovijesti, 1,5% pravoslavne, 0,5%
islamske, a 7,8% nema nikakvu vjeroispovijest (Tablica 10 u prilozima). Rezultati se tako
poklapaju s idu¢im pitanjem, pa najveci postotak ispitanih ¢ine uvjereni vjernici koji prihvacaju
sve Sto njihova vjera uci —njih 52,4%, a onih koji nisu religiozni ali nemaju nista protiv religije

ima 8,3% (Tablica 11 u Prilozima).
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4.2. Iskustva domacéeg stanovnisStva sa stranim radnicima

Ispitanici su istaknuli kako je 35,9% njih imalo povremen susret sa stranim
radnikom/radnicima u gradu Splitu. 5,8% nikada se nije susrelo sa stranim radnim u gradu, a
vrlo Cesto se susrece njih 17,5% (Tablica 12 u Prilozima). Kada govorimo o susretu sa stranim
radnicima u bliskom okruzenju, najveci postotak — 29,6% ispitanih susrece se Cesto, a 7,8%
nikada (Tablica 13 u Prilozima). 61,2% nikada nije imalo susret sa stranim radnikom u radnom
okruzenju, a 29,1% se i u radnom okruzenju susrelo sa stranim radnikom. Po pitanju iskustva
susreta sa stranim radnicima, za Cetvrtinu ispitanika (25,2%) iskustva su uglavnom pozitivna
(Tablice 141 14.1 u Prilozima).

Nadalje, ispitano je i poznavanje Hrvatskog zakona prema strancima, te tako 69,9%
ispitanih nije upoznato s odrednicama zakona prema stranim radnicima (Tablica 15 u
Prilozima). Sukobu stranog i domacéeg stanovniStva nikada nije svjedocilo 69,9% ispitanih
gradana, povremeno 13,1%, a vrlo ¢esto sukobu je svjedocilo tek 1% gradana (Tablica 16 u
Prilozima).

Kako bi se dobio uvid u stavove domaceg stanovnistva 0 pravima stranih radnika, ispitan je
njihov stupanj slaganja s nekoliko tvrdnji koje opisuju razlicite vrste prava koje strani radnici
imaju ili nemaju u odredenoj mjeri u Republici Hrvatskoj. S tvrdnjom Smatram da svi ljudi
imaju pravo na jednake radne uvjete bez obzira na svoje podrijetlo (rasno, eticko, religiozno i
sl.). u potpunosti se slozilo 38,3% ispitanih, a 5,8% uopce ih se ne slaze s tvrdnjom. S idu¢om
tvrdnjom Hrvatski Zakon o radu pozitivno odreduje status stranog radnika u Hrvatskoj — dobri
radni uvjeti, place, dozvole za rad... u potpunosti se slaze 9,2% ispitanih, a najveci postotak,
njih 46,1% pri ovoj tvrdnji je ostao neutralan. Najveci postotak kod odgovora niti se slazem,
niti se ne slazem, 49,5% javlja se 1 kod tvrdnje Strani radnici s postovanjem se odnose prema
domacem stanovnistvu, te postuju jezik, kulturu i obicaje Republike Hrvatske. Zanimljivo je
istaknuti kako se ispitano domace stanovniStvo najviSe slaze s tvrdnjom Strani radnici
prihvacaju radne uvjete koje domace stanovnistvo ne prihvaca (niske place, prekovremeni sati,
neosigurano radno mjesto...), njih 40,8%, dok se pri tvrdnji Prisutnost stranih radnika
smanjuje sigurnost domaceg stanovnistva javlja najveci broj neutralnih odgovora, njih 43,2%,
a s tvrdnjom se u potpunosti slaze 12% ispitanih (Tablica 17 u Prilozima).

Prema dobivenim rezultatima, skoro 40% ispitanih smatra da svi ljudi trebaju imati jednake
radne uvjete bez obzira na podrijetlo, dok otprilike skoro 6% ne dijeli to misljenje. Pozitivno je
Sto veci broj ispitanih smatra da radni uvjeti trebaju biti jednaki za sve, jer to jamc¢i i Ustav

Republike Hrvatske. U Republici Hrvatskoj u Ustavu je propisano poStovanje temeljnih
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ljudskih prava zajedno s nizom ugovora, zakona 1 konvencija, koja vrijede za sve gradane
drustvu (Balgac, Borovec, 2022, 225). Zanimljivo je da se 40,8% slaze da strani radnici
prihvacaju radne uvjete koje domaci odbijaju, dok je 43,2% neutralno oko tvrdnje da prisutnost
stranih radnika smanjuje sigurnost, s time da se 12% ispitanih slaze. Ovi rezultati pruzaju uvid
u sloZene stavove domaceg stanovniStva prema stranim radnicima i ukazuju na podrucja
potencijalnih napetosti, ali i neutralnosti.

Slijede¢i niz tvrdnji odnosio se na meduljudske odnose izmedu domaceg stanovnistva i
stranih radnika. S tvrdnjom Da sam viasnik/ca tvrtke i da trazim radnika, prednost bih dao/la
kandidatu iz Hrvatske pred stranim radnikom u potpunosti se slaze 42,7%, a uopée ne slaze
2,4%. Pri ovoj tvrdnji neutralnih je ostalo 21,8%. Kod tvrdnje Radije bih suradivao/la s
kolegom/icom iz Hrvatske nego sa stranim radnikom najveci broj ispitanika kao i u prethodnoj
tvrdnji u potpunosti se slaze, 38,8%, dok se uopce ne slaze 4,9%. Kada se radi o suzivotu
domaceg i stranog stanovni$tva, s tvrdnjom Kad bi se u moj kvart doselilo mnogo stranih
radnika, najradije bih se odselio/la u drugi dio grada slaze se 16,5% ispitanih, 35% niti se slaze
niti se ne slaze, a ne slaze se 21,8%. Brojke se gotovo ponavljaju i kod iduée tvrdnje — Dolazak
stranih radnika u moju zajednicu ucinit ée je manje privlacnom za zivot, ponovno isti¢uci se
35% neutralnih ispitanika. Ispitano je i koliki postotak domaceg stanovniStva bi pomoglo
stranom radniku, pa se s tvrdnjom Kada bih imao/la priliku, pomogao/la bih stranom radniku
da se bolje snade u Hrvatskoj slaze 37,9% ispitanih. S druge strane, postoje 1 oni kojima strani
radnici smetaju. Tako se s tvrdnjom Prisutnost stranih radnika u mojoj okolini mi smeta slaze
12,6% ljudi, neutralnih je 31,6% i ne slaze ih se 31,1% (Tablica 18 u Prilozima).

Domace stanovniStvo uglavnom smatra da bi se strani radnici trebali zapoSljavati u
Hrvatskoj, o ¢emu svjedoc¢i tvrdnja Strani radnici u Hrvatskoj ne bi se trebali zaposljavati s
kojom se uopce ne slaze 22,3%, ne slaze 32%, neutralno ih je ostalo 27,7%, a s tvrdnjom se u
potpunosti slozilo 7,8%. Brojke se prate i s idu¢om tvrdnjom pa tako domace stanovniStvo ne
smatra da Strani radnici uzimaju mjesto na fakultetu ili posao hrvatskim drzaviljanima, slaze ih
se u potpunosti 9,2%, a ne slaze 24,3%. Neutralnih je 32%. Kada se govori o jednakim pravima
domaceg stanovnistva i stranih radnika koja se ti¢u zdravstvene skrbi, s tvrdnjom Strani radnici
ne bi trebali imati besplatnu zdravstvenu zastitu kao i hrvatski drzavljani ne slaze se 24,8%,
neutralnih je 28,6%, a s tvrdnjom ih se slaze 18%. Moguénost bliskog kontakta domaceg
stanovniStva sa stranim radnicima ispitan je kroz iduce tvrdnje: Ne bih se osjecao/la sigurno u
blizini stranog radnika/ice, s kojom se ne slaze 29,1%, slaze se 8,7%, a najveci broj je

neutralnih, njih 33,5%. Da treba omoguciti Obitelji stranog radnika/ice treba omoguciti da se
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doseli u Hrvatsku u potpunosti se slaze 4,4%, a uopée ih se ne slaze 23,3% (Tablica 18 u
Prilozima).

S tvrdnjom Nemam nista protiv ostvarivanja obiteljskog odnosa sa stranim radnikom/icom
uopc¢e se ne slaze 31,6%, ne slaze se 25,7%, neutralnih je 29,1%, slaze ih se 12,1%, a u
potpunosti slaze 1,5%. Shodno navedenim brojkama vidljivo je kako domace stanovniStvo ne
bi rado u obitelj primilo stranog radnika, a slic¢ni rezultati dobiveni su i kod iduce tvrdnje —
Prihvatio/la bih ljubavnu vezu sa stranom radnikom/icom. Ovdje se isti¢e najveci postotak onih
koji se uopce ne slazu, njih 46,1%, $to ¢ini gotovo polovicu dobivenih odgovora. Kada bi djeca
stranih radnika iSla u vrti¢ s djecom domaceg stanovniStva, ne bi doSlo do velikog ne
zadovoljstva domaceg stanovnistva, o ¢emu svjedo¢i posljednja Cestica iz niza navedenih
tvrdnji Smetalo bi mi kada bi moje dijete islo u vrti¢ s djecom stranih radnika/ica, s kojom se
uopce ne slaze 36,4%, ne slaze ih se 23,8%, a slaze ih se i slaze u potpunosti 7,3% 1 5,3%
ispitanih (Tablica 18 u Prilozima).

Posljednji set Cestica u anketnom upitniku odnosio se na stavove domaceg stanovnistva o
integraciji stranih radnika te prihvacanju kulturoloskih i drugih razlika. S tvrdnjom Nakon
useljenja u Hrvatsku, strani radnici bi trebali napustiti svoje obicaje ne slaze se 34,5%, a slaze
ih se 9,2%. Odnos o placama 1 radu domaceg stanovniStva 1 stranih radnika ispitan je kroz
tvrdnju Ako Hrvat/ica i strani radnik rade isti posao, posteno je da su za njega jednako placeni,
s kojom se vecina ispitanih slaZe i slaze u potpunosti, njih 39,3% i 25,2%. Korisnost stranih
radnika za hrvatsko gospodarstvo ispitana je kroz dvije tvrdnje: Nasa zemlja moze imati koristi
od kulturalne raznolikosti stanovnistva, s kojom se slaze 22,8%, a ne slaze 20,4% i Strani
radnici su uglavnom dobri za nase gospodarstvo, s kojom se ne slaze 21,8%, a slaze se 16,5%.
Iz prikazanog se vidi da ispitano domace stanovnis$tvo ima podijeljena misljenja. S obzirom da
strani radnici koji dolaze iz tre¢ih zemalja imaju vrlo razli¢itu kulturnu i tradicije u usporedbi s
Hrvatskom, ispitana su 1 miSljenja domaceg stanovniStva u tom segmentu. S tvrdnjom
Religijska i moralna vjerovanja stranih radnika protivna su hrvatskima najvec¢i postotak
ispitanih, njih 46,6% niti se slazu niti ne slazu s navedenom tvrdnjom. Nakon njih 22,8% ih se
slaze. Kod tvrdnje da Uvjerenja stranih radnika o nacinu funkcioniranja drustva protivna su
hrvatskima 51,9% ispitanih gradana ostaje neutralno, 18,4% se slaze, a ne slaze se 12,1%. Strah
od ugrozavanja hrvatskih vrijednosti i na¢ina Zivota ima prisutan je kod 33,5% gradana, koji se
slazu 1 slazu u potpunosti s tvrdnjom Strani radnici bi mogli ugroziti hrvatske vrijednosti i nacin

Zivota. Zaklju¢no, da Stranim radnicima treba pomoci u integraciji u hrvatsko drustvo (npr.
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ucenje hrvatskog jezika i kulture smatra 36,4% ispitanih koji se slazu, a 12,1% njih misli
suprotno (Tablica 19 u Prilozima).

Iz dobivenih rezultata deskriptivne statistike vidljivo je da u Republici Hrvatskoj postoji
odredena socijalna distanca prema stranim radnicima, ali se stavovi domaceg stanovnistva
razlikuju ovisno o specificnim pitanjima. Dok znacajan broj ispitanika podrzava jednakost u
radnim uvjetima i integraciju stranih radnika, postoje i zabrinutosti oko sigurnosti i kulturne
prilagodbe. Neutralni stavovi su prisutni u mnogim pitanjima, $to ukazuje na neodlucnost ili
nedostatak informacija medu ispitanicima. Ukupno gledaju¢i, podaci pokazuju slozenost
stavova domaceg stanovniStva prema stranim radnicima, s razli¢itim stupnjevima prihvacanja i
socijalne distance.

U istrazivanju je uz temeljnu hipotezu koja glasi Stanovnici grada Splita pokazuju izrazenu
socijalnu distancu prema stranim radnicima na podrucju grada, postavljeno i osam posebnih
hipoteza. Prvom se hipotezom tezilo istraziti postoje li razlike izmedu muskaraca i Zena u gradu
Splitu u razini izrazene socijalne distance (H1 Muskarci i Zene se razlikuju u socijalnoj distanci
prema stranim radnicima). Hipoteza je testirana hi kvadrat testom koji je utvrdio razlike prema
varijabli spol u nekoliko ¢estica iz anketnog upitnika koje upuéuju na razine socijalne distance.
(18.1 Da sam vlasnik/ca tvrtke i da trazim radnika, prednost bih dao/la kandidatu iz Hrvatske
pred stranim radnikom, 18.2 Radije bih suradivao/la s kolegom/icom iz Hrvatske nego sa
stranim radnikom, 18.6. Prisutnost stranih radnika u mojoj okolini mi smeta, 18.11. Rado bih
se sprijateljio/la sa stranim radnikom/ icom, 18.13 Nemam nista protiv ostvarivanja obiteljskog
odnosa sa stranim radnikom/icom). Kod &estica 18.2 (X?=13,916 df=4, p=0,008) i 18. 11
(X?=14,141, df=4, p=0,007) utvrdeno je da postoji statisticki znadajna razlika u socijalnoj
distanci izmedu muskaraca i zena, dok se kod ostalih ona nije pokazala (Tablica I.). Shodno
navedenim rezultatima H: se djelomi¢no prihvaca te mozemo zakljuditi kako se muskarci i zene
razlikuju u stavu prema suradnji sa stranim radnicima te u stavu o ostvarivanju prijateljskih
odnosa sa stranim radnicima.

Tablica I. Odnos spola i razina socijalne distance

SPOL
X2 |df| p

18. 1. Da sam vlasnik/ca tvrtke i da trazim radnika, prednost bih dao/la kandidatu iz Hrvatske pred stranim 5,031 | 4 | 0,284
radnikom.

18.2 Radije bih suradivao/la s kolegom/icom iz Hrvatske nego sa stranim radnikom. 13,916 | 4 | 0,008
18.6. Prisutnost stranih radnika u mojoj okolini mi smeta. 4,150 4 | 0,386
18.11. Rado bih se sprijateljio/la sa stranim radnikom/ icom. 14,141 | 4 | 0,007
18.13 Nemam nista protiv ostvarivanja obiteljskog odnosa sa stranim radnikom/icom. 3,950 410413

25



Testiranjem hipoteze Hx koja glasi Dob ispitanika utjece na socijalnu distancu prema
stranim radnicima utvrdeno je da ne postoji u potpunosti statisticki znacajna razlika izmedu
ispitanika razli¢ite dobi i socijalne distance prema stranim radnicima. Hi kvadratom je testirana
varijabla dobi s istim ¢esticama kao i kod prethodne hipoteze. Rezultati pokazuju kako postoji
statistiCki znacajna razlika Cestice 2. dob i 18.11. Rado bih se sprijateljio/la sa stranim
radnikom/ icom (X2=24,927, df=12, p=0,015) (Tablica I1.). S obzirom da se povezanost javila
kod jedne od pet testiranih Cestica, hipotezu Hz nije moguce potvrditi.

Tablica I1. Odnos dobnih skupina i razina socijalne distance

DOB
X? df p

18. 1. Da sam vlasnik/ca tvrtke i da trazim radnika, prednost bih dao/la kandidatu iz Hrvatske pred stranim 11,574 | 12 | 0,480
radnikom.

18.2 Radije bih suradivao/la s kolegom/icom iz Hrvatske nego sa stranim radnikom. 9,772 | 12| 0,636
18.6. Prisutnost stranih radnika u mojoj okolini mi smeta. 20,338 | 12 | 0,061
18.11. Rado bih se sprijateljio/la sa stranim radnikom/ icom. 24,927 | 12 | 0,015
18.13 Nemam nista protiv ostvarivanja obiteljskog odnosa sa stranim radnikom/icom. 14,965 | 12 | 0,243

Testiranjem Cestica 5. Bracni status S istim Cesticama kao i prethodne dvije hipoteze,
utvrdeno je da treca hipoteza Hz koja glasi Bracni status utjece na socijalnu distancu prema
stranim radnicima nije prihva¢ena. Napravljen je hi-kvadrat test kojim se pokazalo kako ne
postoje razlike izmedu ispitanika razli¢itog bra¢nog statusa u razini socijalne distance prema
niti jedna od navedenih ¢estica (Tablica Il1.).

Tablica I11. Odnos bracnog statusa i razina socijalne distance

BRACNI STATUS
X2 df | p

18. 1. Da sam viasnik/ca tvrtke i da trazim radnika, prednost bih dao/la kandidatu iz Hrvatske pred stranim 11,511 | 8 | 0,174
radnikom.
18.2 Radije bih suradivao/la s kolegom/icom iz Hrvatske nego sa stranim radnikom. 9,357 | 8 | 0,187
18.6. Prisutnost stranih radnika u mojoj okolini mi smeta. 10,017 | 8 | 0,264
18.11. Rado bih se sprijateljio/la sa stranim radnikom/ icom. 9,208 8 | 0,325
18.13 Nemam nista protiv ostvarivanja obiteljskog odnosa sa stranim radnikom/icom. 8,678 8 | 0,370

Testiranjem Cestice 11 iz anketnog upitnika Kada bi Vas netko pitao o Vasem odnosu prema
religiji, gdje biste Vi sami sebe svrstali s Cesticama i 18.1 Da sam vlasnik/ca tvrtke i da trazim
radnika, prednost bih dao/la kandidatu iz Hrvatske pred stranim radnikom, 18.2 Radije bih
suradivao/la s kolegom/icom iz Hrvatske nego sa stranim radnikom, 18.6 Prisutnost stranih

radnika u mojoj okolini mi smeta, 18.11 Rado bih se sprijateljio/la sa stranim radnikom/ icom
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i 18.13 Nemam nista protiv ostvarivanja obiteljskog odnosa sa stranim radnikom/icom
utvrdeno je da se hipoteza Ha koja glasi Vjerske razlike izmedu stranih radnika i domaceg
Stanovnistva utjecu na povecanje socijalne distance prema stranim radnicima ne moze u
potpunosti odbacit. Proveden je hi-kvadrat test kojim je dokazano da postoji statisti¢ki znac¢ajna
razlika izmedu stavova prema religiji 1 Cestice o prisutnosti stranih radnika u okolini
(X2=51,230, df=20, p=0,001), dok za sve ostale Cestice ne postoji razlika (Tablica V). Shodno

rezultatima, Hs se ne moze u potpunosti odbaciti jer je javila povezanost kod 1 od 5 testiranih

Cestica.
Tablica IV. Stav prema religiji i razina socijalne distance
STAV PREMA
RELIGIJI
X? df p

18. 1. Da sam viasnik/ca tvrtke i da traZim radnika, prednost bih dao/la kandidatu iz Hrvatske pred 25404 | 20 | 0,186
stranim radnikom.

18.2 Radije bih suradivao/la s kolegom/icom iz Hrvatske nego sa stranim radnikom. 13,986 20 0,831
18.6. Prisutnost stranih radnika u mojoj okolini mi smeta. 51,230 20 0,001
18.11. Rado bih se sprijateljio/la sa stranim radnikom/ icom. 18,319 20 0,566
18.13 Nemam nista protiv ostvarivanja obiteljskog odnosa sa stranim radnikom/icom. 15,107 20 0,770

Testiranjem hipoteze Hs koja glasi Rasne razlike stranih radnika i domaceg stanovnistva
utjecu na povecanje socijalne distance prema stranim radnicima na radnom mjestu dobiveni
su rezultati da se od ukupno 206 ispitanih na podrucju grada Splita s tvrdnjom iz provedene
ankete koja glasi Smatram da svi ljudi imaju pravo na jednake radne uvjete bez obzira na svoje
podrijetlo (rasno, eticko, religiozno i sl.) uopée ne slaze 5,8%, ne slaze se 7,3%, niti se slaze,
niti se ne slaze 11,7%, slaze se 36,9% i u potpunosti se slaze 38,3, Sto upucuje na to stanovnici
grada Splita ve¢inom smatraju kako rasne razlike ne bi trebale utjecati na povecanje socijalne
distance prema stranim radnicima na radnom mjestu. Sto se ti¢e izravnih poslovnih odnosa sa
stranim radnicima, s tvrdnjom Da sam viasnik/ca tvrtke i da trazim radnika, prednost bih dao/la
kandidatu iz Hrvatske pred stranim radnikom u potpunosti se slaze 42,7%, pratec¢i brojke 27,2%
se slaze, 21,8% niti se slaze, niti se ne slaze, ne slaze se 5,8%, te se uopce ne slaze 2,4%. S
tvrdnjom Radije bih suradivao/la s kolegom/icom iz Hrvatske nego sa stranim radnikom najveéi
broj ispitanika, njih 38,8% u potpunosti se slaze, dok se uopce ne slaze 4,9%. 1z navedenih
brojki moZe se re¢i da bi Hrvati radije zapoSljavali i suradivali na poslu s hrvatskim
drzavljanima pored stranih radnika unato¢ deklarativnom slaganju s jednakim radnim pravima

za sve. Sukladno ovim rezultatima hipoteza Hs se moze prihvatiti.
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Tablica V. Poslovni odnosi

. ne niti se N .
uopée se N N .. | slazem | u potpunosti
. slazem | slazem, niti .
ne slazem N se se slazem
se se ne slaZzem

Smatram da svi ljudi imaju pravo na | ¢ 12 15 24 76 79
jednake radne uvjete bez obzira na svoje
podrijetlo (rasno, eti¢ko, religiozno i % 58 73 11.7 369 383
SI'). l 1 L L )
Da sam vlasnik/ca tvrtke i da trazim | f 5 12 45 56 83
radnika, prednost bih dao/la kandidatu
iz Hrvatske pred stranim radnikom. % 2,4 >,8 21,8 27,2 42,7
Radije bih suradivao/la s kolegom/icom | f 10 16 45 55 80
iz Hrvatske nego sa stranim radnikom. | % 4,9 7,8 21,8 26,7 38,8

Sesta hipoteza koja glasi Domace stanovnistvo razvija predrasude prema Zivotu u okolini
sa stranim radnicima testirana je kroz Cestice 17.51 18.4. S ¢esticom 17.5 koja glasi Prisutnost
stranih radnika smanjuje sigurnost domaceg stanovnistva uopce se ne slaze 7,3%, ne slaze se
20,9%, niti se slaze niti se ne slaze 43,2%, slaze se 16,5% te se u potpunosti slaze 12,1%. Kod
naredne tvrdnje 18.4 Dolazak stranih radnika u moju zajednicu ucinit ¢e je manje priviacnom
za zivot tako takoder je najveci postotak vidljiv kod onih koji se niti slazu, niti ne slazu, njih
35% (Tablica VI). Najveci postotak ispitanih pri ovoj tvrdnji je ostao neutralan, $to nam govori
kako domace stanovniStvo niti razvija niti ne razvija predrasude prema zivotu u okolini sa
stranim radnicima. Hipoteza Hs se tako djelomi¢no prihvaca.

Tablica VI. Predrasude prema stranim radnicima

uopée se | ne niti se slazem, | slazem | u potpunosti
ne slazem | slazem niti se ne | se se slazem
se slazem

Prisutnost stranih radnika smanjuje | f 15 43 89 34 25
sigurnost domaceg stanovnistva. % 7,3 20,9 43,2 16,5 12,1
Dolazak stranih radnika u moju | f 19 39 72 49 27
zajednicu ucinit ¢e je manje | % 9,2 18,9 35 23,8 13
privlaénom za Zivot.

Pretposljednja hipoteza H7 glasi Domace stanovnistvo smatra da Republika Hrvatska od
stranih radnika nema nikakve koristi. Hipoteza je testirana ¢esticama 19.3 i 19.4 iz provedenog
anketnog upitnika. S Cesticom 19.3 Nasa zemlja moze imati koristi od kulturalne raznolikosti
stanovnistva najveci broj ispitanika niti se slaze, niti se ne slaze, njih 39,3%. Uopce ih se ne
slaze 12,6%, ne slaze 20,4%, slaze ih se 22,8% te u potpunosti ih se slaze 4,4%. Iduca tvrdnja
19.4 koja glasi Strani radnici su uglavnom dobri za nase gospodarstvo ima sli¢ne rezultate kao
1 prethodna. Najveci broj ispitanih, njih 46,6% niti se slaZe, niti se ne slaZe, uopce ne slaze se
12,1% 1 ne slaze se 21,8%. Slaze ih se 16,9% te onih koji se slazu u potpunosti ima 2,9%. Iz

navedenih dobivenih rezultata vidljivo je kako je najveci broj ispitanika kod ovih tvrdnji bio
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neutralan (Tablica VII). Nakon njih, velik postotak uopce se ne slaze i ne slaze se s hipotezom
da Republika Hrvatska nema nikakvih Koristi od stranih razlika. Shodno tomu, hipoteza se
djelomicno prihvaca.

Tablica VII. Korist od stranih radnika

. ne niti se slazem, . .
uopce se N i slazem u potpunosti
. slazem niti se ne y
ne slazem N se se slazem
se slazem
Nasa zemlja moze imati koristi f 26 42 82 47 9
od kultu'rvalne raznolikosti % 126 204 393 228 4.4
stanovniStva.
Strani radnici su uglavnom dobri | f 25 45 96 34 6
za naSe gospodarstvo. % 12,1 21,8 46,6 16,5 2,9

Od ukupno 206 ispitanih u provedenoj anketi s ¢esticom 19.1 Nakon useljenja u Hrvatsku,
strani radnici bi trebali napustiti svoje obicaje u potpunosti se slaze 4,9%, slaze se 9,2%, niti
se slaze niti se ne slaze 30,6%, ne slaze se 34,5%, a uopce se ne slaze 20,9%. Iz dobivenih
podataka moze se zakljuciti da je najveci broj ispitanika ravnodusan po pitanju obicaja stranih
radnika nakon useljenja u Hrvatsku. S ¢esticom 19.5 Religijska i moralna vjerovanja stranih
radnika protivna su hrvatskima najveéi postotak ispitanih, njih 46,6% niti se slaze, niti se ne
slaze. Shodno navedenom, zakljuc¢ujemo kako razlike u tradiciji i obi¢ajima izmedu domaceg i
stranog stanovnistva ne utjeCu na razvijanje socijalne distance. Shodno navedenim podatcima
posljednja hipoteza Hg se odbacuje.

Tablica VIII. Obicaji stranih radnika

uopce se ne niti se slazem, | slazem u potpunosti
ne slazem slazem niti se ne se se slazem
se slazem
Nakon useljenja u Hrvatsku, | f 43 71 63 19 10
strapl raqvnlpl bi trebali napustiti % 209 345 306 92 4.9
svoje obicaje.
Religijska i moralna vjerovanja | f 20 28 96 47 15
stranih  radnika protivna su | % 9,7 13,6 46,6 22,8 7,3
hrvatskima.

Istrazivanje o stavovima stanovnika grada Splita prema stranim radnicima pokazalo je kako se
ispitanici povremeno susre¢u sa stranim radnicima po gradu, dok veliki postotak njih (61,2%)
nikada nije imalo susret na radnom mjestu. Ukoliko nekakva iskustva postoje, uglavhom su
pozitivna i mali postotak ispitanih svjedoCio je sukobima izmedu stranih radnika i domaceg

stanovnistva. Dok 38,3% ispitanika smatra da svi ljudi trebaju imati jednake radne uvjete bez
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obzira na podrijetlo, 40,8% se slaZe da strani radnici prihva¢aju uvjete koje domaci ne bi. Sto
se tice sigurnosti, 43,2% ispitanika je neutralno prema tvrdnji da prisutnost stranih radnika
smanjuje sigurnost domaceg stanovnistva. Kada je rije¢ o meduljudskim odnosima, 42,7% bi
kao poslodavci dali prednost domac¢im kandidatima, a 38,8% radije bi suradivalo s domac¢im
kolegama. Unato¢ tome, 36,4% ispitanika smatra da stranim radnicima treba pomo¢i u
integraciji u hrvatsko drustvo. Hipoteze su pokazale znacajne razlike u stavovima prema spolu
i religiji, dok razlike u dobi i bracnom statusu nisu bile statisticki znacajne. Iako Hrvati
deklarativno podrzavaju jednaka radna prava, preferiraju zaposljavanje i suradnju s domacim
radnicima, rezultati pokazuju slozene stavove domaceg stanovniStva prema stranim radnicima,

s razli¢itim stupnjevima prihvacanja i socijalne distance.
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ZAKLJUCAK

U posljednjih nekoliko desetlje¢a, Hrvatska je prosSla kroz dinamicne promjene koje su
znaCajno transformirale njeno ekonomsko, politicko 1 demografsko okruzenje. Ulaskom u
Europsku uniju 2013. godine, Hrvatska se otvorila prema medunarodnim trzi§tima i radnim
migracijama, Sto je rezultiralo pove¢anjem broja stranih radnika u zemlji. Ovaj fenomen nije
samo rezultat globalizacijskih procesa i slobode kretanja radne snage unutar EU, ve¢ je i
odgovor na specifi¢ne potrebe hrvatskog trzista rada. Strani radnici donose razlicite kulture,
jezike i radne navike, §to ima znacajan ekonomski, socijalni, kulturni i politicki utjecaj na
Hrvatsku.

Pojava socijalne distance, koja obuhvaca razlicite odnose, klju¢na je za razumijevanje
stavova prema pripadnicima razli¢itih skupina. Ovi stavovi oblikovani kroz kulturni prijenos,
grupnu kategorizaciju i individualne psiholoske karakteristike, ¢esto dovode do stereotipa i
diskriminacije. To je posebno vidljivo i u stavovima prema stranim radnicima. Medutim,
kvalitetan kontakt medu razliitim grupama moze znafajno smanjiti socijalnu distancu i
potaknuti bolju medugrupnu suradnju, $to je klju¢no za integraciju stranih radnika.

Hrvatska je prosla tranziciju od emigracijske zemlje do destinacije za imigracije, $to sa
sobom donosi izazove migranata. Istrazivanje njihovih zivotnih uvjeta, zaposlenja, izlozenosti
nasilju 1 socijalnih kontakata pruza uvid u raznolike profile migranata 1 njihove specifi¢ne
potrebe. Razumijevanje i smanjenje socijalne iskljucenosti od presudne su vaznosti za izgradnju
inkluzivnog drustva koje cijeni 1 koristi raznolikost koju donose strani radnici.

Istrazivanje je provedeno u travnju i svibnju 2024. godine s ciljem ispitivanja razine
socijalne distance stanovnika grada Splita prema stranim radnicima. Uzorak su €inili stanovnici
grada Splita u dobnim skupinama od 18-65 godina. Istrazivanje je provedeno metodom online
anketnog upitnika na uzorku od 206 punoljetnih stanovnika grada Splita.

Muskarci 1 Zene se djelomi¢no razlikuju u socijalnoj distanci prema stranim radnicima.
Statisticki znacajna razlika pronadena je kod preferencije suradnje s domacim kolegama
(p=0,008) 1 Zelje za prijateljstvom sa stranim radnicima (p=0,007). Dob ispitanika ne utjece
znacajno na socijalnu distancu prema stranim radnicima. Jedina statisticki znacajna razlika
pronadena je kod Zelje za prijateljstvom sa stranim radnicima (p=0,015), zbog cega se hipoteza
H2 odbacuje. Brac¢ni status nema utjecaja na razinu socijalne distancu prema stranim radnicima.
Nije pronadena statisticki znacajna povezanost izmedu testiranih varijabli. Vjerske razlike
djelomic¢no utjecu na socijalnu distancu. Statisti¢ki znacajna povezanost pronadena je izmedu

stava ispitanika o religiji i smetnje kod prisutnosti stranih radnika (p=0,001), zbog Cega se
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hipoteza ne odbacuje u potpunosti. Rasne razlike ne utjeCu znacajno na socijalnu distancu na
radnom mjestu. Vecina ispitanika podrzava jednake radne uvjete za sve, ali U izravhom
poslovnom kontaktu preferiraju domace radnike za zapoSljavanje i suradnju. Domace
stanovnistvo djelomicno razvija predrasude prema zivotu sa stranim radnicima. Najveci broj
ispitanika ostao je neutralan, Sto upucuje na djelomicno prihvacanje hipoteze. Isto tako, najveci
broj ispitanika ostao je neutralan prema tvrdnjama da Hrvatska nema koristi od stranih radnika.
Hipoteza se djelomi¢no prihvaca. Razlike u tradiciji 1 obicajima izmedu domaceg i stranog

stanovniStva ne utjecu na razvijanje socijalne distance, zbog Cega se hipoteza odbacuje.

Ulaskom Hrvatske u Europsku uniju 2013. godine, ojaane su veze ne samo s Europom,
nego i s ostatkom svijeta. Globalizacijski procesi transformirali su ekonomsku, politicku i
drustvenu sferu, otvaraju¢i medunarodna trziSta i poti¢uci radne migracije. Sloboda kretanja
unutar EU povecala je broj stranih radnika u Hrvatskoj, donose¢i sa sobom razlic¢ite kulture,
jezike, tradicije i radne navike. Te razlike, uz jezi¢ne barijere, doprinijele su pojavi socijalne
distance, koja je kljuna za razumijevanje stavova prema razli¢itim grupama. Ovi stavovi,
oblikovani kroz kulturni prijenos, grupnu kategorizaciju 1 individualne psiholoske
karakteristike, Cesto rezultiraju stereotipima i1 diskriminacijom. Kvalitetan kontakt medu
razli¢itim grupama moze smanjiti socijalnu distancu i potaknuti bolju medugrupnu suradnju,
Sto je kljuno za integraciju stranih radnika. Hrvatska je prosla tranziciju od emigracijske
zemlje do destinacije za imigrante, donosec¢i nove izazove za migrante, ali i za hrvatsko drustvo,
patako i grad Split. Razumijevanje i smanjenje socijalne iskljuenosti presudni su za izgradnju
inkluzivnog drustva koje koristi raznolikost stranih radnika. Rezultati istrazivanja tako
pokazuju da iako Spli¢ani deklarativno podrzavaju jednake radne uvjete za sve, u praksi
preferiraju domace radnike. Socijalna distanca prema stranim radnicima u Splitu varira ovisno
o spolu, dobi 1 vjerskim stavovima, ali opéenito pokazuje neutralnost ili djelomi¢no prihvacanje
stranih radnika. Rezultati ukazuju na potrebu za kontinuiranim naporima u smanjenju
predrasuda kako bi strani radnici $to bolje mogli biti integrirani u drustvo, doprinoseci
njegovom razvoju i raznolikosti, te tako obogacujuci i vrijednosti grada Splita, ali i Republike

Hrvatske.
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PRILOZI
Anketni upitnik

. Spol:

1. Muski
2. Zenski

2. Dob:

1. 18-24
2. 25-34
3. 35-49
4. 50-64

3. Postignut stupanj obrazovanja:

1. bez zavrSene osnovne Skole
osnovna Skola

srednja skola

visa Skola
fakultet/magisterij

doktorat znanosti

ok wn

4. Zaposlen/a sam na:

1. puno radno vrijeme cijelu godinu

puno radno vrijeme samo sezonski

pola radnog vremena cijelu godinu
honorarno/povremeno/na ugovor o djelu
nisam zaposlen/a

ok wn

5. Braéni status:

1. samac
2. u braku/vezi/vanbracnoj zajednici
3. ne zelim se izjasniti

6. Imate li djece:

1. ne

2. da

3. da, jedno dijete

4. da, viSe od jednog djeteta

7. Jeste li ¢lan neke politicke stranke:

1. da
2. ne, ali se imam namjeru uclaniti
3. ne, niti se imam namjeru uc¢laniti

8. Jeste li ¢lan neke nevladine udruge:
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1. da
2. ne, ali se imam namjeru uclaniti
3. ne, niti se imam namjeru uclaniti

9. Kada govore o politici, ljudi ¢esto govore o ,lijevom* i ,,desnom* odnosno o ,Jjevici® i

»desnici®. Koriste¢i skalu od 0 do 10 gdje biste stavili sebe. 0 na skali znaci ,,lijevo®, a 10 znaci

,,desno®.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(lijevo) (desno)

10. Koja je Vasa vjeroispovijest:

1. katolicka

pravoslavna

islamska

judaizam

nemam vjeroispovijest
ostalo (navedite koja):

ouakrwn

11. Kada bi Vas netko pitao o Vasem odnosu prema religiji, gdje biste Vi sami sebe svrstali:

Uvjereni sam vjernik i prihvacam sve §to moja vjera uci.
Religiozan/na sam premda ne prihvacam sve $§to moja vjera uci.
Dosta razmiS$ljam o tome, ali nisam na ¢istu vjerujem li ili ne.
Prema religiji sam ravnodusan.

Nisam religiozan iako nemam niSta protiv religije.

Nisam religiozan i protivnik sam religije.

I S

12. Susreo/la sam se sa stranim radnikom/cima u gradu Splitu (pojam strani radnik u ovom
kontekstu odnosi se na drZavljanina tre¢ih zemalja, primjerice Nepala, Filipina, BangladeSa 1
sl., koji boravi i radi u Republici Hrvatsko):

1. nikada
2. rijetko
3. povremeno
4. Cesto
5. vrlo cesto
13. Primjecujem strane radnike u svom bliskom okruzenju (pojam strani radnik u ovom
kontekstu odnosi se na drzavljanina tre¢ih zemalja, primjerice Nepala, Filipina, Bangladesa 1
sl., koji boravi i radi u Republici Hrvatsko):

1. nikada
2. rijetko
3. povremeno
4. cCesto

5. wvrlo ¢esto

14. Imate li iskustva sa stranim radnikom/cima u svom trenutnom radnom okruzenju:
1. ne
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2. ne, ali sam imao na proslom poslu/negdje drugdje
3. da

14.1 Ako DA, iskustva s njima su:
1. u potpunosti negativna
2. uglavnom negativna
3. uglavnom pozitivna
4. u potpunosti pozitivna
5. ne znam, ne mogu se odluciti

15. Upoznat/a sam s dijelovima hrvatskog Zakona o radu koji odreduje status stranih radnika:
1. ne
2. da

16. Svjedocio/la sam sukobu domaceg stanovniStva i stranih radnika:
nikada

rijetko

povremeno

cesto

vrlo ¢esto

ok~ wnE
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niti se
17. Molimo da oznalite svoj stupanja slaganja s | uopce se ne slazem, | slazem u
na\iedenirn tvrdnjama na lj‘estvici f)d 1 (quée se ne ne slazem niti se se (4) | potpunosti
slazem) do 5 (u potpunosti se slazem). Pojam strani
radnik u ovom kontekstu odnosi se na drzavljanina tre¢ih | slazem se (2) ne se slazem
zemalja, primjerice Nepala, Filipina, BangladeSa 1 sl., (1) slazem (5)
koji boravi i radi u Republici Hrvatskoj. @)
1. Smatram da svi ljudi imaju pravo na jednake
radne uvjete bez obzira na svoje podrijetlo
(rasno, eticko, religiozno i sl.).
2. Hrvatski Zakon o radu pozitivno odreduje status
stranog radnika u Hrvatskoj — dobri radni uvijeti,
place, dozvole za rad...
3. Strani radnici s poStovanjem se odnose prema
domacdem stanovnistvu, te postuju jezik, kulturu
i obi¢aje Republike Hrvatske.
4. Strani radnici prihvacaju radne uvjete koje
domace stanovnistvo ne prihvaca (niske place,
prekovremeni sati, neosigurano radno
mjesto...).
5. Prisutnost stranih radnika smanjuje sigurnost
domacdeg stanovnistva.
niti se
18. Molimo da oznacite svoj stupanja slaganja s | uopce se ne slazem, | slazem u
na\iedenim tvrdnjama na lj‘estvici ?d 1 (quc’e se ne ne slasem niti se se (4) | potpunosti
slazem) do 5 (u potpunosti se slazem). Pojam strani
radnik u ovom kontekstu odnosi se na drzavljanina tre¢ih | slazem se (2) ne se slazem
zemalja, primjerice Nepala, Filipina, Bangladesa i sl., (1) slazem (5)
koji boravi i radi u Republici Hrvatskoj. @)
1. Dasam vlasnik/ca tvrtke i da trazim radnika,
prednost bih dao/la kandidatu iz Hrvatske pred
stranim radnikom.
2. Radije bih suradivao/la s kolegom/icom iz
Hrvatske nego sa stranim radnikom.
3. Kad bi se u moj kvart doselilo mnogo stranih
radnika, najradije bih se odselio/la u drugi dio
grada.
4. Dolazak stranih radnika u moju zajednicu ucinit
¢e je manje privlatnom za zivot.
5. Kada bih imao/la priliku, pomogao/la bih
stranom radniku da se bolje snade u Hrvatsko;.
6. Prisutnost stranih radnika u mojoj okolini mi
smeta.
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7. Strani radnici u Hrvatskoj ne bi se trebali
zaposljavati.

8. Strani radnici uzimaju mjesto na fakultetu ili
posao hrvatskim drzavljanima.

9. Strani radnici ne bi trebali imati besplatnu
zdravstvenu zastitu kao i hrvatski drzavljani.

10. Ne bih se osjecao/la sigurno u blizini stranog
radnika/ice.

11. Rado bih se sprijateljio/la sa stranim radnikom/
icom.

12. Obitelji stranog radnika/ice treba omoguciti da
se doseli u Hrvatsku.

13. Nemam nista protiv ostvarivanja obiteljskog
odnosa sa stranim radnikom/icom.

14. Prihvatio/la bih ljubavnu vezu sa stranom
radnikom/icom.

15. Smetalo bi mi kada bi moje dijete iSlo u vrti¢ s
djecom stranih radnika/ica.

19. Molimo da oznalite svoj stupanja slaganja s
navedenim tvrdnjama na ljestvici od 1 (uopée se ne
slazem) do 5 (u potpunosti se slazem). Pojam strani
radnik u ovom kontekstu odnosi se na drzavljanina tre¢ih
zemalja, primjerice Nepala, Filipina, Bangladesa 1 sl.,
koji boravi i radi u Republici Hrvatskoj.

uopce se
ne

slazem

1)

ne

slazem

se (2)

niti se

slazem,

niti se
ne

slazem

©)

slazem

se (4)

u
potpunosti

se slazem

()

1. Nakon useljenja u Hrvatsku, strani radnici bi trebali
napustiti svoje obicaje.

2. Ako Hrvat/ica i strani radnik rade isti posao,
posteno je da su za njega jednako placeni.

3. Nasa zemlja moze imati koristi od kulturalne
raznolikosti stanovniStva.

4. Strani radnici su uglavnom dobri za nase
gospodarstvo.

5. Religijska i moralna vjerovanja stranih radnika
protivna su hrvatskima.

6. Uvjerenja stranih radnika o nac¢inu funkcioniranja
drustva protivna su hrvatskima.

7. Strani radnici bi mogli ugroziti hrvatske vrijednosti
1 nacin Zivota.

8. Stranim radnicima treba pomo¢i u integraciji u
hrvatsko drustvo (npr. u¢enje hrvatskog jezika i
kulture)
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Tabli¢ni i graficki prikazi

Tablica 1 Spol ispitanika | f %
muski 94 | 45,9
zenski 111 | 54,1
ukupno 206 | 100
Graficki prikaz 1 Spol ispitanik
Spol

mmuski = Zzenski

Tablica 2 Dob ispitanika | f %
18-24 28 | 13,6
25-34 42 | 20,4
35-49 68 | 33
50-64 68 | 33
ukupno 206 | 100

Graficki prikaz 2 Dob ispitanika

Dob

= 18-24 =25-34 =35-49 =50-64
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Tablica 3 Postignut stupanj obrazovanja | f %

osnovna $kola 3 15
srednja Skola 116 | 56,3
visa Skola 24 | 11,7
fakultet/magisterij 58 | 28,2
doktorat znanosti 51|24
ukupno 206 | 100

Graficki prikaz 3 Postignut stupanj obrazovanja

Postignut stupanj obrazovanja

2,4 1.5

28,2

56,3

osnovna Skola = srednja skola = vida Skola = fakultet/magisterij = doktorat znanosti
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Tablica 4 Zaposlenje ispitanika f %
puno radno vrijeme cijelu godinu 143 | 69,4
puno radno vrijeme samo sezonski 14 | 6,8
pola radnog vremena cijelu godinu 7 | 34
honorarno/povremeno/na ugovor o djelu | 11 | 5,3
nisam zaposlen/a 31 | 15
ukupno 206 | 100
Graficki prikaz 4 Zaposlenje ispitanika
Zaposlenje
nisam zaposlen/a -
honoramo/povremeno/na ugovor o djelu -
pola radnog vremena cijelu godinu '
puno radno vrijeme samo sezonski -
puno radno vrijeme cijelu godinu —

30
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50

60
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Tablica 5 Bra¢ni status ispitanika | f %

samac 57 | 27,7

u braku/vezi/vanbra¢noj zajednici | 135 | 65,5

ne zelim se izjasniti 14 | 6,8

ukupno 206 | 100

Graficki prikaz 5 Bracni status ispitanika

Bracni status

= samac " u braku/vezi/vanbranoj zajednici ¥ ne Zelim se izjasniti
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Tablica 6 Broj djece f %

ne 90 | 43,7
da 40 | 19,4
da, jedno dijete 46 | 22,3
da, vise od jednog djeteta | 30 | 14,6
ukupno 206 | 100

Graficki prikaz 6 Broj djece

Broj djece

mne ®da  ®da,jednodijete ®da. vige od jednog djeteta
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Tablica 7 Clanstvo u politickoj stranci | f | %

da 25 1121
ne, ali se imam namjeru uclaniti 17 | 8,3
ne, niti se imam namjeru u¢laniti 164 | 79,6
ukupno 206 | 100

Graficki prikaz 7 Clanstvo u politi¢koj stranci

Pripadnost politickoj stranki

e it se imam nmnjeru nelanit _

ne, ali se imam namjeru uélaniti .

- Il

50

90



Tablica 8 Clanstvo u nevladinim udrugama | f %

da 13 | 6,3
ne, ali se imam namjeru uclaniti 10 | 4,9
Ne, niti se imam namjeru uclaniti 183 | 88,9
ukupno 206 | 100

Graficki prikaz 8 Clanstvo u nevladinim udrugama

Pripadnost nevladinim udrugama

ne, niti se imam namjeru uélaniti

ne, ali se imam namjeru uélaniti
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Tablica 9 Politicka

opredijeljenost

0 1 2 3 4 5

»lijevo™

10

,,desno*

ukupno

Kada govore o
politici, ljudi Cesto
govore o , lijevom™
i ,,desnom*
odnosno o ,,ljevici‘
i ,,desnici®.
Koriste¢i skalu od 0
do 10 gdje biste
stavili sebe. 0 na
skali znaci ,,lijevo®,

a 10 znaéi ,,desno“.

55

15

19

20 | 9 59

206

%

4,4 05343424267

7,3

9,2

97144 | 286

100

Graficki prikaz 9 Politi¢ka opredijeljenost

35
30
25
20
15

10

Llijevo*

Pripadnost ljevici i desnici
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.desno*
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Tablica 10 Vjeroispovijest ispitanika | f %

katoli¢ka 186 | 90,3
pravoslavna 3 |15
islamska 1105
nemam vjeroispovijest 16 | 7,8
ukupno 206 | 100

Graficki prikaz 10 Vjeroispovijest ispitanika
Vieroispovijest

1955

\

= katolicka ®pravoslavna ®islamska ®nemam vjeroispovijest
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Tablica 11 Odnos prema religiji f %

Uvjereni sam vjernik i prihvaéam sve §to moja vjera uéi. 108 | 52,4

Religiozan/na sam premda ne prihva¢am sve §to moja vjera u¢i. | 65 | 31,6

Dosta razmisljam o tome, ali nisam na ¢&istu vjerujem li ili ne. 6 | 29
Prema religiji sam ravnodusan. 9 | 44
Nisam religiozan iako nemam nista protiv religije. 17 | 83
Nisam religiozan i protivnik sam religije. 1105
ukupno 206 | 100

Graficki prikaz 11 Odnos prema religiji

Odnos prema religiji

60

50

40

30

20

10

0 — [ | - S
Uvjereni sam Religiozan/na Dosta Prema reli giji Nisam Nisam
vjernik i sam premda razmisljam o sam religiozan iako religiozan i
prihvadam sve ne prihvacam  tome, ali ravnodugan. nemam nista protivnik sam
§to moja vjera sve $tomoja nisam na Cistu protiv religije.  religije.
ugi. vjeraudi. vjerujem liili
ne.
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Tablica 12 Susret sa stranim radnicima | f %
nikada 12 5,8
rijetko 30 14,6
povremeno 74 35,9
Cesto 54 26,2
vrlo ¢esto 36 17,5
ukupno 206 | 100,0

Graficki prikaz 12 Susret sa stranim radnicima

Susret sa stranim radnicima

®nikada ®rijetko =povremeno = cesto ®vrlo cesto
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Tablica 13 Strani radnici u bliskom okruzenju
f %
nikada 16 7,8
rijetko 35 17,0
povremeno 48 23,3
éesto 61 29,6
vrlo ¢esto 46 22,3
ukupno 206 | 100,0

Graficki prikaz 13 Strani radnici u bliskom okruzenju

Susret sa stranim radnicima u bliskom okruZenju

#nikada rrijetko = povremeno = g&esto ®vrlo Cesto
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Tablica 14 Iskustva sa stranim radnicima u radnom okruzenju | f %
ne 126 | 61,2
ne, ali sam imao na proslom poslu/negdje drugdje 20 9,7
da 60 | 29,1
ukupno 206 | 100,0

Graficki prikaz 14 Iskustva sa stranim radnicima u radnom okruzenju

Iskustva sa stranim radnicima u radnom
okruZenju

=ne = ne,ali sam imao na prodlom poslu/negdje drugdie = da
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Tablica 14.1 Ako postoje iskustva | f %

U potpunosti negativna 7 3,4
uglavnom negativna 6 2,9
uglavnom pozitivna 52 | 25,2
U potpunosti pozitivna 14 6,8
ne znam, ne mogu se odluciti 34 | 16,5
ukupno 113 | 54,9
bez odgovora 93 | 451

Graficki prikaz 14.1 Ako postoje iskustva

Ako postoje iskustva

3429

1

u potpunosti negativna uglavnom negativna
uglavnom pozitivna = u potpunosti pozitivna
" ne znam, ne mogu se odluéiti ® ukupno

" missing
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Tablica 15 Upoznatost s hrvatskim zakonom prema stranim radnicima | f %
ne 144 | 69,9
da 62 | 30,1
ukupno 206 | 100

Graficki prikaz 15 Upoznatost s hrvatskim zakonom prema stranim radnicima

Hrvatski zakon prema stranim radnicima

mne mda
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Tablica 16 Sukob stanovnistva i stranog radnika | f %
nikada 144 | 69,9
rijetko 26 12,6
povremeno 27 13,1
cesto 7 3,4
vrlo Cesto 2 1,0
ukupno 206 | 100,0

Graficki prikaz 16 Sukob stanovniStva i stranog radnika

Sukob stanovnistva i stranog radnika

341

"nikada »rijetko = povremeno = ¢esto = vrlo cesto
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Tablica 17 Stavovi o stranim uopée | he niti - se | slazem | u ukupno
radnicima se ne | slazem | slazem, | se potpunosti
slazem | se niti  se se slazem
ne
slazem

Smatram da svi ljudi imaju pravo na

jednake radne uvjete bez obzira na svoje | f 12 15 24 76 79 206
podrijetlo (rasno, eti¢ko, religiozno isl.). | o4 58 7.3 11,7 36,9 38,3 100
Hrvatski Zakon o radu pozitivno odreduje

status stranog radnika u Hrvatskoj — dobri | f 14 33 95 45 19 206
radni uvjeti, place, dozvole za rad... % 6,8 16 46,1 21,8 9,2 100
Strani radnici s poStovanjem se odnose

prema domacéem stanovnistvu, te postuju | f 23 23 102 40 18 206
jezik, kulturu i obiéaje Republike | % | 11,2 11,2 49,5 19,4 8,7 100
Hrvatske.

Strani radnici prihvaéaju radne uvjete koje

domace stanovni$tvo ne prihvaca (niske | f 15 18 52 84 37 206
plaée, prekovremeni sati, neosigurano | % 7,3 8,7 25,2 40,8 18 100
radno mjesto...).

Prisutnost stranih  radnika smanjuje | f 15 43 89 34 25 206
sigurnost domaceg stanovnistva. % 7.3 20,9 43,2 16,5 12,1 100

Graficki prikaz 17 Stavovi o stranim radnicima

Graficki prikaz 17

60
50
40
30

20

% % % %

%

Hrvatski Zakon oradu  Strani radnici s poStovanjem  Strani radnici prihva¢aju  Prisutnost stranih
pozitivno odreduje status  se odnose prema domacem  radne uvjete koje domace  radnika smanjuje
stranog radnika u Hrvatskoj —stanovni$tvu, te poStuju jezik., stanovnistvo ne prihvaéa  sigurnost domaceg

dobriradni uvjeti. plac¢e.  kulturu i obiéaje Republike = (niske place, prekovremeni stanovni§tva.
dozvole za rad... Hrvatske. sati, neosigurano radno
mjesto...).

uopée se ne slazem ©ne slazem se M niti se slazem, niti se ne slazem ®slazem se  ®u potpunosti se slazem
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niti se

Tablica 18 Prisutnost stranih radnika nopcesene | ne slazem, niti | slazem se U potpunost ukupno
slazem slazem se s ne slazem se slazem
18.1. Da sam vlasnik/ca tvrtke i da trazim
radnika, prednost bih dao/la kandidatu iz f > . 45 >0 % 206
Hrvatske pred stranim radnikom. % 2.4 5,8 21,8 27,2 42,7 100
18.2. Radije bih suradivao/la s kolegom/icom iz f 10 16 45 55 80 206
Hrvatske nego sa stranim radnikom. % 4,9 7,8 21,8 26,7 38,8 100
18.3. Kad bi se u moj kvart doselilo mnogo f 30 45 72 34 25 206
stranih radnika, najradije bih se odselio/la u drugi
dio grada. % 14,6 21,8 35,0 16,5 12,1 100
18.4. Dolazak stranih radnika u moju zajednicu f 19 39 72 49 27 206
ucinit ¢e je manje privlaénom za zivot. % 9,2 18,9 35 23,8 13 100
18.5. Kada bih imao/la priliku, pomogao/la bih f 12 18 60 78 38 206
stranom radniku da se bolje snade u Hrvatskoj. % 5,8 8,7 29,1 37,9 18,4 100
18.6. Prisutnost stranih radnika u mojoj okolini f 35 64 65 26 16 206
mi smeta. % 17 311 316 12,6 7.8 100
18.7. Strani radnici u Hrvatskoj ne bi se trebali f 46 66 57 21 16 206
zaposljavati. % 22,3 32 21,7 10,2 7.8 100
18.8. Strani radnici uzimaju mjesto na fakultetu f 38 50 66 33 19 206
ili posao hrvatskim drzavljanima. % 18,4 243 32 16 9.2 100
18.9. Strani radnici ne bi trebali imati besplatnu f 40 51 59 37 19 206
zdravstvenu zastitu kao i hrvatski drzavljani. % 19,4 24.8 28,6 18 9,2 100
18.10. Ne bih se osjecao/la sigurno u blizini f 47 60 69 18 12 206
stranog radnika/ice. % 22.8 291 335 8.7 58 100
18.11. Rado bih se sprijateljio/la sa stranim f 34 39 78 44 11 206
radnikom/ icom. % 16,5 18,9 37,9 21,4 53 100
18.12. Obitelji stranog radnikal/ice treba f 48 46 69 34 9 206
omoguciti da se doseli u Hrvatsku. % 233 223 335 16,5 4.4 100
18.13. Nemam niSta protiv ostvarivanja f 65 53 60 25 3 206
obiteljskog odnosa sa stranim radnikom/icom. % 316 25.7 201 121 15 100
18.14. Prihvatio/la bih ljubavnu vezu sa stranom f 95 47 41 17 6 206
radnikom/icom. % 46,1 22,8 19,9 83 29 100
f 75 49 56 15 11 206

62




18.15. Smetalo bi mi kada bi moje dijete iSlo u

vrti¢ s djecom stranih radnika/ica.

% 36,4 23,8 27,2 7,3 53 100

Graficki prikaz 18.1 — 18.4 Prisutnost stranih radnika

18.1-18.4

45
40
35
30
2

2
1
| I I I
: Al il ]
% % % %

Da sam vlasnik/ca tvrtkeida  Radije bih suradivao/las Kad bi se umoj kvart doselilo Dolazak stranih radnika u

[ I T ¥ B o B ¥

trazim radnika, prednost bih = kolegom/icom iz Hrvatske mnogo stranih radnika, moju zajednicu udinit ée je
dao/la kandidatu iz Hrvatske nego sa stranim radnikom.  najradije bih se odselio/lan = manje privlaénom za Zivot.
pred stranim radnikom. drugi dio grada.

muopce se ne slazem mne slazem se mniti se slaZem. niti se ne slazem mslaZem se ®u potpunosti se slazem

Graficki prikaz 18.5 — 18.10 Prisutnost stranih radnika

18.5-18.10

40
35
30
25
20
15
10

“ | | || | | I
0

% % % % % %
Kada bih imao/la priliku, Prisutnost stranih Strani radnici u Strani radnici Strani racdnici ne bi Ne bih se osjecao/la
pomogao/la bih stranom radnikaumojoj  Hrvatskoj ne bi se  uzimaju mjesto na trebali imati sigurno u blizini
radniku da se bolje snadeu  okolini mi smeta. trebali zaposljavati. fakultetu ili posao besplatnu stranog radnika/ice.
Hrvatskoj. hrvatskim zdravstvenu zastitu
drzavljanima. kao i hrvatski

drzavljani.
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Graficki prikaz 18.11 — 18.15 Prisutnost stranih radnika

18.11-18.15
50
45
40
35
30
25
20
15
10
5 [ | |
. ] . I
% % % % %
Rado bih se Obitelji stranog Nemam niéta protiv Prihvatio/la bih Smetalo bi mi kada bi
sprijateljio/la sa stranim  radnika/ice treba  ostvarivanja obiteljskog  ljubavnu vezu sa  moje dijete ilou vitic s
radnikom/icom.  omoguditi da se doseliu  odnosa sa stranim  stranom radnikom/icom. djiecom stranih
Hrvatsku. racdnikom/icom. radnika/ica.
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Tablica 19 Stavovi o utjecaju stranih radnika uopce. se ne nit € U potpunosti

ne slazem, niti | slazem se ukupno
na sliku Republike Hrvatske . slazem se . se slazem

slazem se ne slazem
19.1. Nakon useljenja u Hrvatsku, strani radnici bi | f 43 71 63 19 10 206
trebali napustiti svoje obicaje. % 20,9 34,5 30,6 9,2 4.9 100
19.2. Ako Hrvat/ica i strani radnik rade isti posao, | f 11 14 48 81 52 206
posteno je da su za njega jednako placeni. % 53 6,8 23,3 39,3 25,2 100
19.3. Nasa zemlja moze imati koristi od kulturalne | f 26 42 82 47 9 206
raznolikosti stanovniStva. % 12,6 20,4 39,3 22,8 4.4 100
19.4. Strani radnici su uglavnom dobri za nase | f 25 45 96 34 6 206
gospodarstvo. % | 121 21,8 46,6 16,5 2,9 100
19.5. Religijska i moralna vjerovanja stranih radnika | f 20 28 96 47 15 206
protivna su hrvatskima. % 9,7 13,6 46,6 22,8 7,3 100
19.6. Uvjerenja  stranih radnika o nacinu | f 16 25 107 38 20 206
funkcioniranja drustva protivna su hrvatskima. % 7,8 12,1 51,9 18,4 9,7 100
19.7. Strani radnici bi mogli ugroziti hrvatske | f 22 31 84 47 22 206
vrijednosti i nacin Zivota. % 10,7 15 40,8 22,8 10,7 100
19.8. Stranim radnicima treba pomo¢i u integraciji u
hrvatsko druStvo (npr. ulenje hrvatskog jezika i | f 25 25 46 75 35 206
kulture. % 12,1 12,1 22,3 36,4 17 100
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Graficki prikaz 19 Stavovi o utjecaju stranih radnika na sliku Republike Hrvatske

Graficki prikaz 19

60
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40

30

2
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L=}

%% % % % % %

Ako Hrvat/icai Nasa zemlja moZe Strani radnici su Religijska i Uvjerenja stranih  Strani radnici bi Stranim radnicima

%

strani radnik rade imati koristi od uglavnom dobri za moralna radnika onacinu  mogliugroziti =~ treba pomodi u
isti posao, posteno  kulturalne nase vjerovanja stranih  funkcioniranja hrvatske integraciji u
je da su za njega raznolikosti gospodarstvo.  radnika protivna  drustva protivna vrijednosti i na¢in hrvatsko drugtvo
jednako placeni.  stanovnistva. su hrvatskima. ~ su hrvatskima. Zivota. (npr. néenje
hrvatskog jezika i
kulture.
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Tablice hi-kvadrat testova

o 1*18.1
statistika _
hi-kvadrat | df p
Pearson hi-kvadrat 5031 4 | 0284
Omjer vjerojatnosti 5167 4 | 0271
Linearna povezanost | (473 1 | 0491
o 1*18.2
statistika _
hi-kvadrat | df p
Pearson hi-kvadrat 13916 | 4 | 0.008
Omjer vjerojatnosti 14450 | 4 | 0.006
Linearna povezanost | 3 gp4 1 | 0.048
o 1*18.6
statistika :
hi-kvadrat | df | p
Pearson hi-kvadrat 4,150 | 4 | 0,386
Omijer vjerojatnosti 4177 | 4 |0,383
Linearna povezanost | 0,277 10,599
o 1*18.11
statistika :
hi-kvadrat | df | p
Pearson hi-kvadrat | 14,141 4 10,007
Omijer vjerojatnosti | 14,342 4 | 0,006
Linearna povezanost | 4,654 10,031
o 1*18.13
statistika :
hi-kvadrat | df | p
Pearson hi-kvadrat | 3 ggq 4 | 0413
Omjer vjerojatnosti | 3 ggp 4 | 0409
Linearna povezanost | 1 959 1| 0162
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2*18.1

statistika .
hi-kvadrat | df p
Pearson hi-kvadrat 11.574 12 | 0,480
Omjer vjerojatnosti | 15 53g 12 | 0,404
Linearna povezanost | 1 og5 1 | 0261
o 2*18.2
statistika .
hi-kvadrat | df p
Pearson hi-kvadrat 9.772 12 | 0.636
Omijer vjerojatnosti 9.496 12 | 0.660
Linearna povezanost 0.015 1 | 0904
o 2*18.6
statistika .
hi-kvadrat | df p
Pearson hi-kvadrat 20.338 12 | 0,061
Omijer vjerojatnosti 29 959 12 | 0,035
Linearna povezanost 1.824 1 | 0177
o 2*18.11
statistika .
hi-kvadrat | df p
Pearson hi-kvadrat 24 927 12 | 0.015
Omijer vjerojatnosti 28 746 12 | 0.004
Linearna povezanost 7 475 1 | 0.006
o 2*18.13
statistika .
hi-kvadrat | df p
Pearson hi-kvadrat 14.965 12 | 0.243
Omjer vjerojatnosti 17.620 12 | 0.128
Linearna povezanost 331 1 | 0565
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5*18.1

statistika .
hi-kvadrat | df p
Pearson hi-kvadrat 11.511 8 | 0174
Omjer vjerojatnosti | g geq 8 | 0.380
Linearna povezanost | 1 519 1| 0219
N 5*18.2
statistika .
hi-kvadrat | df p
Pearson hi-kvadrat 9357 8 | 0313
Omijer vjerojatnosti 11.267 8 | 0187
Linearna povezanost 3321 1 | 0.068
N 5*18.6
statistika .
hi-kvadrat | df p
Pearson hi-kvadrat 10017 | 8 | 0.264
Omijer vjerojatnosti 10.967 8 | 0204
Linearna povezanost 0.000 1 | 0988
N 5*18.11
statistika .
hi-kvadrat | df p
Pearson hi-kvadrat 9.208 8 | 0325
Omijer vjerojatnosti 9.643 8 | 0291
Linearna povezanost 4.467 1 | 0.035
o 5*18.13
statistika .
hi-kvadrat | df | p
Pearson hi-kvadrat 8.678 8 | 0.370
Omijer vjerojatnosti | 10 337 8 | 0242
Linearna povezanost | 5 408 1 | 0.020
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11*18.1

statistika .
hi-kvadrat | df p
Pearson hi-kvadrat 25 404 20 | 0,186
Omijer vjerojatnosti 26.424 20 | 0.152
Linearna povezanost 0257 1 | 0612
o 11*18.2
statistika .
hi-kvadrat | df | p
Pearson hi-kvadrat 13.986 20 | 0,831
Omjer vjerojatnosti | 16 ga7 20 | 0.663
Linearna povezanost | 1 165 1 0.281
o 11*18.6
statistika .
hi-kvadrat | df p
Pearson hi-kvadrat 51.230 20 | 0.001
Omijer vjerojatnosti 41.019 20 | 0.004
Linearna povezanost | 11 ogg 1 | 0,001
o 11*18.11
statistika .
hi-kvadrat | df p
Pearson hi-kvadrat 18.319 20 | 0.566
Omijer vjerojatnosti 17.948 20 | 0,591
Linearna povezanost | 03g 1 | 0849
o 11*18.13
statistika -
hi-kvadrat | df p
Pearson hi-kvadrat 15.107 20 | 0.770
Omijer vjerojatnosti 15.832 20 | 0,727
Linearna povezanost | (421 1 | 0517
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SAZETAK

Hrvatska je tijekom posljednjih desetlje¢a prosla kroz znacajne ekonomske, politicke i
demografske promjene. Ulaskom u Europsku uniju 2013. godine, zemlja se otvorila
medunarodnim trziStima i radnim migracijama, $to je dovelo do porasta broja stranih radnika.
Strani radnici donose sa sobom razli€ite kulture, jezike i radne navike, $to ima znac¢ajan utjecaj
na ekonomiju, drustvo i politiku. Dok neki smatraju da su strani radnici klju¢ni za gospodarski
rast, drugi izrazavaju zabrinutost zbog moguc¢ih negativnih uc¢inaka na drustvenu koheziju i
trziSte rada. Povecanje broja stranih radnika u Hrvatskoj postalo je aktualna tema u medijima,
Sto zahtijeva detaljnu analizu iz druStvene i ekonomske perspektive domaéeg stanovnistva. U
skladu s tim, ovo istrazivanje usmjerava se na stavove stanovnika grada Splita prema stranim
radnicima. Glavni cilj istrazivanja je utvrditi razinu socijalne distance koju stanovnici Splita
imaju prema stranim radnicima u svom gradu. Istrazivanje je provedeno putem online ankete,
pri ¢emu su prikupljeni podaci od 206 punoljetnih stanovnika Splita tijekom svibnja i lipnja
2024. Rezultati upuéuju na potrebu za kontinuiranim naporima u smanjenju predrasuda kako
bi strani radnici mogli biti bolje integrirani u druStvo. Na taj nacin, oni mogu znacajno

doprinijeti razvoju i raznolikosti zajednice, obogacujuci vrijednosti Splita i Hrvatske.

Kljuéne rije¢i: socijalna distanca, strani radnici, domace stanovnistvo, grad Split
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SUMMARY

In recent decades, Croatia has undergone significant economic, political and demographic
changes. With its accession to the European Union in 2013, the country opened up to
international markets and labour migration, which led to an increase in the number of foreign
workers. Foreign workers bring different cultures, languages and working habits, which has a
significant impact on the economy, society and politics. While some see the foreign workforce
as key to economic growth, others express concern about possible negative effects on social
cohesion and the labour market. The increase in the number of foreign workers in Croatia has
become a hot topic in the media, which requires a detailed analysis from the social and
economic perspective of the local population. Accordingly, this research focuses on the
attitudes of the inhabitants of the city of Split towards foreign workers. The main objective of
the research is to determine the degree of social distance that Split residents have towards
foreign workers in their city. The research was conducted with an online survey in which data
was collected from 206 adult residents of Split during May and June 2024. The results indicate
that continuous efforts are needed to reduce prejudices so that foreign workers can be better
integrated into society. In this way, they can significantly contribute to the development and

diversity of the community and enrich the values of Split and Croatia.

Keywords: social distance, foreign workers, local population, city of Split
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