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UvOoD

Ljubav je fenomen koji zaokuplja Covjeka od pocetka svijeta, kao takva je prirodno usadena u
covjeka te ako joj je korijen zdrav, moze izrasti u veliku pokretacku snagu. Bibija ljubav naziva
svezom savrSenstva (Usp. Kol 3,14). Cijelog zivota se trudimo u mnogo¢emu biti dobri, prirodno
tezimo savrsSenosti, no biti savrSen u ljubavi velik je zadatak za svakog pojedinca. Postoje brojne
vrste ljubavi, no u ovom radu ¢e se analizirati fenomen odgajateljske ljubavi hrvatskog filozofa
Pavla Vuk-Pavlovi¢a. Odgajati, podizati i usmjeravati mlade je zasigurno jedan od najljepsih, ali i
najtezih poziva. Sintagma biti ucitelj oduvijek je oznacavala nesto plemenito, prosvjetiteljsko, vise
od pukog zanimanja koje pojedinac obavlja u drustvu. Potrebno je preuzeti odgovornost, prihvatiti
vlastitu malenost 1 ogranicenost i dati se na raspolaganje i u sluzbu malenima. Vuk-Pavlovi¢ istice:
,Istinsko 1 plemenito odgajalastvo isto je tako rijetko kao i plemenita ljubavi istinsko covjestvo.*
Vanek, Maras i Karabin (2021) ucitelja definiraju kao sveobuhvatan spoj osobnih i profesionalnih
karakteristika, koji ima znacajnu ulogu u procesu odgoja i obrazovanja, izgradnji vrijednosnog
sustava 1 prilagodbi ucenika za snalazenje u suvremenom svijetu. Previsi¢ (1999) ucitelja naziva
Prometejem novoga doba koji je preuzeo ulogu posrednika izmedu mlade osobe i njezina
socijalnog okruzenja. Osim navedenog fenomena odgajateljske ljubavi, u ovom ¢emo radu
nastojati pojasniti pojmove odgoja i obrazovanja, s naglaskom na odgojnu komponentu i
motivaciju ucitelja za istu; oscilacije u motivaciji pri odgojno-obrazovnom procesu te promatrati

sam odnos ucitelja 1 ucenika.



1. DEFINIRANJE ODGOJA
»Pojam odgoja potjeCe ve¢ od nastanka prvih zajednica, u kojima je podrazumijevao imitiranje
starijih Clanova u plemenu, odnosno njihovih radnji i postupaka.® (Matijevi¢, Bili¢, Opi¢, 2016)
Prvim uciteljima moZemo nazvati ljude koji su bili roditelji ili stariji clanovi neke zajednice koji
su obucavali mlade kako prezivjeti i osigurati zalihe hrane, kako loviti, sakupljati plodove, podici
nastambe 1 sli¢no. Pokazuju¢i usvojenost naucenih vjestina, mladi ¢lanovi zajednice su dokazivali
da su spremni preuzeti odgovornost za zajednicu, da se mogu brinuti za ostale ¢lanove. Prema
Miljkovi¢ i sur. (2019), termin odgoj (gr¢. paideia), prvi spominje Eshil (525. — 426. god. p.n.e.),
u smislu podizanja djeteta na noge, njegova odgajanja. Termin paidea koriste Aristofan, Homer i
Platon te ga povezuju s vjezbom, poducavanjem, njegovanjem, othranjivanjem i slicnim, iako
konac¢na definicija odgoja ne postoji sve do danas. MuSanovi¢ i Lukas (2011) navode kako zacetak
pedagogijske misli nalazimo u antici, u kojoj je odgoj djece bio javna i politicka stvar, to¢nije
pitanje same drzave koja je morala dati odgovore i rjeSavati sve probleme odgoja kao javne stvari,
koje se i danasnje drzave trude rjesavati. ,,Sa svijes¢u (zapadnog) ¢ovjeka o moguénosti zahvacanja
u vlastiti razvoj u smislu unaprjedivanja pojedinca, a preko njega i ¢itavog drustva, pojavljuje se
pedagosko shvacanje odgoja, kojim odgajanje postaje puno vise od svakodnevne (tradicijom
prenosene) prakse (Mijatovic¢, 1999:178). Dakle, osvjeStavanjem mogucnosti djelovanja na razvoj
covjeka 1 oblikovanja ¢ovjeka u smislu njegova pobolj$anja ili usmjeravanja zapoc€inje pedagosko
shvacanje odgoja. ,,0dgoj je cjelozivotni proces usvajanja znanja i sposobnosti, bilo putem
formalnog obrazovanja kao $to su skole ili neformalnim iskustvenim u¢enjem* (Ornstein i Levine,
2008, prema Matijevi¢ 1 sur., 2016). Mijatovi¢ (1999) navodi da se odgoj spoznaje i1 definira iz
viSe aspekata, prvi je iz osobnog uc¢enikovog iskustva, drugi iz iskustva odgajatelja, a tre¢i iz obzora
odredenog prakticnog ili spoznajnog interesa. Neminovno je kako promjene u drustvu utjecu na
poimanje odgoja: ,,DruStvene 1 tehnoloske promjene, ponajprije globalizacija 1 digitalizacija, u
kojima odrastaju djeca u 21. stoljecu, neizbjezno su utjecale na nova, posve drukcija stajaliSta o
odgoju* (Matijevi¢ 1 sur, 2016:81). Plaza Leutar (2020) smatra kako je posebno danas imperativ
da se odgoj preispituje i redefinira sa svthom da se osuvremeni i razvije te se na taj nacin razvije i
drustvo u cjelini. Gudjons (1994 prema Matijevi¢ i sur., 2016) odgojem naziva povezanost s
okolinom, odnosno ljudskom brigom i1 djelovanjem. ,,Cilj suvremenog poimanja odgoja je
omoguciti djetetu 1 mladom ¢ovjeku prepoznavanje zivotnih izazova te adekvatno odgovaranje na

njih, i s razine intelekta i s razine osjecaja i pragme** (Plaza Leutar, 2020:395).



Leksikografski zavod Miroslava Krleze odgoj definira kao ,,proces izgradivanja, razvijanja i
oblikovanja Covjeka u njegovim ljudskim odlikama. Odgoj ima opce, drustveno-povijesno i
individualno znacenje. Promatraju¢i ga na individualnoj razini, obuhvacéa Covjekov razvoj na
tjelesnome, intelektualnome, moralnom, estetskom i radnome podrucju; oblikovanje racionalne,
emocionalne i voljne sfere; stjecanje potrebnih znanja, umijec¢a i navika, razvijanje intelektualnih
snaga i sposobnosti, izgradnju karakternih crta i svih pozitivnih odlika ljudske osobnosti*
(Hrvatska enciklopedija). ,,U pedagoskom smislu, odgoj je svjesna, namjerna, drustveno
organizirana, pedagoski osmisljena djelatnost radi ostvarivanja ljudskih teznji postizanja ideala i
odgojne svrhe — izgradivanja potpunih i uljudenih ljudskih osobnosti. Odgoj ima svrhu i zadace,
obrazovna dobra i odgojne vrijednosti, organizacijske oblike, metode i sredstva ostvarivanja.
Provode ga odgojni ¢imbenici: obitelj, Skole, religijske organizacije, sve odgojne ustanove, a
potpomazu kulturne ustanove i1 udruge, udruge mladezi, mediji. Odgojna su podrucja: tjelesni,

intelektualni, moralni, estetski 1 radni odgoj* (Hrvatska enciklopedija).

2.1 Odgoj u obrazovanju

U nazivlju podrucja koje obuhvaéa sve brige i skrbi, $to se odnose na razvitak, odrzanje i
produbljivanje ¢ovjecjeg bica, udomacili su se nazivi: uzgoj, odgoj i obrazovanje (Vuk-Pavlovi¢,
1939). Vecina ljudi ne razumije te nazive te ne pokusavaju shvatiti razliku izmedu odgoja, uzgoja
i obrazovanja. Vuk-Pavlovi¢ nam daje podroban opis za svaku od ovih rijeci:

Odrzavanje zivota 1 zivotnosti pojedinca i vrste na brizi je onome koji zna odgovornost prema
svijetu vrednota, ¢ime je i upucen na ozivljavanje kulture 1 njeno odrzanje. Prirodni opstanak je,
ipak, ono opce sredstvo, na osnovu kojeg se covjek moze ocitovati u svojoj ljudskoj bivstvenosti.
Radi toga je covjekova skrb oko prirodnog opstanka jednako vazna kao i gajenje duhovnog bivstva.
Staranje oko postanka proteze se na tijelo, ali i na duh. Nastojanja da se tjelesne i duhovne funkcije
odrze zivima 1 sve brige oko tjelesnog i duSevnog zdravlja pojedinca pripada krugu djelovanja
kojemu je svrha osposobiti ¢ovjeka za prirodni opstanak. Njegom i vjezbom, navikavanjem i
naputkom ozivljavaju se i jac¢aju ¢ovjekovi uvjeti i sposobnosti prirodnog prilagodavanja. Taj krug
mozemo nazvati kKrug uzgoja. Uzgoj se odnosi na prilagodavanje pojedinca za Zivot odnosno
njegov opstanak, tjelesni i duhovni.

Uzgoj i odgoj ne smiju se upotrebljavati kao sinonimi. SloZenice s prijedlogom «uz» u pravilu su
razlicite u znacenju od slozenica koje su sloZene od prijedloga «od». SloZenice s prijedlogom «uz»

smjeraju prema znacenju prema nekakvom pocetku radnje. Cesto se takve slozenice vezu uz rijeci
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znaCenja pridizanja i jacanja. Upravo to je 1 slucaj s rijeju uzgoj. Ona oznaCava podrucje
djelovanja i nastojanja usmjerena na gajenje prirodnog opstanka. Slozenice od prijedloga «od»
teze k drugacijem znacenju i to prema znacenju nekog zavrSnog ¢ina, na kraj nekog prijasnjeg
stanja ili neki prekid s prijaSnjim stanjem. Odrazavaju prestanak nekog nastojanja. Kod ovih
sloZzenica imaju i znacenje udaljavanja od nekog izvora ili polazista radnja. Po ovome vidimo da
odgoj ima sasvim drugacije znacenje od rijeci uzgoj. Sama rije¢ odgoj usmjeruje prema opéem
okviru gajenja covjeka i Covjestva s posebnim osvrtom na duhovni zivot, koji s jedne strane i znaci
odmicanje od samih poriva i prohtjeva golog opstanka, prevladavanje zavisnosti od bioloskih
potreba. Rije¢ odgoj podrzava duhovni pogled prema onom nekom zavrSetku nastojanja gdje briga
i skrb oko bivstva i CovjeStva prestaje s obzirom na odredena pojedinca, tezi k onome gdje
odgajanik prestaje biti odgajanik i sam postaje odgajatelj. Uzgajaju se Zivotinje, a odgajaju se samo
ljudi. Covjek se odgaja koliko mozZe biti duhovno biée i koliko se radi o produbljenju njegova
bivstva.

Odgajanje u svojoj biti nije neki izvanjski koji bi se izvana dao kontrolirati. Odgojni poticaji su
posljedica nevidljiva dusevna dogadanja. Odgoj u svojoj biti je stvaralacki akt upucen na buduénost
covjeka, odrzavanjem kulturnog Zivota. Odgoj je, dakle, stvaralacko ostvarivanje buducnosti.
Plodovi odgojnih postupaka se ne mogu dokazati sa sigurno$¢u znanstvenog eksperimentiranja,
ipak se odgojne mjere 1 pobude mogu naci u krugu izvjesnih djelovanja , tako da odgojne mjere
imaju kona¢ni smisao. Odgoj u svojem svojevrsnom cilju moZze se povezivati uzgojne, izobrazbene
1 obrazovne snage te grade¢i na njima i1 podvrgavajuci ih krajnjim svojim svrhama, koje svima
njima daju pravo mjesto i dublje opravdanje u cjelini ljudskog Zivota i sluzbi ovjeka, koji je po
svom opstanku 1 bivstvu upucen na pomo¢ odgajalastva, dok mu je sudeno zivjeti, umjeti, razumjeti
1 biti Covjekom.

Sama Zivotna sposobnost nije nipoSto ni dana ni zajamcéena pukim Zivljenjem i zdravljem, kao §to
taj Zivot i zdravlje nisu sami sebi svrha. Covjeku nije dovoljan samo uzgoj, jer Govjek je bice
zajednice. On mora biti osposobljen Zivjeti u socijalnim odnosima s ostalim ljudima zajednice.
Dakle, uzgoj svojom svrSnoscu ulazi u drugi sloj ¢ovjekovanja, u sloj u kojemu je izrazena socijalna
svrha. Da bi ostao socijalno povezan, ¢ovjek se moze odrzati samo radom, samo kao ¢lan radne
zajednice. Za to je potrebna radna sposobnost, koju treba posebno gajiti i za¢i u krug pragmati¢ne
svr$nosti. Gajenje radne sposobnosti trebalo bi biti usmjereno na one radnje koje ¢e uspjesno

ispuniti podru¢je djelovanja, koje je obiljeZeno ljudskim zvanjem. Zvanje je ograni¢eno strukom,



tako da bez stru¢ne spreme nema uspjesna izvrSavanja znanja. Radi svega toga, mozemo reci da je
covjeku zbog njegove socijalizacije u radnu zajednicu, potrebna temeljita izobrazba. Treba ga
izobraziti u stuci kojoj tezi. [zobrazenost ga ¢ini vjestim u poslu i sposobnim da vr$i svoje zvanje.
Stegom, poukom, nastavom i uvjezbavanjem podrzavamo gajenje umjestva, razvijanje vjestine 1
staranje oko strucne spreme. Nastojanje 1 djelovanje za razumijevanje Covjece bivstvenosti polako
ulazi u sloj racionalne svrsnosti. Funkciju koja je izravno upravljena na izgradnju tog sloja
Covjekovanja 1 kojoj je naznaCeno razumijevanje iskonski cilj, nazivamo obrazovanje.
Obrazovanost je u tom pravcu i razumijevanje kulturnih oc¢itovanja pojedinca i zajednice, u koju
pripada i razumijevanje kulturnih dobara, u kojima se odrzava duh zajednice.

Nakon razjasnjenja Vuk-Pavlovi¢evog nazivlja, vracamo se u svakodnevna promisljanja u kojima
se Cesto Cuje kako nema pravog obrazovanja bez odgoja niti istinitog odgoja bez obrazovanja.
Odgoj i obrazovanje u Republici Hrvatskoj su definirani Zakonom o odgoju i obrazovanju te brojim
drugim pravilnicima i normama. Jasno je kako nema odgoja i obrazovanja bez obrazovnog procesa,
medudjelovanja ucitelja i ucenika. Ucitelj kao takav je pozvan biti stupom odgoja svakom djetetu
odmabh poslije roditelja i obitelji. U suvremeno doba kad je sve prisutnija digitalizacija i kad se ¢ini
da covjecanstvo doseze vrhunac stvaralacke moc¢i i dalje ostaje najve¢im izazovom iznjedriti nove
generacije s ispravno postavljenom ljestvicom vrijednosti, zadrzati humanost u ¢ovjeku i odgojiti
ga da ostane sustvarateljem boljeg i pravednijeg svijeta. ,,U uzem znaenju, odgoj je izgradivanje
osobnosti njegovanjem pozitivnih ljudskih odlika® (Hrvatska enciklopedija). Odgoj bi trebao
prepoznavati vrijednosne sklonosti pojedinaca i razvijati odgovarajuce vrijednosne orijentacije, na

kojima bi se trebalo temeljiti i profesionalno usmjeravanje.

2. DEFINIRANJE OBRAZOVANJA
Pojam koji je usko povezan s pojmom odgoja je pojam obrazovanja. ,,O0dgoj i obrazovanje su
isprepleteni 1 u svome temelju nedjeljivi koncepti, procesi, sadrzaji i ishodi, zbog ¢ega se u nekim
kulturama odgojno-obrazovni proces imenuje jednim terminom, primjerice edukacija“ (Miljkovié
i sur., 2019:9). Prema Miljkovi¢ i sur. (2019), obzirom na naine i uvjete organizacije,
diferenciramo razlicite oblike odgoja i obrazovanja: formalni, neformalni i informalni. MuSanovi¢
i Luka$ (2011) takoder navode formalno obrazovanje koje se ostvaruje u procesu $kolovanja u
socijalnoj ustanovi, dok se informalno obrazovanje spontano dogada dok dijete promatra svijet oko

sebe. Miljkovi¢ i sur. (2019) navode kako odgoj u Sirem znacenju najéeSce obuhvaca i obrazovanje,
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odnosno, ostvarenost zeljenih ishoda u kognitivnom 1 psihomotori¢kom podrucju. ,,U Sirem smislu,
obrazovanje se odnosi na one procese koji ¢ovjeka Cine razumnim ili odredenja covjeka kao
homosapiensa — ¢ovjek kao razumno bice, ¢ovjek kao refleksivno biée, bice koje je sposobno
spoznati i svjesno djelovati“ (Musanovic¢ i Lukas, 2011:42). MuSanovi¢ i Lukas (2011) obrazovanje
u uzem znacenju j definiraju drustveno individualnim interaktivnim procesom u kojem se razvijaju
sposobnosti potrebne za ucenje, stavovi i vrijednosti te se stjeCu znanja, vjestine i navike potrebne
za savjesno i samostalno djelovanje u ljudskoj zajednici. Matijevi¢ i sur. (2016) isticu kako je
nedvojbeno da ucenje utjeCe na nase ponasanje i stvaranje nase liCnosti, ali nije nevazno da nase
vrijednosti, karakterne i voljne osobine, stavovi, mentalne i motori¢ke vjestine i sposobnosti
pridonose ucenju, promjenama ponasanja, ali i postizanju boljih obrazovnih rezultata. Odgoj i
obrazovanje su procesi koji se medusobno ispreplecu i dopunjuju, a zanemarivanje jednog ili
drugog ima cesto dugorocno Stetne efekte u Zivotu pojedinaca.Matijevi¢ i Radovanovi¢ (2011
prema Matijevi¢ i sur.,2016) navode kako se u obrazovnom procesu ostvaruju ciljevi obrazovanja
koji su usmjereni stjecanju znanja, vjestina i navika. Kada se misli na obrazovanje kao rezultat,
onda se upotrebljava i naziv obrazovanost. Prema Matijevi¢ i sur. (2016) razlikujemo namjerni ili
intencionalni odgoj i obrazovanje koji se odnosi na smisljeno, organizirano i namjerno djelovanje
na dijete te funkcionalni pod kojim podrazumijevamo neplanirane utjecaje iz okoline. Miljkovi¢ i
sur. (2019) smatraju da su ciljevi odgoja i obrazovanja uvjetovani svjetonazorom i kulturom
odredenog drusStva. Prema Mijatovi¢ (1999) najces¢e nailazimo na podjelu na opce 1 individualne
ciljeve obrazovanja. Dok se op¢im ciljevima odreduju elementi vezani za znanje, sposobnost,
strucnost, svjetonazor i druStvenu odgovornost, tj. na akademske, profesionalne 1 drustvene ciljeve,
individualni ili osobni ciljevi odnose se na razvijanje svijesti o sebi 1 samorazvoj. ,,Pojam
obrazovanja obuhvaca drustvenu dimenziju koja je odredena drustvenim oblikom, sredinom u kojoj
se uci, nac¢inima, oblicima i sadrZajima ucenja te individualnu dimenziju koja se o€ituje ¢injenicom
da je obrazovanje individualni proces uc¢enja“ (Musanovi¢ i Lukas, 2011:43). S obzirom na to da
je drustvo danas izloZeno brojnim promjenama, obrazovanje zahtijeva i1 odredenu dozu
prilagodljivosti razli¢itim potrebama 1 interesima. ,,Obrazovanje u vremenu u kojem Zivimo
zahtijeva viSe nego ikada svakodnevno ucenje i odredene razine naobrazbe kako bismo, koriste¢i
dosege znanosti 1 tehnike, radili u suvremenim uvjetima i bili aktivni gradani® (Mijatovié,

1999:206).



3. UCITELJSKI POZIV

Pojam obrazovanja je ¢vrsto povezan s pojmom odgoja. Prema Miljkovic¢u i suradnicima (2019:9),
0dgoj i obrazovanje su nerazdvojni koncepti koji se medusobno isprepli¢u i Cesto se nazivaju
jednim pojmom, kao §to je "edukacija" u nekim kulturama. Razlikujemo razli¢ite oblike odgoja i
obrazovanja, ukljucuju¢i formalno, neformalno i informalno, prema MuSanovi¢ i Luka§ (2011).
Formalno obrazovanje obuhvaca skolovanje u ustanovama, dok se informalno obrazovanje dogada

spontano kroz promatranje okoline.

Odgoj u Sirem smislu, prema Miljkovi¢ i1 suradnicima (2019), obuhvaca i obrazovanje te postizanje
zeljenih rezultata u kognitivnom i psihomotornom podruc¢ju. Obrazovanje, kako definiraju
Musanovi¢ i Lukas (2011), odnosi se na procese koji oblikuju ¢ovjeka kao razumno biée, sposobno

za refleksiju, spoznaju i svjesno djelovanje.

Musanovic i Lukas (2011) takoder razlikuju obrazovanje u uZem smislu kao drustveno-individualni
interaktivni proces u kojem se razvijaju vjestine, stavovi, vrijednosti i stje€u znanje, vjestine 1
navike potrebne za aktivno sudjelovanje u drustvu. U€enje ima utjecaj na ponasanje i formiranje
osobnosti, ali i karakteristike poput vrijednosti, stavova i vjeStina igraju vaznu ulogu u procesu

ucenja 1 postizanju boljih obrazovnih rezultata.

Od samog se ucitelja ocekuje visoka razina humanosti 1 osobne kulture, motiviranosti, strucne 1
op¢e izobrazbe, zrela osobnost, orijentacija na trajno ucenje 1 usavrSavanje, vladanje
komunikacijskim, organizacijskim i voditeljskim vjeStinama, poznavanje suvremenih medija,
informati¢ka pismenost. Suvremeni je ucitelj organizator i voditelj nastavnoga procesa (razredni
menadzer), mentor, poticatelj, partner u ucenju (Hrvatska enciklopedija). Njegova je primarna
uloga da ucenicima pomaze u razvoju njihovih fizic¢kih i psihickih potencijala, stvarajuci povoljne
prilike za u€enje i individualno napredovanje. U suvremenoj se nastavi znatna pozornost posvecuje
suradnji ucitelja s radnom okolinom i roditeljima, u §to se ukljucuje i dodatna stru¢na pomo¢

(Hrvatska enciklopedija).

Nedostatak paznje prema odgoju ili obrazovanju moze dugoro¢no negativno utjecati na pojedince,
kako isticu Matijevi¢ i Radovanovi¢ (2011 prema Matijevicu i suradnicima, 2016). Obrazovanje
ima za cilj stjecanje znanja, vjestina i navika, dok se termin "obrazovanost" koristi za opis rezultata

tog procesa.



Obrazovanje mozemo podijeliti na namjerno (intencionalno) i funkcionalno obrazovanje.
Namjerno obrazovanje je planirano i organizirano, dok su funkcionalni utjecaji neplanirani i dolaze
iz okoline. Ciljevi odgoja i obrazovanja ovise o svjetonazoru i kulturi drustva, kako tvrde Miljkovi¢
i suradnici (2019). Nerijetko mozemo cuti kako je zanimanje ucitelja poziv koji je namijenjen
onomu Koji sluzi odgoju i obrazovanju. U¢itelj predstavlja model ponasanja koji utje¢e na odabir

buducih zanimanja svojih ucenika.

Opéenito, obrazovanje ima drustvenu dimenziju, koja ovisi o okolini, na¢inima ucenja i sadrzajima,
te individualnu dimenziju, jer je proces ucenja individualan, kako navode MuSanovi¢ i Luka$
(2011:43). S obzirom na brze promjene u drustvu, obrazovanje zahtijeva prilagodljivost razli¢itim
potrebama i interesima, kako bi ljudi mogli raditi u suvremenim uvjetima i biti aktivni gradani,

prema Mijatovicu (1999:206).

Medunarodnom standardnom klasifikacijom uciteljskih zanimanja prema kojoj su ucitelji svi oni
koji odrzavaju nastavu na sva tri stupnja obrazovanja: osnovnom, srednjem i visokom, koji rade sa
Skolskom djecom te organiziraju razlicite oblike nastavnih aktivnosti (Cindri¢, 1995). Suvremeno
drustvo i globalne promjene pred odgojno-obrazovne djelatnike stavile su mnogo izazova. Danas
je osobito zahtjevno je i izazovno biti uditelj jer se od ucitelja o¢ekuje fleksibilnost, inovativnost i
otvorenost za nove paradigme poucavanja. U svome odgojno-obrazovnom djelovanju trebali bi
teziti permanentnom ucenju, biti vrsni moderatori, motivatori, organizatori, biti sposobni istraZivati

nastavnu praksu u okviru svoga nastavnog podrucja te biti kompetentni vrednovati svoj rad (Jensen,

2003).



Miljkovi¢ i sur. (2019), kako grafika prikazuje, isti¢u kako je potrebno da su ucitelji optimisti koje
krase pozitivne vrijednosti kao Sto su: umjerenost koja se ogleda u njihovoj skromnosti,
samokontroli, razboritosti i sposobnosti oprastanja; mudrost koju opisuje otvorenost uma, zelja za
ucenjem, radoznalost i kreativnost; humanost koja se o€ituje u ljubavi, velikodu$nosti i socijalnoj
inteligenciji; pravednost koja ih osposobljuje za vodstvo, poStenje i socijalnu odgovornost;
transcendentnost koju grade na humoru, zahvalnosti, postivanju ljepote, na kreposti nade i
duhovnosti te hrabrost koja je utemeljena u upornosti, integritetu i vitalnosti. U dokumentu u
kojem su sadrzane klju¢ne kompetencije za cjelozivotno ucenje (European Commision, 2019,
str.5), definirano je osam klju¢nih kompetencija koje su potrebne svakom pojedincu koji zeli
ostvariti osobni razvoj, socijalnu ukljucenost, koji zeli biti zaposlen i biti aktivni gradanin. One su

simbioza znanja, vjeStina i stavova te su imenovane na sljedeci nacin:

1. kompetencija pismenosti

2. kompetencija visejezicnosti

3.matemati¢ka kompetencija i kompetencija u prirodoslovlju, tehnologiji i inZenjerstvu
4. digitalna kompetencija

5.osobna 1 socijalna kompetencija te kompetencija uc¢enja kako uciti

6. kompetencija gradanstva

7. poduzetnicka kompetencija

8.kompetencija kulturne svijesti 1 izrazavanja.

Pedagoske osobine ucitelja znacajan su prediktor kvalitete nastavnog procesa.
Prema Strugaru (2014), pedagoSke osobine mozemo podijeliti u tri skupine:
1.opce, didakticko-metodicke te psiholosko obrazovanje ucitelja

2. osobine vazne za organiziranje odgojno obrazovnog procesa

3. osobine vazne za uspostavljanje interakcijskih odnosa izmedu ucenika



1 ucitelja.

Iako su kompetencije 1 osobine li¢nosti ucitelja znacajni faktori u ocjeni kvalitete ucitelja, vazno je
naglasiti da kvalitetna nastava ovisi 1 o podrsci i okruzenju u kojem ucitelji rade, kako su istaknuli
Korthagen (2004) i Jurci¢ (2014). Nadalje, klju¢ni aspekti koji se smatraju bitnima za uspjesno
obavljanje uciteljskog posla, kao $to su autoritet, prihvac¢enost od strane ucenika 1 kolega, te
pedagoski takt, usko se podudaraju s preporukom Europske komisije o klju¢nim kompetencijama
za cjelozivotno ucenje (European Commission, 2019), kao §to su istaknuli 1 drugi autori poput

Austina (2015), McKnighta i suradnika (2011) te Vizek Vidovi¢ i suradnika (2003).

Nadalje, vazno je napomenuti kako socijalni i profesionalni kontekst u kojem ucitelji djeluju igraju
klju¢nu ulogu u oblikovanju njihove uc¢inkovitosti. Poticajno okruzenje u $koli te podrSka zajednice
mogu znatno doprinijeti motivaciji i profesionalnom razvoju ucitelja. U¢itelji koji uzivaju u svom
poslu obi¢no su viSe motivirani 1 to pozitivno utjeCe na kvalitetu nastave, kako su sugerirali

spomenuti autori.

Ove komponente, prema autorima kao Sto su Korthagen, Jurci¢ i drugi, medusobno se povezuju i
zajedno doprinose stvaranju produktivnog okruzenja za ucenje. Osim toga, kontinuirani
profesionalni razvoj ucitelja, kao Sto se preporucuje u europskim smjernicama za kljucne
kompetencije, dodatno podrZzava unapredenje kvalitete obrazovanja. Sve u svemu, ucitelji su
kljucni ¢imbenici u obrazovnom procesu, no njihova ucinkovitost 1 uspjesSnost ¢esto ovise o Sirem

drustvenom okruzenju u kojem djeluju.
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Slijedom istrazivanja, Whitaker (2004; 2012) donosi saZetak Sto 1 kako rade najbolji ucitelji:
-teZe kontinuiranom profesionalnom razvoju

- svjesni su kako je kvaliteta $kole na zaposlenicima $kole, a ne na programu rada

- dosljedno i promisljeno upravljaju razredom

- njihovi ucenici su im uvijek na prvom mjestu

- postavljaju visoke zahtjeve pred ucenike, ali 1 pred sebe same

- kontinuirano rade na otklanjanju neprihvatljivih oblika ponasanja

- pokazuju empatiju u odnosu s drugima te im je jasno kako ih ucenici dozivljavaju

- prema svakom uceniku pokazuju posStovanje te razvijaju pozitivno razredno ozracje

imaju jasno razraden cilj od kojeg nikad ne odustaju, ali pokazuju i

fleksibilnost ako se nesto ne odvija po planu
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- usmjereni su prema osobnom napretku svakog ucenika uz jasno postavljena ocekivanja
- pozitivni su u odnosima s ucenicima i dijele pozitivno razmisljanje s drugima

- vodeni su napretkom ucenika, a ne provjeravanjem postignuca ucenika

-pokazuju brigu prema svojim u¢enicima

- imaju jasno razradenu strategiju kako se suociti i odgovoriti na neprihvatljive oblike ponaSanja-

prema svima nastoje biti pravedni.

Vaznost ucitelja i kompleksnost uciteljskog poziva je do sada ve¢ toliko istaknuta, no navodim

citate nekoliko velikih mislilaca koji su svojedobno ucinili promjene u drustvu i svijetu:

1) Ja nikad ne poduc¢avam svoje ucenike; ja im samo pokuSavam pruziti uvjete u kojima oni mogu

uciti. — Albert Einstein
2) Poducavanje je najvisi oblik razumijevanja. — Aristotel
3) Ja ne mogu nikoga ni$ta nauciti, ja ih samo mogu samo natjerati da misle. — Sokrat

4) Najveci znak uspjeha je ucitelj koji moze reci: “Djeca sada rade kao da ja ne postojim.” — Maria

Montessori

Slijedom istrazivanja, Whitaker (2004; 2012) donosi sazetak §to 1 kako rade najbolji ucitelji: - teze
kontinuiranom profesionalnom razvoju - svjesni su kako je kvaliteta Skole na zaposlenicima $kole,
a ne na programu rada - dosljedno i promisljeno upravljaju razredom - njihovi ucenici su im uvijek
na prvom mjestu - postavljaju visoke zahtjeve pred ucenike, ali i pred sebe same - kontinuirano
rade na otklanjanju neprihvatljivih oblika ponasanja - pokazuju empatiju u odnosu s drugima te im
je jasno kako ih ucenici dozivljavaju - prema svakom uceniku pokazuju posStovanje te razvijaju
pozitivno razredno ozracje - imaju jasno razraden cilj od kojeg nikad ne odustaju, ali pokazuju i
fleksibilnost ako se neSto ne odvija po planu - usmjereni su prema osobnom napretku svakog
ucenika uz jasno postavljena ocekivanja - pozitivni su u odnosima s ucenicima 1 dijele pozitivno
razmiSljanje s drugima - vodeni su napretkom ucenika, a ne provjeravanjem postignuéa ucenika
pokazuju brigu prema svojim ucenicima - imaju jasno razradenu strategiju kako se suociti i

odgovoriti na neprihvatljive oblike ponasanja - prema svima nastoje biti pravedni.
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Jorge Mario Bergoglio, poznatiji kao Papa Franjo istice vaznost u€iteljskog poziva kao plemenitog
zvanja i izrazava zabrinutost zbog loSe naknade koju ucitelji Cesto primaju. On naglasava da ucitelji
ne provode samo vrijeme u nastavi, ve¢ i puno vremena u pripremama i posebno vrijeme posvecuju
svakom pojedinacnom uceniku kako bi se osje¢ao dobrodoslo i prihva¢eno. Papa Franjo promatra
Skolu kao veliku obitelj u kojoj ucitelji 1 u€enici zajedno uce kako pomagati jedni drugima, dijeliti
svoje talente i truditi se dati najbolje od sebe. Takoder, isti¢e vaznost ucitelja kao nositelja ne samo
akademskih znanja ve¢ i zivotnih vrijednosti te naglasava da ucitelji trebaju biti inspiracija svojim

ucenicima.

Papa Franjo takoder isti¢e da u dana$njem drustvu, ucitelji igraju kljuénu ulogu kao pozitivna
referentna tocka za mlade ljude. Ucitelji trebaju prenositi znanje, ali 1 Zivotne vjeStine 1 vrijednosti.
On naglasava da je posao ucitelja vazan, posebno u svijetu koji se brzo mijenja i istice da ucitelji

rade za mir te ih poti¢e da ostanu u miru dok obavljaju svoj posao.

Osim toga, prema istrazivanjima motivacije za uciteljsku profesiju, postoji nekoliko razlicitih
motiva koji poticu ljude da odaberu ovu profesiju. To ukljucuje altruisticke motive poput zelje za
radom s djecom i doprinosom njihovom uspjehu te intrinziéne motive kao §to je interes za
prenoSenje specificnog znanja. Takoder, ekstrinzi€ni motivi poput dugih praznika, place i
drustvenog statusa takoder mogu utjecati na odluku o odabiru uciteljskog zvanja. Ucitelji imaju
kljucnu ulogu u oblikovanju buduénosti mladih generacija i doprinose drustvu na mnogo nacina.
Njihova predanost i motivacija igraju presudnu ulogu u ostvarivanju tih ciljeva. Istina je da dobri
ucitelji nadmasuju ulogu pukih prenositelja znanja. Njihov zadatak ne svodi se samo na prenosenje
nastavnih sadrzaja; oni takoder igraju klju¢nu ulogu u oblikovanju Zivotnih vrijednosti svojih
ucenika. Dok tehnologija moZe posluZiti kao alat za prenosenje informacija, ucitelj ima jedinstvenu
sposobnost da naué¢i ucenike kako voljeti, razumjeti, te kako razvijati vrijednosti, stavove i
ponasanja koja pridonose boljem sebi i drustvu. Stoga su dobri ucitelji neophodni. U danasnjem
svijetu koji se brzo mijenja, uloga ucitelja postaje jo§ vaznija. Oni su odgovorni za oblikovanje
budué¢ih generacija, poti¢u¢i razumijevanje, suosjecanje i sposobnost kritickog razmisljanja.
Njihov rad nije samo obrazovanje, ve¢ i izgradnja temelja za druStvo koje tezi miru i prosperitetu.
Ucitelji su istinski promicatelji mira, kako kroz svoj pedagoski rad, tako i kroz primjer koji daju
svojim postupcima i vrijednostima. Njihov doprinos druStvu je neprocjenjiv, a njthova sposobnost

da oblikuju buduénost ¢ini ih kljuénim ¢imbenicima u izgradnji boljeg svijeta.
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Prema istrazivanju koje su proveli Simi¢ Sasié i suradnici (2013), motivacija za odabir uciteljske
profesije Cesto se moze podijeliti u tri glavne kategorije motiva. Prva kategorija obuhvaca
altruisticke motive, koji se manifestiraju kroz zelju da se radi s djecom, pomogne im u postizanju
uspjeha te pridonese dobrobiti druStva. Druga kategorija ukljucuje intrinzi¢ne motive, kao $to je
osobni interes za prenosenje specificnog znanja i stru¢nosti. Trec¢a kategorija obuhvaca ekstrinzicne
motive, koji se temelje na vanjskim faktorima kao §to su duzi odmori, plac¢a ili druStveni status.
Prema OECD-u (2005), motivacija za odabir uciteljske profesije Cesto proizlazi iz zelje za radom
s djecom 1 adolescentima, osjecaja drustvenog doprinosa, sigurnosti i prednosti koje posao pruza,
zadovoljstva koje dolazi iz procesa poucavanja te kompatibilnosti s obiteljskim zivotom, medu
ostalim faktorima. Ova kombinacija motiva ¢ini uciteljsku profesiju privlacnom za mnoge ljude i

ukazuje na raznolikost razloga zasto se ljudi odlucuju za ovu izazovnu i nagradujucu karijeru.
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4. ZAKONSKI OKVIR ODGOJA | OBRAZOVANJA

U okviru odgojno-obrazovnog sustava neke zemlje, obi¢no se ukljuuju razli¢ite razine
obrazovanja koje ¢ine cjelinu. Po definiciji Mijatovi¢ (1999), ovaj sustav obuhvaca sve njegove
kljuéne elemente kao Sto su sredstva, sadrzaji, organizacija, metode, evaluacija, oprema i ucitelji,
a koji djeluju na ostvarivanje svrhe i zadataka unutar Skolskog sustava na razli¢itim razinama. U
Republici Hrvatskoj, Ministarstvo znanosti i obrazovanja (2018) prepoznaje Cetiri osnovna
segmenta obrazovnog sustava: ranu i predskolsku edukaciju, osnovnoskolsko obrazovanje,

srednjoskolsko obrazovanje i visoko obrazovanje.

Milat (2005) dodatno specificira Skolski sustav Republike Hrvatske, podijeljen na podsustave kao
Sto su predskolski odgoj, osnovno obrazovanje, srednje obrazovanje, visoko obrazovanje,
specijalne Skole te ucenicki i studentski domovi. U vecini suvremenih drzava, klju¢na pitanja
obrazovanja utvrduju se u dokumentu poznatom kao nacionalni okvirni kurikulum. U Republici
Hrvatskoj, MuSanovic¢ i Luka$ (2011) navode da se obrazovanje na predskolskoj, osnovnoskolskoj

i srednjoskolskoj razini temelji na tom dokumentu.

Prema informacijama Ministarstva znanosti i obrazovanja (2021), obvezno obrazovanje u
Hrvatskoj pocinje upisom u€enika u prvi razred i obicno traje od Seste do petnaeste godine Zivota.
Iznimka su ucenici s viSestrukim teSkocama u razvoju, ¢ije obvezno Skolovanje mozZe trajati do 21.
godine Zivota. U okviru osnovnog obrazovanja postoje tri podrucja: redovno (obvezno)
obrazovanje, umjetnicko obrazovanje 1 obrazovanje odraslih. Osnovno obrazovanje pruza
ucenicima osnovna znanja 1 vjeStine potrebne za daljnje Skolovanje, samostalni Zivot 1 rad.
Mijatovi¢ (1999) istice da je osnovna Skola temelj Citavog obrazovnog sustava te da sluzi kao
osnova za daljnje Skolovanje, izvanskolsko ucenje i kontinuirano usavrSavanje. Po polasku u Skolu,
dijete prihvac¢a nove drustvene obveze prema obitelji, Skoli 1 zajednici, pri ¢emu igra postaje manje
zastupljena, a ucenje i rad postaju dominantne aktivnosti. Osnovna Skola ima zadatak razvijati
pozitivne 1 odgovorne stavove prema ucenju, radu i druStvenim obvezama. Ciljevi odgoja i
obrazovanja u Skolskim ustanovama, kako definira Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1
srednjoj Skoli (NN 87/08, NN 64/20, ¢l. 4, str. 3), ukljuCuju osiguravanje sustavnog nacina
poucavanja koji poti¢e razvoj intelektualnih, tjelesnih, estetskih, drustvenih, moralnih i duhovnih
aspekata ucenika. Takoder, obrazovanje treba poticati svijest o nacionalnoj pripadnosti 1 kulturnoj

bastini te pripremati u€enike za Zivot u multikulturalnom drustvu i sudjelovanje u demokratskom
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razvoju. Osnovna Skola treba omoguciti stjecanje temeljnih i stru¢nih kompetencija potrebnih za
zivot 1 rad u promjenjivom drustvu, ukljucujuéi primjenu suvremenih tehnologija i znanstvenih

spoznaja.

U skladu s navedenim zakonom, ucitelji, nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelji imaju pravo i
obvezu kontinuiranog stru¢nog usavrSavanja u razlicitim podru¢jima relevantnim za odgojno-
obrazovnu djelatnost. Ovo jamci da ¢e obrazovni sustav ostati visokokvalitetan i prilagoditi se
promjenjivim zahtjevima drustva. Zakon takoder ureduje pitanja zastite prava djece, napredovanja
u zvanju, vodstvo u Skolama i druge relevantne aspekte obrazovanja u Republici Hrvatsko;j.
Vukasovi¢ (2001) smatra kako dijete polaskom u $kolu prihvacéa odredene drustvene obveze prema
obitelji, Skoli 1 druStvenoj zajednici te da igra nije viSe glavni oblik aktivnosti, ve¢ su to sada ucenje
irad. Na takav nacin §kola ima zadatak razvijati pozitivne i odgovorne stavove prema ucenju, radu,
duznostima i obvezama. Mijatovi¢ (1999) kao svrhu osnovne Skole navodi ostvarenje svoje
drustvene 1 kulturoloske funkcije, ali ponajprije prihvacanje djeteta i ukljuc¢ivanje u institucionalni
odgoj, pruzanje ucinkovitog elementarnog obrazovanja kako bi svako dijete kao jedinstveno bice
zapocelo svoje samoostvarivanje u slobodi. Ciljevi odgoja i obrazovanja u Skolskim ustanovama
jasno definirani su u Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, NN

64/20, ¢l. 4, str. 3). Ti ciljevi obuhvacaju sljedece:

Sustavan nacin poucavanja: Osigurava se sustavan pristup poucavanju ucenika, pri ¢emu se potice
1 unapreduje njihov intelektualni, tjelesni, estetski, druStveni, moralni i duhovni razvoj, uzimajuci

u obzir njihove sposobnosti i sklonosti.

Razvoj svijesti o nacionalnoj pripadnosti i ocuvanje kulturne bastine: UcCenici se poticu na
razvijanje svijesti o vlastitoj nacionalnoj pripadnosti, o€uvanju povijesno-kulturne bastine te
nacionalnog identiteta. Odgajanje u skladu s op¢im kulturnim 1 civilizacijskim vrijednostima: Cilj
je odgajati i obrazovati u€enike u skladu s opéim kulturnim i civilizacijskim vrijednostima, poti¢uci
pritom postivanje ljudskih prava i prava djece. Takoder se osposobljavaju za Zivot u
multikulturalnom svijetu, poti¢e se razumijevanje razliCitosti i razvija tolerancija. Stjecanje
temeljnih i struénih kompetencija: Skolski sustav osigurava da ulenici stje¢u temeljne
(opceobrazovne) i struéne kompetencije. Cilj je osposobiti ih za zZivot i rad u promjenjivom
drustveno-kulturnom kontekstu, uzimajuéi u obzir zahtjeve trzista rada, suvremene informacijsko-

komunikacijske tehnologije te znanstvene spoznaje i dostignuca.
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Osposobljavanje za cjelozivotno ucenje: Konacni cilj je osposobiti ucenike za cjelozivotno ucenje,
poticu¢i ih na kontinuirano usavrSavanje i prilagodbu promjenama u drustvu i tehnologiji. Ovi
ciljevi ¢ine temelj Sskolskog obrazovanja i odgoja te ih je vazno kontinuirano ostvarivati kako bi se

osigurala kvalitetna priprema mladih za buduénost 1 njihov aktivni doprinos drustvu.

U Cetvrtom ¢lanku navedenog zakona, definirano je da se odgoj 1 obrazovanje u Skolskoj ustanovi
temelje na visokoj kvaliteti obrazovanja i usavrSavanja svih neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti — ucitelja, nastavnika, stru¢nih suradnika, ravnatelja te ostalih radnika te da
se odgojno-obrazovna djelatnost u skolskoj ustanovi temelji se na autonomiji planiranja i
organizacije te slobodi pedagoSkog i metodi¢kog rada prema smjernicama hrvatskog
nacionalnoga obrazovnog standarda, a u skladu s nacionalnim kurikulumom, nastavnim planovima

i programima i drzavnim pedagoskim standardima.

U clanak 105. pronalazimo kako odgovarajucu vrstu obrazovanja ucitelja, nastavnika i stru¢nih
suradnika te okvirni program/nacionalni kompetencijski standard za stjecanje pedagoskih
kompetencija propisuje ministar, a da se sam popis kvalifikacija moze se utvrditi i kurikulumom

nastavnog predmeta.

Clankom 115. je definirano da uéitelji, nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatelji $kolske ustanove
imaju pravo 1 obvezu trajno se strucno osposobljavati 1 usavrSavati kroz programe koje je odobrilo
Ministarstvo, a u podruc¢ju pedagogije, didaktike, obrazovne psihologije, metodike, informacijsko-
komunikacijskih tehnologija, savjetodavnog rada, upravljanja, obrazovnih politika i drugih
podrucja relevantnih za u¢inkovito i visokokvalitetno obavljanje odgojno-obrazovne djelatnosti u
Skolskim ustanovama. Istim zakonom su definirana pravila zaStite prava djece, napredovanje u

zvanju, hijerarhija vodstva u skoli 1 drugo.

5. VISOKO OBRAZOVANJE UCITELJA
Vrijednosti se isticu i u hrvatskom Nastavnom planu i programu za osnovnu $kolu (NPIP, 2006.),
gdje se medu ciljevima odgoja i obrazovanja u osnovnoj Skoli potice i unaprjeduje intelektualni,
drustveni, moralni, duhovni razvoj uc¢enika (u skladu s njegovim sposobnostima i sklonostima) te

poucava ucenike vrijednostima dostojnih ¢ovjeka.
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Nastavni plan i program za osnovnu $kolu u Republici Hrvatskoj, prema NPIP iz 2006. godine,
naglasava vaznost poticanja i unaprjedenja intelektualnog, drustvenog, moralnog i duhovnog
razvoja ucenika u skladu s njihovim sposobnostima i sklonostima te u¢enje vrijednostima koje su
primjerene covjeCanstvu. Osnovna Skola ima za cilj razvijati sve te aspekte uc¢enika. Danas, stru¢no
obrazovanje uditelja obi¢no predstavlja manji izazov, dok se veci problemi pojavljuju u njihovom
pedagoskom obrazovanju, odnosno razvoju pedagoskih kompetencija. Pedagoska kompetentnost
oznaCava visoku stru¢nu razinu ucitelja u kontekstu kvalitetnog pedagoskog obrazovanja i
pripreme za obavljanje uciteljskog poziva. Ova kompetentnost postize se kroz pedagosko
obrazovanje i1 kontinuirano pedagosko usavrSavanje. Pedagoska kompetentnost igra klju¢nu ulogu
u osiguranju profesionalizma ucitelja te sprjecava improvizacije i nedostatak profesionalizma. U
danas$njem postmodernom drustvu, pedagosko obrazovanje za ucitelje dobiva jo§ veci znacaj.
Ucitelj koji nema odgovarajuca pedagoska znanja i kompetencije teSko moZe uspjesno odgovoriti
izazovima svojeg uciteljskog poziva. Mnogi ucitelji, posebno oni novi u profesiji, osjecaju
nedostatak pedagoske kompetencije, $to pokazuje istraZivanje provedeno u Hrvatskoj tijekom
2006. godine o profesionalnim kompetencijama ucitelja pocetnika i studenata zavr$nih godina
uciteljskih studija. Prema rezultatima tog istrazivanja, ucitelji i studenti smatraju se dovoljno
kompetentnima za planiranje nastave i poznavanje nastavnih sadrZaja, ali se osjecaju nedovoljno
kompetentnima za suradnju s roditeljima te za rad s djecom koja imaju teSkoc¢e u razvoju i probleme
u ponaSanju. S obzirom na navedeno, postoji potreba za kvalitetnijim obrazovanjem i
osposobljavanjem ucitelja, posebno u podrucju pedagogije. Ova inicijativa trebala bi zapoceti ve¢
tijekom dodiplomskog obrazovanja na fakultetima te se nastaviti kroz kontinuirano pedagosko

usavrSavanje tijekom njihove karijere kako bi se osigurala najbolja moguc¢a podrska uc¢enicima.
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6. KOMPETENCIJE UCITELJA
Kostovi¢-Vranjes 1 Ljubeti¢ (2008) naglasavaju vaznost razumijevanja i unaprjedivanja pedagoske
kompetentnosti ucitelja. Prvo definiraju ovaj pojam, a jedna od definicija pedagoski kompetentnog
ucitelja, koju nude Katz i McClellan (1999), opisuje ga kao osobu koja moze ucinkovito koristiti
resurse iz svojeg okruzenja i svoje osobne kvalitete kako bi postigla pozitivne rezultate u
obrazovanju ucenika. Drugim rije¢ima, takav ucitelj ima osjecaj kontrole nad svojim pedagoskim
radom, gradi pozitivne odnose s uc¢enicima, roditeljima i kolegama, 1 osjeca se zadovoljno svojom
ulogom ucitelja. Ova definicija pedagoske kompetentnosti sastoji se od tri klju¢na elementa:
"osjecaj kontrole", "odnosa" i "dobrog osjeCanja". Osjecaj kontrole ukljucuje sposobnost
upravljanja vlastitim ponaSanjem i odgojno-obrazovnim procesom te kreativnost u rjeSavanju
problema. Kljuéno je imati viziju i izabrati u¢inkovite postupke kako bi se postigao uspjeh. Ovaj
pristup obuhvacéa i razvoj meta-kompetencija kao §to su komunikacija, samorazvoj, kreativnost 1
analiticke sposobnosti. Stoga se od pedagoski kompetentnih ucitelja o¢ekuje da primijene svoje
stru¢no znanje i vjestine, ali i da budu pozitivni uzori za uc¢enike. Medutim, neki ucitelji mozda ne
posjeduju ove karakteristike, pa je klju¢no kontinuirano osposobljavanje i obrazovanje nakon
formalnog obrazovanja. Kako bi programi obrazovanja ucitelja bili uspjes$ni, potrebno je istraziti
pedagosku kompetentnost 1 identificirati "kriti€ne tocke" na kojima treba usmyjeriti programe
osposobljavanja. Ovo istrazivanje pomaze razumjeti razliku izmedu pedagoski kompetentnih 1
nekompetentnih ucitelja te omogucuje razvoj programa koji ¢e zadovoljiti stvarne potrebe ucitelja
u cilju poboljsanja njihove pedagoske kompetentnosti. Svi aspekti pedagoskog djelovanja opisani
u tekstu predstavljaju temeljne komponente meta-kompetencija, koje se odnose na sposobnosti i
vjestine ucitelja u podru¢jima komunikacije, samorazvoja, kreativnosti, analize i1 rjeSavanja
problema. Ovaj pristup naziva se "holistickim profesionalnim modelom kompetencije" i
predstavljaju ga Cheetham i Chivers (1996). Ocekuje se da ¢e ucitelj koji primjenjuje ovakav
holisticki model osjecati zadovoljstvo sobom i svojim uciteljskim pozivom. Istovremeno, stvarat
¢e pozitivno okruzenje u kojem ¢e ucenici, roditelji, kolege i drugi sudionici odgojno-obrazovnog
procesa moci dozivjeti vlastito zadovoljstvo. Ovaj model takoder naglasava vaznost osobnih
karakteristika ucitelja poput emocionalne osjetljivosti, kreativnosti, kooperativnosti i eticnosti.
Ucitelj treba biti pozitivan model za svoje uCenike 1 autoritet koji ¢e dragovoljno slijediti. U svemu
ovome postavlja se pitanje kakav bi ucitelj trebao biti sposoban ispuniti ove zahtjeve. Ocekuje se

da pedagoski kompetentni ucitelj posjeduje potrebne osobne i profesionalne kapacitete i moze
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uspjeSno obavljati zahtjevnu ulogu ucitelja. Bitno je napomenuti da stjecanje kompetencija i
kvaliteta koje su klju¢ne za uciteljsku profesiju ne zavrSava formalnim obrazovanjem. U¢itelji
trebaju kontinuirano raditi na samoprocjeni, identificirati svoje nedostatke i raditi na njihovom
unaprjedenju. To ukljucuje sudjelovanje u programima permanentnog stru¢nog usavrsavanja koji
Ssu usmjereni na jacanje njihove pedagoSke kompetencije. Kroz istrazivanje pedagoske
kompetencije, moguce je identificirati nedostatke i "kriti¢ne tocke" u kompetencijama ucitelja, Sto
moze posluziti kao osnova za razvoj ciljanih programa usavrSavanja i jatanja njihove pedagoske
kompetencije. Ova nastojanja imaju potencijal poboljsati kvalitetu obrazovanja i odgoja u skolama.
Kostovi¢-Vranjes 1 Ljubeti¢ (2008) isticu vaznost pedagoske kompetencije ucitelja kao klju¢nog
faktora za osiguranje humanog, suradnickog, i prijateljskog okruzenja u procesu odgoja i
obrazovanja. Ova kompetencija je dinami¢na i treba se kontinuirano nadogradivati kroz
cjelozivotno obrazovanje. Medutim, primijetili su da postoje primjeri ucitelja koji ne ispunjavaju
ocekivanja u podrucju pedagoske kompetencije. Stoga smatraju da je obveza obrazovnih institucija
planirati, kreirati, provoditi i evaluirati programe permanentnog stru¢nog usavrsavanja ucitelja
kako bi se podigla njihova razina pedagoske kompetencije. Istrazivanje koje su proveli pokazalo
je da pedagosku kompetenciju ucitelja mozemo promatrati kao kontinuum koji se proteze od
pedagoske kompetencije do pedagoske nekompetencije. Kompetentni ucitelji obi¢no dozZivljavaju
osjecaj kompetentnosti u radu s u€enicima, roditeljima i1 izvodenju nastave te se osjecaju sigurno u
svojim uciteljskim nastupima. Takoder, spremni su stvoriti uvjete koji podrzavaju potrebe ucenika
1 uvjereni su u ispravnost svojih odgojnih postupaka, Sto rezultira osje¢ajem zadovoljstva
uciteljskim pozivom. S druge strane, ucitelji koji nisu kompetentni cesto se suoCavaju s
nesigurnoS¢u u rjeSavanju disciplinskih problema, sumnjaju u svoje odgojne postupke,
nerjeSavanje problema i nemaju kvalitetne odnose s u¢enicima. To moZze rezultirati osje¢ajem tereta
u radu s ucenicima. Nedostatci uciteljske pedagoske kompetencije ukljucuju i neznanje,
prebacivanje odgovornosti, nepouzdanost u vlastite instinkte, sumnju u svoj odgojni utjecaj na
ucenike te odabir neadekvatnih postupaka prema ucenicima. Takoder, nedostatak interesa za
izgradnju kvalitetnih odnosa s u¢enicima i nedostatak odgovornosti za poboljSanje vlastitih odnosa
s ucenicima dodatno optere¢uju pedagosku kompetenciju ucitelja. Autori istiu da je vazno
usmjeriti programe strunog usavrSavanja ucitelja prema tim "kriticnim tockama" kako bi se
poboljsala njihova pedagoska kompetencija i time unaprijedio proces obrazovanja i odgoja u

Skolama (Kostovi¢-Vranjes 1 Ljubeti¢, 2008).
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7. MOTIVACIJA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU

Nastava predstavlja dinamican proces koji ukljucuje suradnju izmedu ucitelja 1 u¢enika. Osnovni
cilj nastave je obrazovanje 1 odgoj ucenika (Jelavi¢, 1998). U tijeku nastave, ucitelj koristi razlicite
metode za prenoSenje nastavnih sadrzaja i zadaje ucenicima raznolike zadatke. Takoder, odabire i
priprema resurse za nastavne sadrzaje te ih prezentira na nacin koji olakSava razumijevanje i
usvajanje gradiva (Bognar i Matijevi¢, 2005). Danasnji naglasak u nastavi usmjeren je na razvoj
konkretnih vjesStina, a ne samo na stjecanje enciklopedijskog znanja. To ukljucuje sposobnost
razumijevanja, rjeSavanja problema i prakti¢nu primjenu znanja kako bi se poboljsala kvaliteta
zivota ucenika u modernom svijetu (Vizek Vidovi¢ i sur., 2003). Takoder, sve viSe se isti¢e vaznost
razvijanja op¢ih strategija ucenja, sposobnosti samostalnog upravljanja u¢enjem, samoevaluacije i
svjesnosti o vlastitim aktivnostima uc€enja (Loncari¢ 1 Peji¢ Papak, 2009). Cilj je poticati ucenje
kroz poucavanje koje poti¢e motivaciju i samostalnost u¢enika, te razvoj osobnosti i individualnosti
(Tot, 2010). Razumijevanje ucenja i nac¢ina poucavanja ima izravan utjecaj na kvalitetu nastave
(Loncari¢ i Peji¢ Papak, 2009). Motivacija igra klju¢nu ulogu u poticanju u¢enja i postizanju boljih
rezultata u ucenju (Reeve, 2009). Motivacija moze biti intrinzicna (unutarnja) ili ekstrinzi¢na
(vanjska), pri ¢emu intrinzicna motivacija pokrece osobu iznutra, dok ekstrinzicna motivacija
dolazi iz vanjskih faktora. Kvalitetno pou€avanje potice intrinzi¢nu motivaciju ucenika, sto dovodi
do boljeg ucenja (Reeve, Bolt 1 Cai, 1999). Nadalje, motivacija ucitelja ima kljucan utjecaj na
kvalitetu nastave i obrazovanje ucenika. Zadovoljstvo u radu, osjecaj cijenjenosti, mogucénost
profesionalnog razvoja i podrska kolega vazni su faktori motivacije ucitelja (Resman, 2001; Thody,
1992). Rad s ucenicima 1 njihov napredak takoder igraju znacajnu ulogu u motivaciji ucitelja
(Nikoli¢, 2013). Kvalitetna motivacija 1 angazman ucitelja kljuéni su za postizanje visokih
standarda obrazovanja, a njihova profesionalna motivacija moZe biti oblikovana razli¢itim
¢imbenicima kao S$to su percepcija vlastite uloge ucitelja, zadovoljstvo poslom i odnos s ucenicima
(Ceviz, 2018). Vazno je istrazivati i razumjeti motivaciju ucitelja kako bi se unaprijedila kvaliteta
obrazovanja. Konacno, strateski pristup uc¢enju, koji ukljucuje dubinsko razumijevanje i angazman
u ucenju, pozeljan je cilj, a motivacija igra klju¢nu ulogu u usmjeravanju ucenika prema takvom
pristupu (Vizek Vidovi¢ i sur., 2003). Vazno je da ucitelji prepoznaju razli¢ite pristupe ucenju
svojih ucenika 1 poticu dubinsko razumijevanje gradiva. Suma sumarum, motivacija ucitelja 1
ucenika, kao 1 pristupi u€enju, igraju klju¢nu ulogu u kvaliteti nastave i obrazovanju u suvremenom

svijetu. Razumijevanje i poticanje tih ¢imbenika klju¢no je za unaprjedenje obrazovnog sustava.
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Motivacija ucitelja igra klju¢nu ulogu u obrazovnom procesu. Kako bismo bolje razumjeli ovu
temu, Reeve (2009) definira motivaciju kao "utjecaj koji izaziva, usmjerava i odrzava zeljeno
ponasanje ljudi". Ova motivacija moze biti pod utjecajem unutarnjih i vanjskih ¢imbenika.
Intrinzi¢na motivacija potice ucitelje iznutra, iz samog zadovoljstva 1 strasti prema poucavanju.
Kada ucitelji intrinzi¢no uzivaju u svom poslu, ¢esto su viSe angazirani i kreativni u nastavi.
Ekstrinzi¢na motivacija dolazi iz vanjskih faktora poput place, radnih uvjeta i priznanja. lako ovi
faktori mogu biti vazni, intrinzicna motivacija ¢esto ima snazniji i odrziviji utjecaj na rad

ucitelja.Postoje razni faktori koji utjecu na motivaciju ucitelja:

1. Zadovoljstvo u radu: Ucitelji koji se osjecaju zadovoljno svojim poslom cesto su
motiviraniji za postizanje boljih rezultata u nastavi. Kada vide da njihov trud ima pozitivan
utjecaj na ucenike, osjecaju duboko zadovoljstvo (Resman, 2001).

2. Ozragje kolegijalnosti: Rad u podrzavaju¢em i suradni¢kom okruzenju moze biti iznimno
motivirajuée za ucitelje (Thody, 1992).

3. Samostalnost i odgovornost u radu: U¢itelji koji imaju moguénost samostalnog odluc¢ivanja

1 preuzimanja odgovornosti za svoj rad ¢esto su motiviraniji (Nikoli¢, 2013).

Utjecaj motivacije ucitelja na kvalitetu pouc¢avanja: Motivacija ucitelja zna¢ajno utjece na kvalitetu
poucavanja. Motivirani ucitelji Cesto: Vise se trude kako bi potaknuli u€enike 1 pruzili im potrebnu
podrSku. Bolje se nose s izazovima u ucionici 1 fleksibilno prilagodavaju svoj pristup kako bi
zadovoljili potrebe razlicitih uc¢enika. Vise su angaZirani u nastavi i ¢esto koriste kreativne metode
poucavanja. Motivacija ucitelja i motivacija u¢enika: Motivacija u€itelja moZe imati snazan utjecaj
na motivaciju ucenika. U¢itelji koji potiCu duboki pristup u€enju, gdje se ucenici angaZiraju,
razumiju i povezuju gradivo s prethodnim znanjem, ¢esto poti¢u i motiviranost svojih ucenika
(Vizek Vidovi¢ i sur., 2003). Profesionalni angazman ucitelja odnosi se na njihovu povezanost s
poslom i predanost profesiji. U¢itelji koji se osjecaju ponosno zbog svog posla i smatraju ga
vrijednim c¢esto imaju veéu motivaciju 1 angazman u svom radu. Razumijevanje 1 poticanje
motivacije ucitelja klju¢no je za unaprjedenje obrazovnog sustava. Osiguravanje da ucitelji budu
motivirani i podrzani moZe pozitivno utjecati na kvalitetu obrazovanja i ucenja. Potrebno je ulagati
u profesionalni razvoj ucitelja i stvarati okruZenje u kojem ¢e se motivacija ucitelja oCuvati i rasti,

jer to na kraju koristi 1 u¢enicima i drustvu u cjelini.
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8. ODNOS UCITELJ — UCENIK

Odnos izmedu ucitelja 1 ucenika predstavlja kljucni aspekt u procesu obrazovanja i odgoja u
Skolama. Ovaj odnos nije samo formalan, ve¢ je slozen i duboko osoban, prozet profesionalnom 1
emocionalnom komponentom (Bratani¢, 1993). Pedagogija odnosa posebno istrazuje kako
meduljudski odnosi utje¢u na proces ucenja i poucavanja (Varga, 2015). Osnovna karakteristika
odnosa ucitelja i ucenika je interakcija. Bez interakcije, odnos bi bio nepostojeci. Kvaliteta i priroda
ove interakcije igraju klju¢nu ulogu u oblikovanju odnosa, jer uspjesnost odnosa ovisi o tome
koliko su uditelj i ucenik uspjesni u komuniciranju i medusobnoj razmjeni (Bratani¢, 1993).
Reciprocitet takoder igra vaznu ulogu u oblikovanju odnosa izmedu ucitelja i u¢enika. To znaci da
ponaSanje jedne osobe utjeCe na ponaSanje druge. Na primjer, ako ucitelj stvara poticajno i
zanimljivo okruzenje, ucenici ¢e reagirati pozitivno. Ovaj reciprocni proces ¢esto se naziva
"cirkularno stimuliranje" (Juri¢, 2004). Meduljudski odnos izmedu ucitelja i ucenika moze se
podijeliti na osobne i profesionalno-drustvene komponente. Iako je osnovni cilj ovog odnosa
obrazovanje i odgoj, ne moze se zanemariti i osobni aspekt. Ucitelji i ucenici su ljudi, i kao takvi,
u odnosu ¢e uvijek biti prisutni osobni emocionalni elementi (Varga, 2015). Bush (1954) je
istrazivao kako osobne karakteristike ucitelja i u¢enika mogu utjecati na uspostavu odnosa. Utvrdio
je da ucitelji ne mogu uspostaviti istu kvalitetu odnosa sa svakim u¢enikom. S jednim ucenikom
mozda ¢e stvoriti dublji 1 uspjesniji odnos, dok s drugim mozda nece. Osobna naklonost 1 slicnost
u stavovima, interesima i vrijednostima igraju ulogu u oblikovanju odnosa (Bush, 1954). Socijalna
percepcija se odnosi na to kako ucitelj 1 u€enik percipiraju jedno drugo u socijalnoj situaciji. To
ukljucuje procjene, uvjerenja i o¢ekivanja koja utjeCu na njihovo ponasanje prema drugoj osobi.
Empatija, sposobnost da se razumije 1 suosjeca s emocionalnim stanjem druge osobe, takoder je
klju¢na za uspjeSan odnos (Pianta, Hamre i Stuhlman, 2003; Settanni, Longobardi i Sclavo, 2015).
Povjerenje je temeljna komponenta u odnosu izmedu ucitelja i ucenika. Ucitelji moraju imati
povjerenje u svoje ucenike kako bi ih podrzali 1 motivirali, dok ucenici trebaju imati povjerenje u
svoje ucitelje kako bi se osjecali sigurnima i podrzanima u ucenju. Nedostatak povjerenja moze
ozbiljno narusiti odnos (Bratani¢, 1993; Pianta i sur., 2003). Odnos izmedu ucitelja i u¢enika nije
samo sredstvo za prenoSenje znanja, ve¢ igra kljuénu ulogu u emocionalnom, moralnom i
drustvenom razvoju ucenika. Stvaranje pozitivnih odnosa, temeljenih na medusobnom povjerenju,
empatiji 1 reciprocnoj interakciji, klju¢no je za uspjesno obrazovanje 1 odgoj da ucitelj zeli

uspostaviti uspjesan odnos s uc¢enikom, vazno je da se suzivljava s ucenikom i donosi svoju
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procjenu na osnovi uc¢enikova, a ne vlastitog dozivljaja (Saft 1 Pianta, 2001). Ucitelj treba pomo¢i
uceniku da sam sebe ispravno percipira i procjenjuje, da mu pomogne u percipiranju licnosti
ucitelja te da ga tako osposobljava za uspjesnije meduljudske odnose i izvan $kole u drustvu i

kasnije u zivotu (Bratani¢, 1993).

U dokumentu u kojem su sadrzane klju¢ne kompetencije za cjelozivotno ucenje (European
Commision, 2019, str. 5), definirano je osam klju¢nih kompetencija koje su potrebne svakom
pojedincu koji zeli ostvariti osobni razvoj, socijalnu ukljucenost, koji zeli biti zaposlen i biti aktivni

gradanin. One su simbioza znanja, vjestina i stavova te su imenovane na sljedeci nacin:

-

. kompetencija pismenosti

[\9)

. kompetencija visejezi¢nosti

3. matemati¢ka kompetencija i kompetencija u prirodoslovlju, tehnologiji i inZenjerstvu

o~

. digitalna kompetencija

5. osobna 1 socijalna kompetencija te kompetencija ucenja kako uciti

o)

. kompetencija gradanstva

7. poduzetnicka kompetencija

oo

. kompetencija kulturne svijesti i izrazavanja.

Ucitelj koji zivi svoj poziv te neprestano radi na vlastitom usavrSavanju, daje sve od sebe da
svakom od svojih ucenika pomogne da stekne ove kompetencije, u mjeri u kojoj je ucenik u
mogucénosti. Pozitivnim razrednim ozra¢jem, stavom povjerenja i ispravnom privrzeno$cu, ucitelj,
kao produzena ruka obiteljskom odgoju, odgajajuci 1 obrazujué¢i, pomaze uceniku da u punini
razvije svoje potencijale, utire put za nastavak obrazovanja te pomaze u formiranju ucenikovih

stavova, razvoju talenata te daje polet za sljedece korake.

9. ODGAJATELJSKA LJUBAV

Fenomen ljubavi ima duboko filozofsko, antropolosko, psiholosko, sociolosko, pedagosko, eticko

i teolosko znacenje (Hrvatska rije¢). Prema Hrvatskom rjecniku, ljubav je snazan osjecaj,
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emocionalna dispozicija, stav, naklonost, afinitet i zanimanje za druga bica ili objekte; Cuvstvo
privrzenosti, odanosti, medusobne povezanosti i pripadnosti. Ona je tvorac dobroga, uzvisenog,
snaznog, toplog i humanog. Ona je Skola altruizma koja oplemenjuje ljudska bica (Hrvatska rijec).
Ljubav je inspiracija i osnova odgojne djelatnosti. Svekoliki odgoj se rada iz duha ljubavi 1 samo
se iz toga duha i moZe roditi. Tu spoznaju naroCito su naglaSavali predstavnici kulturne 1
aksiologijske pedagogije Eduard Spranger, Georg Kersehensteiner i drugi. To pedagosko motriste
kod nas je izmedu dva svjetska rata zastupao Pavao Vuk-Pavlovi¢. On utemeljuje odgoj u duhovnoj
ljubavi, u kojoj se moraju sresti odgajatelj 1 odgajanik, a njezin konkretni pedagoski izraz je

odgajateljska ljubav (Poli¢, 2016).

Portal Hrvata u VVojvodini - Hrvatska rijec, donosi zanimljivo tumacenje da je odgajateljska ljubav
koja cilja na obogacivanje odgajanika odgojnim vrijednostima, gleda u njemu ono S§to bi on trebao
biti, usmjerena je na pozitivno i na buducnost, pretpostavlja prihvacanje i uzvracanje, jer je posve
jasno da je samo primljena i prigrljena ljubav trajna mo¢, koja ¢e utjecati i djelovati. Bitno je da
nema i ne moze biti u€inkovitog odgajanja bez ljubavi. Ona je osnova i klju¢ pedagoSkoga uspjeha.
Stoga roditelji, ucitelji 1 svi odgajatelji na njoj bi morali zasnivati svoja odgojna nastojanja

(Hrvatska rijec).
Vuk-Pavlovi¢ istice nekoliko vaznih aspekata ljubavi:

1. Karitativna ljubav: Ovo je ljubav prema ljudskoj dusi, gdje odgojitelj prepoznaje i postuje
unutarnji svijet odgajanog pojedinca. Ovdje se naglasak stavlja na razumijevanje i
emocionalnu podrsku. Karitativna ljubav istiCe se po svojoj nesebicnosti i darivanju bez
uvjeta. Ova vrsta ljubavi usmjerena je prema tjeSenju duse i pruZanju podrSke bez pokusaja
mijenjanja sustava vrijednosti osobe koju volimo. Karitativna ljubav ne zanima se osobnim
uvjerenjima ili moralnim stajaliStima te osobe (Poli¢, 2016).

2. Religiozna ljubav: Ova ljubav ide korak dalje od ljudske dimenzije i nadilazi ¢ovjeka. Ona
ljubi svako bi¢e bez obzira na njegove mane. Ova dimenzija ljubavi poti¢e odgojitelja da
vidi ve¢i smisao i svrhu u odgoju. Religiozna ljubav predstavlja dublju i duhovniju vrstu
ljubavi od karitativne. Ova ljubav ne poznaje granice ljudske duse 1 bezuvjetno ljubi svaku
vrstu duse, bez obzira na odgoj ili uvjerenja. Ona seze izvan Covjeka i1 voli bi¢a koja
nadilaze ljudsku egzistenciju. Religiozna ljubav prepoznaje svetost u svakoj formi zivota i

ljubi bezrezervno sve i svakoga (Poli¢, 2016).
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3. Materinska ljubav: Ova je vrsta ljubavi nesebi¢na i1 temelji se na vjeri u buduénost djeteta.
Ona je posvecena brizi i zastiti odgajanog pojedinca te poti¢e njegov emocionalni i moralni
razvoj. Materinska ljubav je posebna po svojoj pozrtvovnosti i predstavlja temelj svakog
dobrog odgoja. Ona proizlazi iz maj¢inskog poriva za ocuvanjem djetetovih potreba, ali ide
i dalje od toga. Materinska ljubav ne samo da brine o tjelesnim potrebama, ve¢ ljubi
sustinsko ljudsko u svakom ¢ovjeku. Ona vjeruje u buduénost svog djeteta i vodi ga prema
trajnim i uzviSenim vrijednostima. Osim toga, materinska ljubav prenosi sustav vrijednosti
1 potic¢e ljubav prema moralnim nacelima (Poli¢, 2016).

4. Odgajateljska ljubav: Ovdje se ljubav odgojitelja prema odgajanima izrazava kroz poticanje
na izbor boljih i visih vrijednosti. Odgajatelj treba voljeti vrednote i biti usmjeren prema
buduénosti kako bi prenio te vrijednosti na odgajane. Odgajateljska ljubav pripada
duhovnoj ljubavi i ima za cilj korekciju sustava vrijednosti osobe koju odgajamo. Ova vrsta
ljubavi poti¢e osobu na c¢injenje moralnih radnji 1 izbor boljih i1 viSih vrijednosti.
Odgajateljska ljubav zahtijeva Zrtvu i Cesto dolazi kao zamjena za sebeljublje. Njezin fokus
je na budu¢nosti i promicanju moralnih ¢inova kod osobe koju odgajamo. Ovdje je vazna

konkretna realizacija moralnih vrijednosti u buduénosti (Poli¢, 2016).

Razli¢ite vrste ljubavi igraju klju¢nu ulogu u oblikovanju ljudskih dusa i sustava vrijednosti. Svaka
od ovih vrsta ljubavi ima svoje jedinstvene karakteristike i uloge u odgoju i oblikovanju osobnosti.
Materinska ljubav i odgajateljska ljubav posebno se isti¢u kao vazni elementi u procesu formiranja
moralnih vrijednosti i o€uvanja duhovnog razvoja. Odgajateljska ljubav, prema Vuk-Pavlovicu,
neizostavno igra klju¢nu ulogu u oblikovanju kulture jer omogucuje prijenos vrijednosti s
generacije na generaciju. Ona poti¢e odgojitelje da mijenjaju i poboljsavaju svoje odgajane, uvijek
uz postovanje njihove slobodne volje i Zelje za znanjem. Dobar odgajatelj treba voljeti vrednote 1
biti inspiriran promicanjem tih vrednota kod odgajanih. Ljubav prema vrednotama motivira ga da
potakne moralno ponaSanje i izbor boljih vrijednosti kod odgajanih. Bez ovog temeljnog elementa,
odgoj gubi svoju srz i svrhu. Dakle, odgajateljska ljubav je duboko ukorijenjen koncept u
pedagogiji i odgoju koji postavlja ljubav prema odgajanima i vrednotama u srediSte odgojnog
procesa, omogucujuci tako prenoSenje kulturnih i moralnih vrijednosti na buduce generacije.
Odgajateljska ljubav se razlikuje od filozofske ljubavi po tome $to je duboko ukorijenjena u
stvarnom Zivotu 1 djelatnom angaZmanu. Dok filozofska ljubav moze biti apstraktna 1 teziti

idealima, odgajateljska ljubav je konkretna i usmjerena na formiranje vrijednosti u stvarnom
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svijetu. Odgajateljska ljubav ima svojstvo da istovremeno dodiruje vjecne i univerzalne vrijednosti,
ali 1 sustinski postoji u trenutnom vremenu. Ona nije vezana uz odredeni oblik ili stalno
manifestiranje tog dodira. Kada je Cista i neoptere¢ena vanjskim motivima, odgajateljska ljubav ne
trazi konstantne izraze ili oblike svoje prisutnosti. Dobar odgajatelj ljubi te univerzalne vrijednosti
1 orijentiran je prema buducnosti. Njegova ljubav je neutralna i ne pod¢injava se nikome drugome,
ved je slobodna u svom oblikovanju. On sluzi samo opéem carstvu vrijednosti i time ih donosi u
stvarnost. Kroz ljubav prema vrijednostima, odgajatelj takoder ljubi ljudsku dusu. On se obraca
ljudskoj dusi u ime tih vrijednosti i zbog njihove buduce uloge u vremenskom kontekstu. Dusa nije
odmah na prvom planu za odgajatelja, ve¢ postaje vazna u kontekstu njegove predanosti buduénosti
1 sposobnosti duse da prihvati te vrijednosti. Odgajateljska ljubav prema dusi motivirana je
specificnim ciljevima i ovisna je o konkretnim okolnostima. To je ono $to je bitno razlikuje od
karitativne ili religiozne ljubavi, koje se mozda temelje na apstraktnim principima ili bezuvjetnom
darivanju bez obzira na okolnosti. Odgajateljska ljubav je usmjerena na konkretno oblikovanje
buduénosti i poticanje prihvacanja moralnih vrijednosti kod pojedinca (Vuk-Pavlovié, Li¢nosti i
0dgoj, str. 75). Vuk-Pavlovi¢ naglaSava da je srz svih odgojnih nastojanja upravo odgajateljska
ljubav. To je snaga koja pokrece cijeli proces odgoja, spajajuci odgajatelja i pitomca u zajednickom
traganju za smislom Zivota. Kroz ovakvu perspektivu, Vuk-Pavlovi¢ jasno istice da kultura ne
moze postojati bez odgoja, jer je prenoSenje vrijednosti s generacije na generaciju temelj kulture.
Odgajateljska ljubav je ta koja motivira odgajatelja da aktivno radi na transformaciji i unapredenju
pitomca. Medutim, vaZzno je napomenuti da ovaj proces zahtijeva slobodan izbor i Zelju za u¢enjem
sa strane pitomca. Pitomac mora biti spreman prihvatiti ucitelja i povezati se s njegovom dusom.
U Vuk-Pavlovi¢evoj viziji, pitomac takoder treba imati ucitelja kao uzor, ali i sam mora uloziti
napore kako bi se usavrsio. Odgajatelj pristupa odgoju s ljubavlju koja je strpljiva i nesebi¢na.
Njegova predanost prenoSenju vrijednosti 1 kulturnom uzdizanju pitomca sluzi citavom
covjecanstvu. Odgajateljska ljubav prema Vuk-Pavlovi¢u ima kljuénu ulogu u ocuvanju kulture jer
je usmjerena prema ¢ovjeku kao cjelini 1 njegovoj dusi. Dobri odgojni djelatnici nastoje podici
kulturnu razinu svojih pitomaca, a to je nemoguce postici bez prisutnosti odgajateljske ljubavi. Sve
u svemu, odgajateljska ljubav je srz filozofije odgoja Pavla Vuk-Pavlovic¢a i klju¢ za oblikovanje
boljeg drustva i buduénosti. Pavao Vuk-Pavlovié¢ u svojemu spisu Licnost i odgoj navodi: ,,Cim se
medutim uvidi, da nijedna takva specijalna u ovom ili onom pravcu ograni¢ena skrb ne sacinjava

najdublju jezgru odgoja te se nikako i ne pokriva s potpunim i savrSenim bistvom pedagogicke
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funkcije, u kojoj stvarno zivi svim tim pojedinacnostima i suzenostima nasuprot univerzalna
tendencija pogledom na svijet vrednota, a koja je zajedno s tim i upravljena na sasvim opéenito
ljudske interese, i ¢im se uvidi, da se odgajanje ne da ustvari izjednaciti ni sa samim
discipliniranjem ni s golim moraliziranjem, ne moze se viSe shvatiti, kako bi upravo odgojni odnos
mogao nastati mimo ljubavi, koja je ljubav prema vrednotama i ljubav prema ljudskoj dusi
sposobnoj da se kulturno pridigne, §to bi osim ljubavi, osim takve ljubavi, i moglo potaknuti
covjeka, da ne oc¢ekujuci, a i ne moguci ocekivati nikakvu ni danasnju ni sutrasnju, ni izravnu ni
neizravnu li¢nu korist nastoji oko tudega vrijednosnoga dozivljaja, oko tude smislonosne svijesti,
da se stara o skroz op¢oj unutrasnjoj kulturi te se tako da u sluzbu opce covjecansku? Izagnati iz

odgojnog odnosaja ljubav znaéi ujedno lisiti ga izvorne njegove ideje vodilje.“ (str. 69.—70.)

Vuk-Pavlovi¢ je sklon misljenju da se vrlina moZe nauciti i samim time prenositi s koljena na
koljeno, te filozofiju odgoja poima kao filozofiju buduénosti.lz tog je razloga, smatra Vuk-
Pavlovi¢,vazno usmjeriti sve napore prema tome da se u jednoj zajednici omoguce svi uvjeti za
dobar oblik poducavanja (Poli¢, 2016). Prema Vuk-Pavlovi¢u, dobra organizacija i distribucija
znanja siguran je temelj obrazovanja buducih narastaja: ,,Izobrazba ¢ini ¢ovjeka prikladnim ¢lanom
stalna socijalna kruga uvrstavajuci ga u radnu zajednicu, no zaustavljaju¢i se na tlu pragmaticke
svr$nosti ne prodire u onu dubinu sloja socijalnih svrha, u koju covjek treba da uroni, hoce li dau
primjerenoj punoc¢i potvrdi svoje duhovno bistvo. (...)I §to je zvanje, za koje je netko izobraZen,
slozenije, §to vise zadire u isprepletene duhovne odnose i sklopove, to ¢e biti potrebnije i
razumijevanje covjeka, koji se u svakovrsnim takvim odnosima 1 sklopovima ocituje, to ¢e 1
temeljitije 1 dublje morati da bude shvacanje smjernica 1 snaga, u kojima se odrazava duhovno mu

bice. “ (Licnost i odgoj, str.39.-44.)

Vrjednote kao jezgra odgoja: Vuk-Pavlovi¢ naglasava da su vrednote temelj kulture i odgoja.
Vrijednosti predstavljaju sustav uvjerenja i smjernica koje oblikuju ljudske postupke i odluke. One

se prenose odgojem i imaju klju¢nu ulogu u oblikovanju li¢nosti i moralnog djelovanja pojedinca.

Iskustveni pristup znanju: Vuk-Pavlovi¢ isti¢e vaznost iskustvenog dozivljaja kao na¢ina za dublje
razumijevanje i1 zahvacanje cjelokupnog znanstvenog sadrzaja. Samo istinski doZivljeno znanje

moze se strastveno prenositi s generacije na generaciju.
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Kulturna klima i sloboda: Dobar odgoj zahtijeva dobro organiziranu zajednicu s pozitivnom
kulturnom klimom u kojoj se potice slobodno misljenje i djelovanje. Kvalitetno poducavanje treba

pratiti pravilna kulturna pozadina kako bi se razvilo slobodno svjetonazor i svijest.

Ljubav i strast prema odgoju: Prema Vuk-Pavlovi¢u, odgojni djelatnik mora osjecati ljubav prema
svojem poslu. Odgoj i obrazovanje nisu samo prenosenje znanja, ve¢ 1 prenoSenje vrednota i
moralnih nacela. Samo odgojni djelatnici koji vole ono §to rade mogu uspjesno prenijeti te

vrijednosti na ucenike.

Sloboda u odgoju: Vuk-Pavlovi¢ naglasava da odgoj treba biti djelovanje iz slobode. Pitomac mora
slobodno pristati na proces odgoja, a odgajatelj treba prepoznati potencijal i talent svakog ucenika

te ih poticati na razvoj.

Analogije u pedagogiji: Vuk-Pavlovi¢ koristi analogije poput analogije s vrtlarenjem i analogije
umjetnika kako bi ilustrirao proces odgoja. Vrtlar moze savijati drvo samo dok je mlado, $to
sugerira da se odgoj treba dogadati u ranim fazama razvoja pojedinca. Takoder, odnos izmedu

odgajatelja i pitomca moze se usporediti s odnosom umjetnika i umjetnickog djela.

Kontinuirano usavrsavanje odgojnih djelatnika: Najbolji odgojni djelatnici moraju se kontinuirano
usavrSavati 1 razvijati svoje znanje 1 vjestine kako bi bili u¢inkoviti u preno$enju znanja i vrednota

na ucenike.

Najbolji odgojni djelatnik nuzno se kontinuirano obrazuje jer voli ono §to radi 1 pritom pomaze
oblikovati u¢enika u cjelovitu osobu. Kako smo ranije naveli, pojedinac (u ovom slucaju ucitelj
ili odgajatelj) moze biti jedino nositelj vrednota, ne i sama vrijednost. Vrednote se na odredeni
nacin manifestiraju, mogu biti nazocne u 0sobi odgajatelja (Vuk-Pavlovi¢, Licnosti i odgoj, Str.
70-74).
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10. METODOLOGIJA

10.1 Cilj istrazivanja i istrazivacka pitanja

Fenomen odgoja u obrazovanju, pa samim time i odgajateljske ljubavi, od davnina zaokuplja
covjeka; osobito one koji se bave filozofskim, socioloSkim i psiholoskim istrazivanjima i
analizama. Isto tako, razvojem drustva, a time i $kolstva, nerijetko se upada u zamku izvrsnosti,
odnosno od ucenika se ocekuju uspjesi u svladavanju svih vrsta zadataka, dok se odgojni dio, kao
1 samo pitanje tko su danas ucitelji i odgajatelji, nerijetko stavlja u drugi plan. Misljenja sam kako
svaki ucitelj moZe prenijeti ¢injenicko znanje, no pitam se moze li svaka osoba koja se obrazuje ili
se obrazovala za uciteljski poziv, uistinu 1 odgajati buduée generacije, prenositi bezvremenske
vrijednosti te konac¢no, kako Pavao Vuk-Pavlovi¢ isti¢e, odgajateljskom ljubavlju utirati put i
smisao odgoju. Sama odgajateljska ljubav nije pretjerano istraZivana, §to se tice objavljenih ¢lanaka
1 knjiga. Medutim, brojni autori indirektno Zele dati objasSnjenje odgoja u obrazovanju. ,,Treba
naglasiti da je odgajateljska ljubav puno vise od pedagoskog stava i zelje da se promijeni uc¢enik
(pitomac). Ta ljubav nije tek puko discipliniranje, ve¢ i pobudivanje ljubavi prema vrjednotama.
Onaj koji se skrbi o prijenosu vrjednota s narasStaja na narastaj, odnosno odgajatelj, radi u sluzbi
covjecanstva kao takvog® (Vuk-Pavlovi¢). Za Pavla Vuk-Pavlovi¢a odgajateljska ljubav je nacin
ocuvanja kulture jer se ona trudi oko Covjeka kao takvog i oko njegove duSe. Dobar odgojni
djelatnik upinje napore da se njegov pitomac kulturno uzdigne, a to je nemoguce Ciniti bez

odgajateljske ljubavi.

Shodno navedenom, cilj istraZivanja koje se provodi za potrebe diplomskog rada jest pojasniti te
razumjeti ¢imbenike odgoja 1 odgajateljske ljubavi ucitelja naspram ucenika te definirati poziciju
odgoja naspram obrazovanja, kao i ste¢i uvid u to kako se uditelji motiviraju za odgajateljsku

komponentu svog poziva, a sve to slijede¢i misli Pavla Vuk-Pavlovica.

Vecina kvalitativnih istrazivanja vodi se jednim ili dvama pitanjima. Takva istrazivacka pitanja
razlikuju se od hipoteza. Hipoteze su tvrdnje nastale iz postojecih teorija koje se mogu provjeriti
empirijskim dokazima te se time postavljene hipoteze mogu potvrditi ili odbaciti (Willig, 2018).
Suprotno tomu, istrazivacka su pitanja otvorena i na njih nije moguce odgovoriti jednostavnim da
ili ne odgovorom. Istrazivacko pitanje podrazumijeva odgovor koji sadrzi detaljne opise
istrazivanoga fenomena, 1 ako je moguce, njegova objaSnjenja (Willig, 2018). Ono S§to je
karakteristiéno za kvalitativna istraZivanja jest da istraZivacka pitanja ne predvidaju moguce
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odgovore. Takvo pitanje usmjereno je na proces ,,kako* se neSto dogada, pa je moguce da se s

obzirom na razli¢ite sudionikove odgovore istrazivacko pitanje mijenja tijekom procesa.

U skladu s navedenim, artikulirali smo deset istrazivacka pitanja:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Sto vas je uopée motiviralo na upis uéiteljskog studija? Koja je bila vasa motivacija, je li
intrinzi¢na/ekstrinzi¢na?

Sto Vas danas motivira u Vasem radu?

Motivacija naravno oscilira. Kako ,,pronalazite* motivaciju kad je tesko, zbog privatnih ili
profesionalnih razloga? Koji su kod Vas razlozi koji vam utjecu na motivaciju? Kako se
tada motivirate na rad? Dakle, $to kad je tesko, kad je kriza, kad je frka?

Kako vidite odgojni dio, odgojni moment, svog uciteljskog poziva?

U vaSem svakodnevnom radu u S$koli....§to smatrate vaznijim, odgojni ili obrazovni
moment? Zasto, kako to objasnjavate?

U odgojnom dijelu VasSeg rada, koje ste pedagoske kompetencije stekli tijekom studija, a
koje u praksi? Odnosno, §to ste naucili na fakultetu, a Sto u praksi na svom iskustvu?
Pavao Vuk-Pavlovi¢ isti¢e da se odgajatelj i pitomac (ucitelj i ucenik) moraju sresti u
odgajateljskoj ljubavi te u njoj na¢i put i smisao odgoju. Kako to komentirate? Kako biste
vi opisali odgajateljsku ljubav? Koje su njene karakteristike, ¢emu je ona sli¢na?

Takoder, kaze se da su ucitelji u razredu pravi rolle modeli djeci. Kako se nosite s tom

odgovornoscu, bojite li se da ¢ete pogrijesiti? Da necete biti dovoljno dobar model?

10) Nepoznat autor navodi da ucitelj ne predaje ono §to zna ili ono §to misli nego ono §to jest

(sebe samoga; svoje stavove, razmisljanja, vrijednosti i sl.) Kako to komentirate?

11.2 Istrazivacki pristup

Shodno navedenim istrazivaCkim problemima koristio se kvalitativni metodoloski pristup.

Kvalitativno istrazivanje vrsta je znanstvenoga istrazivanja s odredenim opcenitim postavkama.

Svakome znanstvenome istrazivanju cilj je odgovoriti na neko pitanje sustavnom primjenom

prethodno definiranih procedura (Mack, Woodsong, MacQueen, Guest, Namey, 2005). Nadalje,

cilj istrazivanja jest i1 prikupiti podatke te iz njih donijeti zakljucke koji nisu prethodno smisljeni i

koji su primjenjivi Sire od strogih granica samoga istrazivanja (Mack 1 sur., 2005). Kvalitativna

istrazivanja proucavaju nacine na koje ljudi razumijevaju svijet i iskustva koje prozivljavaju. Prema
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Willig (2018), =za takvu vrstu istrazivanja bitno je razumjeti znaCenje koje osoba pridaje
dozivljenim dogadajima i nacin na koji se nosi s odredenim situacijama. Shodno tomu, u srzi je
kvalitativnoga istrazivanja kvaliteta dozivljenoga iskustva, a ne identificiranje uzroc¢no-
posljedi¢nih veza (Willig, 2018). Izmedu ostalog, navedeni pristup koristio se zbog vaznosti
osobnih iskustava sudionika intervjua koji su kljucni za istrazivacka pitanja S§to bi prema
Thomasovu teoremu znacilo: Ako ljudi odredenu situaciju dozZivljavaju stvarnom, onda je ona
stvarna u svim svojim posljedicama. Pojednostavljivanjem teorema i njegovo pravo znacenje jest
da ljudi reagiraju ne samo na objektivna svojstva situacije nego takoder, i to ponekad u prvom
redu, na znacenje koje situacija za njih ima. Cim su ljudi predali neko znacenje situaciji, njihovo
ponasanje i neke od posljedica tog ponasanja odredene su tim predanim znacenjem (Kuvacic,
1994:132). Osobna iskustva ispitanika donijela su subjektivnost koja ¢e biti uzeta u obzir zbog
razumijevanja situacije pojedinca (Maxwell, 1996 prema Milas, 2005). Zbog svega navedenoga
odluceno je da ¢e se od ispitanika inzistirati na subjektivnosti to jest uvidu u stvarnost prema
njihovom dozivljaju. Osim toga, kvalitativna istrazivanja posebice su ucinkovita u dobivanju
specificnih podataka poput ljudskih vrijednosti, misljenja, ponasanja te drustvenoga konteksta

ciljane populacije (Mack i sur., 2005).

Preduvjet provedbi istraZivanja bio je dobrovoljni pristanak sudionika nakon objasnjenja o svrsi i
cilju istrazivanja. Osim toga, svim sudionicima intervjua zagarantirana je povjerljivost podataka,
anonimnost te zastita osobnih podataka te moguénost odustajanja u bilo kojem trenutku za vrijeme

provodenja intervjua.

11.3 Postupak provedbe istrazivanja

U svrhu dobivanja §to konkretnijih i relevantnih podataka koristila se metoda polustrukturiranog
intervjua koja ¢e biti provedena prema naputcima i smjernicama navedenima u radu Jacoba i
Furgersona (2012). Prvi intervju proveden je od strane studenta uz prisustvo mentora dok ¢e ostale
intervjue student provoditi samostalno. Smatrano je kako su navedene izmjene bitne ne bi li se
student svojim opaZanjima i sudjelovanjem na prvom intervjuu $to bolje pripremio za samostalno
istrazivanje. Razgovor izmedu intervjuera i sudionika intervjua snimao se diktafonom, te je za
vrijeme razgovora intervjuer biljezio neverbalne znakove sudionika intervjua koji ¢e biti koriSteni
kao kriticki aspekt intervjuera. Navedene zabiljeske to jest neverbalni znakovi sudionika intervjua

koristit ¢e se za sadrZajno upotpunjavanje snimljenog razgovora. Cinjenica koja olakSava
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provodenje intervjua jest da intervjuer poznaje neke od ispitanika, Sto moze doprinijeti lagodnijoj
atmosferi tijekom provedbe samog intervjua (Kvale 1996, prema Cohen, Manion i Morrison,
2007). Pitanja koja su postavljana u intervjuu su otvorenog tipa te su na njih ispitanici odgovarali
svojim rijecima te opisivali vlastite dozivljaje 1 poglede na postavljeno pitanje ne bi li se tako dobili
podatci koji nisu obuhvaceni raznim teorijama nego iskljucivo vlastitim dozivljajem. Svaki intervju
zahtijevao je pripremu intervjuera te informiranje ispitanika o cilju i svrsi rada, nacinu rada,
trazenju dobrovoljnog pristanka, njihovoj anonimnosti te 0 moguénosti odustajanja u bilo kojem

trenutku. Svi intervju su snimani te su nakon toga doslovno transkribirani.

11.4 Uzorak ispitanika

Uzevsi u obzir da ne uzorkujemo pojedince kao takve ve¢ njihova iskustva (Sandelowski, 1995) u
razgovoru s mentorom, prof. Brunom Curkom, doili smo do zakljutka da ¢emo prvotno
kontaktirati uciteljice s kojima ima dugogodi$nju suradnju na svojim projektima. Tako smo dosli
do prve Cetiri ispitanice; triju iz Zadarske Zupanije te jedne iz Splitsko-dalmatinske. Preostale Cetiri
ispitanice su kolegice s kojima sam imala suradnju tijekom stru¢ne prakse po Skolama. Tocnije,
neke od njih poznajem, a ostale su takoder pristale sudjelovati u istrazivanju; sve iz Splitsko-
dalmatinske Zupanije. Kako ispitanice imaju razlicita Zivotna iskustva, razlicit radni staz, razlicite
su dobi te modula, moze se kazati kako je uzorak odgovara maksimalnoj varijaciji. Odraden e jo$
jedan intervju, medutim, radi se o kolegici koja je preko 30 godina ravnateljica u jednoj osnovnoj
Skoli te nema nikakvog iskustva rada ba$ u razrednoj nastavi, stoga sam odlucila ne analizirati taj

intervju.

11.5 Saturacija

Analiziraju¢i transkribirane intervjue, ispitivac je biljezio kodove. Nakon nekog vremena kodovi
su se poceli ponavljati §to je doslo do stadija u kojemu se vise nije moglo iz novih podataka dobiti
nove kodove. Tocka u kojem je doSlo do tog stanja u kojemu se ne moze do¢i do novih kodova iz
novih podataka, prema Glaseru i Straussu (1967) naziva se saturacija. Glonti i Hren (2018) smatraju
kako je saturacija klju¢na za odredivanje veli¢ina uzoraka u kvalitativnom istraZivanju. Kako bi se
provjerila vjerodostojnost analize, istrazivaci (KK i TM) ru¢no i1 nezavisno su biljezili kodove koje
su nakon toga usporedivali (Thomas, 2003). Nakon usporedivanja navedenih kodova doslo je do

vecinske podudarnosti kodova iz kojih su se odredivale teme.
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11.6 Analiza podataka

Podatci dobiveni intervjuiranjem obradivani su prema tematskoj analiza koju Braun i Clark (2006)
smatraju temeljnom kvalitativnom metodom za analiziranje dobivenih podataka. Tematska analiza
trebala bi se voditi prema fazama koje opisuju. Shodno njihovim uputama, tematska analiza za

potrebe ovog rada napravljena je na isti nacin:
I. Upoznavanje s podatcima

Vodenje intervjua te transkribiranje snimljenih intervjua napravljeno je prema savjetima
komentora (TM). Transkribiranjem te vodenjem samih intervjua, istrazivac se upoznao s pocetnim

idejama vezanih za same intervjue (Glonti i Hren, 2018).
. Pisanje pocetnih kodova

U ovoj fazi na sustavan su nacin kodirani zanimljivi isjec¢ci podataka te su usporedivani podaci
relevantni za svaki kod. Identificirana su eksplicitna i implicitna znacenja teksta, a kako bi se
postigla vjerodostojnost analize podataka (Thomas, 2003), dvoje istrazivaca (KK i TM) neovisno
su jedno o drugomu ruc¢no biljezila kodove koji su potom usporedeni. Istrazivaci su se slozili u

najvecem broju sluCajeva ¢ime se povecava vjerojatnost ponavljanja istih rezultata procesa analize.
1. Pretrazivanje tema

Sredivanje kodova u potencijalne teme. Kodovi se primjenjuju na podatke dok teme proizilaze iz
podataka (Guest, Bunce, Johnson 2006). Drugim rije¢ima, podaci su nazvani svojim kodnim
imenom, a onda se na temelju istih podataka koji su sredeni kodovima lakSe deriviraju teme.
Tijekom ove faze dobio se uvid u prevalenciju odredenih kodova i procijenjena je saturacija koja

je ujedno i bila svrha odredivanja veli¢ine uzorka i metode istraZivanja.
IV.  Provjeratema

U ovoj fazi analize cilj je bio provjeriti pristaju li moguc¢e teme pojedinom kodu i cjelokupnom
skupu podataka te proizvesti tematsku mapu analize. Neke teme su preimenovane, a neke svedene

pod neku drugu temu.
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V. Definiranje i imenovanje tema

U ovom dijelu analize, potencijalne teme su definirane i imenovane u odnosu na podatke na koje
se odnose i u odnosu na ostale teme pa se na temelju definiranja i imenovanja tema stvorila moguca

prica koja proizilazi iz analize.
VI.  Pisanje izvjestaja

Pisanje izvjeStaja ukljucuje odluku o jasnim i zanimljivim isjeCcima intervjua koji ¢e biti
prezentirani u izvjestaju. Teme i kodovi dobiveni tematskom analizom koji ¢e biti prikazani u

rezultatima istrazivanja derivirani su iz podataka (data driven) (Joffe, 2012).

11. REZULTATI, RASPRAVA 1 ZAKLJUCCI
Rezultati ¢e biti prikazani u odnosu na istrazivacke probleme, a rasporedit ¢e Se prema definiranim
temama 1 kodovima. Svaki rezultat bit ¢e tumacen i argumentiran konkretnim izjavama ispitanika.
Postupak definiranja tema i kodova detaljno je opisan u poglavlju o metodologiji. Definirano je

devet tema s pripadaju¢im kodovima (Tablica 1).

Tablica 1. Prikaz tema i pripadajucih kodova

Tema Kodovi

motivacija * intrinzi¢na motivacija
= ekstrinzi¢na motivacija

utjecaj okoline = Skolski ¢imbenici
= individualni ¢cimbenici
= obiteljski ¢imbenici

prisutnost drugih izbora = prisutni, nisu bili prvi
= prisutni, nisu tu upali
* nema prisutnosti drugih izbora

promjene u motivaciji = zavrijeme studija
= udanaS$njem radu
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= privatni razlozi

= profesionalni razlozi

= ustroj sustava

= prisutnost podrske stru¢nih sluzbi

= odnos s roditeljima

= odnos s wucenicima 1 ucenicka
postignuca

odgojni moment = traume od vlastitih uitelja

= sklonost materiji — znanju

= agresivnost

= nemoguénost izrazavanja, slaba
komunikativnost

= nekompetentnost u  rjeSavanju
problema

= prilagodljivost

vaznost odgoja i obrazovanja = oboje jednako vazno
= vaZzniji odgojni dio
= vazniji obrazovni dio

pedagosSke kompetencije = stecene na fakultetu
= steCene u praksi

odgajateljska ljubav = sli¢na roditeljskoj ljubavi
= sli¢na prijateljskoj ljubavi
= posebna vrsta ljubavi

rolle model = prihvacanje uloge

= sreca zbog uloge

= opterecenost ulogom
= strah zbog uloge

1. tema: Motivacija

Prva od tema koja je dobivena obradom kodova je ,,Motivacija“. Ispitanici su iskazivali zaSto su
uopce upisali Uciteljski studij; koji su bili ¢imbenici koji su utjecali na njihov odabir te kako su se

odlucili za svoj posao/poziv. Prema Reeve (2009), motivacija je utjecaj koji izaziva, usmjerava i
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odrzava zeljeno ponaSanje ljudi. Iz intervjua je vidljivo kako se motivacija manifestira kroz

intrinzi¢ne 1 ekstrinziéne ¢imbenike.

Ajme, ja jos dok sam bila u vrticu sam radila dnevnike i pisala ocjene...Meni je bilo zanimljivo
kako nekome nesto predajes, ja bih poslagala medvjedice, auti¢e i onda sam ih ocjenjivala. Valjda

kad sam imala 5 godina sam znala $to éu raditi u Zivotu. (7/8)

Znaci, neSto me vuklo tome, ali onda nisam znala $to me vuce k tome, nisam znala kakav je posao,

nitko mi u obitelji nije takvo nesto zavrsio; tako da... to je nesto sto me ocito vuklo, ali nesvjesno.

(M/7)

Od djetinjstva stvarno Zelim bit' uciteljica, uvijek sam glumila da sam uciteljica i kako sam ja rasla

tako je i ta zelja u meni i dalje rasla. (K/6)

...al nekako mene je to od osnovne skole me to vuklo. Konkretno znam situaciju iz 7. razreda kada

sam se odlucila da ¢u biti uciteljica i iskljucivo uciteljica. (J/5)
...l onda je bio logicki izbor da idem na Uciteljski. (J/4)
...to Sto volim djecu i uvijek sam nekako htjela raditi u skoli. (I/3)

Kad me to netko pita, to sad smisno zvuci, medutim otkad sam se rodila, otkad znam za sebe, otkad

sam progovorila, uvijek sam govorila: Ja ¢u biti uciteljica. (1/2)

Prakticki otkad znam za sebe, voljela sam raditi s djecom i poucavati i kako imam mlade necake i

necakinju, cesto sam s njima ucila i radila (I/1)

Iz dobivenih odgovora uocavamo da je kod vecine ispitanika, u velikoj mjeri prisutna intrinzi¢na
motivacija. Pelletier, Chantal i Legault (2002), isticu kao posebno vaZan razvoj intrinzi¢ne
motivacije za poucavanje, jer se pokazala povezanom s kvalitetnijim pristupom poucavanju, s
ciljem poticanja autonomije ucenika, a time i njihove intrinzi¢ne motivacije i boljeg uspjeha u
ucenju (Reeve, Bolti Cai, 1999). 1z ovoga se daje naslutiti da ¢e ucitelj koji je intrinzi¢no motiviran
za obavljanje svojega posla taj zar potaknuti i kod ucenika te im pomo¢i da se iznutra motiviraju

na ucenje, iako to u stvarnosti nije nimalo lak zadatak.

2. tema: Utjecaj okoline
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Podatci koji su dobiveni intervjuiranjem ukazivali su na znacajan utjecaj obitelji i rodbine, ali i
nekih individualnih ¢imbenika na sam izbor pri upisu na Zeljeni fakultet ispitanika. S obzirom na
lepezu odgovora od toga da su neki od ispitanika imali uzore u obitelji, po pitanju rada u prosvijeti,
dok su drugi dozivljavale kritike obitelji 1 prijatelja zbog svojega izbora, kategorizirali smo ih na
tri skupine, od kojih prvu ¢ine Skolski ¢imbenici, zatim individualni ¢imbenici te obiteljski

¢imbenici.
Skolski ¢imbenici
Ajme, ja jos dok sam bila u vrtiéu sam radila dnevnike i pisala ocjene. (Z/8)

...shvatila sam da sam odlicna s djecom, da sam kreativna i da mi se svaki predmet zasebno svida

i onda je bio logicki izbor da idem na Uciteljski. (J/4)
...1 uvijek sam nekako htjela raditi u skoli. (1/6)
Individualni ¢imbenici

...mislim da od 14,5 g.malo tko zna Sto Zeli uopce ahah ne znam nesto u zivotu, al ocito me nesto

vuklo tome.(M/2)

...kao mala zamisljala sam to prijenos znanja, ali isto tako sam uvijek glumila da je red u razredu,

da smo svi prijatelji...(K/6)
Obiteljski ¢imbenici

Dakle, moji roditelji nisu bili zadovoljni izborom moga studija, isto tako ni drustvo, moja ekipa,
isto su mi govorili ,,Ma daj, Sta ¢es bit uciteljica pa ces radit po selu? “, al nekako mene je to od

osnovne Skole me to vuklo. (J/5)

Mama je sugerirala da upisem jezicnu, iako sam ja htjela taj pedagoski smjer za razrednu nastavu.

(111)
...moja teta je radila u vrticu i u Skoli, tako su oko mene bile uciteljice. (Z/8)

...tata mi je zavrsio za profesora tjelesnog, a tetak za profesora matematike, tako da nekako kroz

cijeli moj Zivot se povlaci ta, to pitanje skole, rada s djecom i slicno. (I/3)
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...nisam znala kakav je posao, nitko mi u obitelji nije takvo nesto zavrsio, tako da... to je nesto sto

me ocito vuklo, ali nesvjesno. (M/7)

Forward i Buck (2002) navode: Nasi roditelji zasade mentalno i emocionalno sjeme u nama-sjeme
koje raste kako i mi rastemo. U nekim obiteljima to je sjeme ljubavi, postovanja i samostalnosti.
No, u mnogim drugim obiteljima radi se o sjemenu straha, duznosti ili krivnje. Obitelj kao primarna
socijalizacijska zajednica djeteta uvelike utjeCe na stvaranje identiteta, oblikovanje stavova,
vrijednosti i osobina li¢nosti. Obitelj kao takva stvara velike moguénosti odgojnog, moralnog,
intelektualnog i emocionalnog djelovanja na djecu. 1z navedenih je odgovora vidljivo da se kod
vecine ispitanika radilo o neCemu §to ih je vuklo, tj. o unutarnjem glasu, medutim kruzenje uvelike
utjeCe na Covjekove izbore, snove i aspiracije. Potrebna je doza hrabrosti da bi se plivalo protiv
struje, osobito kad se radi o tinejdzerskoj dobi. Takoder, kod nekih ispitanika je vidljivo kako su
tezili tomu da postanu kao svoji bliski srodnici te su se iz tog razloga, pod njihovim (in)direktnim

utjecajem, odlucili za rad u prosvjeti.
3. tema: Prisutnost drugih izbora

Ispitanici su u intervjuima iskazali i prisutnost drugih izbora pri upisu na fakultet; u smislu da je
nekima bio jedini izbor biti uciteljem, dok su drugi to izabrali jer nisu znali Sto bi drugo upisali ili
nisu upali na druge Zeljene fakultete. Stoga njihove odgovore moZemo svrstati u tri kategorije:
prisutni drugi izbori, ali nisu bili prioritet; prisutni drugi izbori, ali nisu tu upali te na one kod kojih
nema prisutnosti drugih izbora.

Prisutni drugi izbori, ali nisu bili prioritet

Tako da sam nekom inercijom ostala tu, ni financijski mi nismo mogli podnijeti oti¢ u Zagreb...
(M/7)

...I nisam se nalazila u nekom tocnom podrucju gdje bih ja briljirala i sto mi se previse svida... i

onda je bio logicki izbor da idem na Uciteljski. (J/4)
...ali zasto razredna; meni je to zanimanje uvijek bilo fino, meni su te uciteljice bile pojam...(I/1)
...lako mi je prvi izbor bila kemija i biologija, upala sam, ali nekako je presudilo ovo. (1/3)

Prisutni drugi izbori, ali tu nisu upali
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...na prvom mjestu mi je bila biologija, al na kraju tu nisam upala nego na razrednu nastavu...
(112)

Nema prisutnosti drugih izbora
Valjda kad sam imala 5 godina sam znala $to ¢u raditi u Zivotu. (Z/8)
Od djetinjstva stvarno Zelim bit' uciteljica... (K/6)

Konkretno znam situaciju iz 7. razreda kada sam se odlucila da ¢u biti uciteljica i iskljucivo

uciteljica i nisam nikad niti pokusavala neki drugi fakultet upisat Sta je mojima isto tako bio sok

hahah... (J/5)

Nerijetko se u praksi dogodi da osobe zalutaju na Ucgiteljski studij; upisuju ga jer ne znaju Sto bi
drugo 1ili jer nisu upali na druge Zeljene izbore. Medutim, na§ uzorak pokazuje da je vecina

ispitanika svjesno odabrala Zeljeno zanimanje.
4. tema: Promjene u motivaciji

Prema Ceviz (2018), motivacija ucitelja igra vitalnu ulogu u procesima poucavanja i ucenja, a ta
se motivacija oc€ituje u zadovoljstvu poucavanja, karakteristikama i vrijednostima profesije,
profesionalnim obvezama, predanosti zanimanju i1 doprinosu Zivotima drugih. 1z dobivenih
podataka razvidno je kako promjene u motivaciji mozemo pratiti od vremena studija do sadasnjeg
trenutka; zatim su parametri privatni 1 profesionalni razlozi koji utjeCu na motivaciju; ucenje iz
iskustava drugih koje je usko povezano i s kolegijalnos$¢u; ustroj samog sustava, sklonost suradnika
i nadredenih korupciji; prisutnost podrske struéne sluzbe; sam odnos s roditeljima i u¢enicima te

ucenicka postignuca.

Zavrijeme studija
...kazem bas sam to nekako zacrtala i to Sto sam zacrtala, tako sam to i isla korak po korak. Znaci

isla sam u srednju u gimnaziju pa u pedagosku, bas mi je to bio cilj, otkad znam za sebe. (Z/8)

Nikad nije bilo nesto ili se dogodila situacija u kojoj sam bila znate, kao dvoumila se hocu li to ili

necu. (I/3)

U danasnjem radu
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Ajme, uspjeh mojih ucenika kasnije, nekako to smatram kao i svoj osobni uspjeh. Pogotovo kad

krenu u vise razrede pa cujete da su ta djeca uspjela. (7/8)

Privatni razlozi

Moji privatni problemi koje sam imala nikad nisu utjecali na moj odnos s ucenicima niti na
kvalitetu rada. (7/8)

...nastojim ostaviti svoje probleme van ucionice. (1/2)

Profesionalni razlozi

A na poslu mi padne motivacija kad sam shvatila kako vec od te rane dobi, nama djeca dolaze sa
sve vise i vise problema, medutim nisu problem djeca koje god da poteskoce imaju... ja vam imam
sad 15 ucenika, od toga je troje po prilagodenom. (Z/8)

...imamo tih teskih obiteljskih situacija. (J/5)

Buduci da joS nemam stalno zaposlenje, motivacija najvise pada pri kraju nastavne godine, ne
znajuci Sto me ceka dogodine. (J/4)

...onda nekako bude lakse kad znam da je to za vece dobro. (K/6)

Krize uvijek dodu, meni je sad kriza gdje ja imam to dijete i dalje i mamu koja ne prihvaca problem
svog djeteta. (1/1)

Ustroj sustava

Zbog svega ovoga okolo, politike koja se mijesa u prosvjetu, to me jako frustrira i ta nemoc,
bespomocnost da bi uopée nesto promijenio. (Z/8)

...administracija, ono Sto nema nikakve veze u radu s djecom nego ima veze, ne znam, s politikom,
s trenutnim stanjem u drustvu... (7/8)

...pravila i zaduzenja koja nam daju ljudi koji nemaju pojma Sto znaci raditi u razredu, Sto je rad
s djecom...(M/7)

Prisutnost podrske stru¢nih sluzbi

...a nemam, amo reci, adekvatnu pomoc¢ u pronalasku rjesenja tog problema. (J/4)

Pedagoske sluzbe ima toliko malo da ne stignu, a velik je broj djece. (Z/8)

..da imate strucnu pomo¢, al’ nazalost je nema. (7/8)

Kad god ima neki problem, a ne znam ga sama rijesiti, naravno jer sve ni ne znam, onda se obratim

i jako su suradni pomoci. (1/2)

...a i podrska kolegica koja je neizmjerna... (I/3)
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Odnos s roditeljima

Roditelji su tu koji su problem. (7/8)

...pogotovo ako nam roditelji nisu suradni i normalno da tada zelja i volja padne. (1/2)
Zadovoljstvo kad se djeca i dan danas jave, kad zapamte neke stvari koje sam im govorila, a roditelj
njihovi mi se javljaju...(1/1)

Odnos s uéenicima i u€enicka postignuca

Jednostavno taj susret i djecji svijet je toliko jak, toliko je obuzimajuci da... Eto, to je neka
motivacija, taj dobar osjecaj na svom poslu, u komunikaciji, u kontaktu s djecom... (M/7)

...doden u tu ucionicu i dobijen te zagrljaje i osmijehe i samo pogled nekad. (K/6)

Najbitnije je da sto ¢e djeca pamtiti je kakav si ti bio prema njima. (K/6)

Nekako kad bih pogledala djecu, bez obzira na moje osobne probleme, bez obzira na teske situacije,
a bilo ih je, ne znam od bolesti roditelja do otkaza, prijetnje otkazom zbog tehnoloskog viska i sl.
nekako je to sve ostajalo po strani i imala sam nekakvu odgovornost prema toj djeci i to je bilo
jace od mene. (J/5)

Ne vidis ti to u konkretnom trenutku nego ti netko sa strane vidi promjenu na toj djeci. (1/1)

Ti oblikujes male ljudske Zivote, ti njih usmjeravas i trazis u njima nesto za Sta su oni sposobni,
nadareni, to nastojis nekako razviti i da spoznaju tu svoju sposobnost, da ih usmjeravas u tom
smjeru i zanimanju... (1/1)

...Jednostavno gura me to jer znam da me ceka 20-ero djece u razredu, koji me u tom trenutku u
tom danu trebaju... (1/3)

Iz prikazanih odgovora uvidamo koliko je frustrirajucih i otegotnih okolnosti koje demotiviraju
ucitelje u obavljanju njihova posla. Zadrzat ¢emo se na onome $to je jedan od temelja uciteljskog
poziva, a to su odnosi; odnos s roditeljima te odnos s uc¢enicima.

Prema Vanek, Maras i Karabin (2021), vazan temelj za uspjeSnu komunikaciju ucitelja s
roditeljima ucenika su pogodne osobine li¢nosti te kompetencije ucitelja. ,,Ucitelji 1 roditelji
pojedinog ucenika streme k istome cilju, no Cesto dode do neslaganja te eskaliraju sukobi u
medusobnoj komunikaciji. Izvori njihovih sukoba mogu biti razli€iti, a kako bi ih se izbjeglo vazno
je educirati ucitelje za rad s roditeljima. Takva se edukacija moZe podijeliti na metodicke sadrzaje
koji obuhvacaju stjecanje vjestina o organizaciji i provedbi suradnje te edukacijske sadrzaje koji
su vezani uz neposredno, prakticno, unaprjedivanje roditeljske funkcije i pedagoSke kulture

opcenito* (Vizek Vidovi¢ 1 sur., 2003). “Ucitelj mora posjedovati brojna znanja i vjestine kako bi

42



uspjesno komunicirao s roditeljima kao $to su na primjer poznavanje razlicitih oblika suradnje s
roditeljima, organizacije roditeljskih sastanaka, kulture komuniciranja, primjereno ponasanje u
situacijama sukoba i slicno* (Vizek Vidovi¢ i sur., 2003). Glavni problem je Sto se ucitelje
nedovoljno priprema za takve situacije te ¢esto sami trebaju do¢i do rjesenja i modela po kojemu
¢e djelovati. Vazniji od toga odnosa je svakako odnos ucitelja s u¢enicima. Ispitanici ove analize
isticu mo¢ djecjeg svijeta te njihove nesebicne i sveprihvacajuce ljubavi. Ako ucenici osjete da je
ucitelj osoba koja je spremna pomo¢i, otvorena i komunikativna, pravedna, strpljiva i susretljiva u
komunikaciji, topla i brizna, na tu ljubav i oni uzvrac¢aju jos$ ve¢om koli¢inom ljubavi, koja ¢e onda

nadalje ostati glavnim motivatorom ucitelja u njihovu pozivu.
5. Odgojni moment

Tijekom ove kvalitativne analize nastojalo se ispitati kako ucitelji vide odgojni moment svojega
posla. Odgovarajuci na to pitanje, istaknuli su sljedece problematike: traume od vlastitih ucitelja,
prevelika usmjerenost na materiju, na znanje i kompetitivnost; agresivnost kod djece jer se ne znaju
izraziti osim nasiljem; slaba komunikativnost kod djece; vlastita nekompetentnost u rjeSavanju

problema kod djece te potreba za prilagodljivos¢u i promjenama.

..ali ja nemam u dobrom sjec¢anju moje ucitelje. (Z/8)

...na mene su ostavili nekakav gorak okus na usnama, uvijek se trudim, znaci, biti ono Sto oni nisu.
(Z/8)

Nazalost, nase drustvo, a i cijeli svijet, usmjeravamo tu djecu na obrazovanje da budu uspjesni u
Zivotu, u smislu materijalnom... (M/7)

STEM-ovci su najbitniji, naci éete dobar posao, bit cete svi programeri, informaticari nekakvi,
dobro Cete zaradivat, moci cete se zaposliti bilo gdje u svijetu...(M/7)

...ali taj odgoj ni'ko ne moze zamijeniti jednostavno djeci cijeli Zivot ostaju rane ako mi kao ucitelji
nismo se trudili bit' dobri. (K/6)

Neki od njih prvi put ¢uju ne kada dodu u skolu, ne da nesto ne smiju da nesto ne mogu, da ne
mogu dobiti u tom trenutku. (J/5)

...djeca se ne znaju rijecima izboriti za nesto sto zZele nego posezu za nekom agresivnoscu,
Jjednostavno kao da nisu dovoljno zreli, nisu izgradili te nekakve kompetencije aaa drustvene, nisu

stigli izraditi, izgraditi, nisu im roditelji pomogli u tome. (J/5)
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Djeca su sve vise djeca s poteskocama, s poremecajima u ponasanju, takvih roditelja, a nismo
spremni ni kompetentni toliko u rjesavanju takvih problema (J/4)

...Jer se puno toga promijenilo i nije kao sto je bilo prije, nekako bitno mi je da djeca imaju
povjerenje u mene i ako se nesto i dogodi, da imaju nekakav problem, da mi se znaju obratiti, doci
bez nekog straha. (1/2)

Trebas biti ukorak sa svime da znas kako ces se tocno s kojim djetetom odnositi, kako ces mu se
obracati. (I/1)

Ti se moras mijenjati, u Skoli abnormalno jer su djeca drugacija, iz raznih obitelji, raznih socio-
ekonomskih komponenata, raznih problema i ti njih ucis svemu, od pravila ponasanja, duznosti,
obveza, prava i to je non stop prisutno, to se ne moze odvojiti. (I/1)

...roditelji preokupirani poslom i gdje je sve vise potrebno u jednu ruku djece za dobivanjem i
paznje i tim nekim odgojnim smjernicama... (1/3)

,,Pedagoski kompetentan ucitelj u suvremenoj $koli mora biti organizator odgojno-obrazovnog
procesa, pokretac¢, usmjeriva¢ i motivator ucenic¢kih radova, medijator i koordinator, refleksivan
prakticar, timski suradnik. Takoder, potrebno je cjelozivotno usavrSavanje, fleksibilnost i stvaranje
pedagoskih uvjeta njegujuci suradnicke odnose, pruzajuéi potrebnu pomo¢, stvarajuéi slobodno 1
kreativno ozragje te primjenjujuci aktivne, suvremene nastavne metode, razli€ite socijalne oblike
rada i nastavna sredstva“ (Brust Nemet, 2013). Jensen (2005) isti¢e da ucitelj moze utjecati na
intrinzi¢nu 1 ekstrinzi¢énu motivaciju ucenika primjenjivanjem (ne)odgovarajucih stilova ucenja,
manjkom sredstava i pomagala, zbog jezi¢nih barijera, straha, nedostatka informacija, zbog raznih
tabua i predrasuda, manjka davanja razlicitih izbora ili poStovanja, usadvanjem straha od neuspjeha

i drugim.

6. Vaznost odgoja i obrazovanja

Produbljivanjem prethodnih odgovora, Zeljelo se staviti utjecaj odgoja i obrazovanja u korelaciju
te definirati koji je od ta dva aspekta vazniji za razrednu nastavu. Misljenja ispitanika su razlicita,
neki smatraju odgoj najvaznijim aspektom, dok druge smatraju da im je primarni cilj povjerenim
im ucenicima prenijeti znanje; dok neke smatraju oboje jednako bitnim.

...mozete rusiti brda, kad vas djeca prihvate kao nekog tko nije tu da ih maltretira, da ih vice, da

ih samo poucava, nego da je to sve uklopljeno u neku cjelinu...kroz te nekakve odgojne, bilo kakve

aktivnosti... (Z/8)
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Mislim da je u nasem poslu vazniji taj odgojni moment... Ne zato da mi preuzimamo ulogu jedinih
odgajatelja, obitelj je definitivno najvaznija, ali za mene je odgojni moment vazniji od obrazovnog.

(MI7)

Naravno da je jako bitan ovaj obrazovni moment, ne zZelim sad da on ispadne zanemaren, ali
odgojni je jako vazniji i on utjece na cijeli Zivot. Njega dijete nosi kroz cijelo obrazovanje i dalje.
Ja i dalje pamtim rijeci svoje uciteljice i njen pogled, osjecaje kako sam se osjecala u toj ucionici

I to me nekako vodi... (K/6)

Hm, ja mislim da ucitelji jako puno mogu utjecati na odgojnu komponentu djeteta, ja sam to

primijetila i na svojoj djeci. (J/5)

Mislim da je jednako bitno, da nema odgoja bez obrazovanja i obrnuto jer jedino ako je odgoj na
nekom ne vrhuncu, nego relativno prihvatljivo, onda je i obrazovanje kao sam proces puno

jednostavniji za odradit. (J/4)

...jednostavno ne mogu odvojiti ta dva cimbenika jednog od drugog, smatram da je jednako vazno

i odgojni i obrazovni dio. (1/3)

Naravno da mi je i obrazovni vazan, definitivno, ali amo re¢ u ovo novije vrijeme smatram da je

puno vazniji taj odgojni; jer se puno toga promijenilo i nije kao Sto je bilo prije... (I/2)

...razvijanje socijalnih, emocionalnih i nekih inteligencija kod djece, da je razvijanje tih vjestina
vaznije nego kognitivne sposobnosti. Kazu oni da ce dijete znanje steci, da to nije problem, ali kod
djece treba razviti ove druge stvari, empatiju, drustvene komponente, socijalnu inteligenciju,
emocionalnu, te vjestine kod djece koje ce njemu pomoci u daljnjem Zivotu. A znanje, on ce

steci...(I/1)

7. Pedagoske kompetencije

Kostovi¢-Vranjes§ i Ljubeti¢ (2008) isticu da su sastavnice pedagoske kompetentnosti ucitelja:
dozivljaj kompetentnosti u radu s ucenicima, roditeljima i izvedbi nastave, osjecaj sigurnosti U
uciteljskom nastupu, spremnost za stvaranje uvjeta pogodnih za uspjesno zadovoljavanje potreba
ucenika, uvjerenost u izbor adekvatnih postupaka prema ucenicima $to, kao rezultat dovodi do

osjecaja zadovoljstva uciteljskim pozivom. Intervjuiranjem ispitanika nastojalo se istraziti koje su
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pedagoske kompetencije stekle na fakultetu, a koje tek u praksi te opcéenito ispitati zadovoljstvo

prakti¢nim dijelom na studiju.

..kad sam dosla u Skolu, nisam znala nista nakon fakulteta, tako da je fakultet bio samo onaj Koji
je driblao onu teoriju, prakse je bilo vrlo malo, bio je i rat... Ja sam ovo uglavnom stekla iz vlastitog

iskustva, iz literature i dodatnih usavrSavanja, nacina poucavanja, kasnije. (7/8)

...kad sam se zaposlila, dosla sam u skroz drugi svijet pola toga sto sam radila na fakultetu, nije
mi bilo potrebno, jedino sjecam se da sam... To moram priznati fakultetu, pitala sam se Sto ¢e nam
te puste metodike dok nisam dosla u razred i shvatila da je u stvari potrebna metodika; mozZda nije
bila predavana na pravi nacin, mislim da je velika pogreska u obrazovanju nas, doslovno

odgajatelja, to sto imamo jako malo prakse. (M/7)

...Sto se tice pedagoskih kompetencija na faksu rekla bih da je to stvarno bilo kvalitetno, nekako
mi je bilo najdraze ucit' na primjerima jer se nekad ono Sto pise u knjigama je skroz razlicito u
praksi, tako da mi je drago Sto su nase profesorice i profesori iznosili puno primjera, puno smo
gledali filmova po istinitom dogadaju i to razglabali u radionicama, u grupnim radovima i slicno...
(K/6)

Tijekom studija, mislim da sam stekla, morala sam steci sva knjiske kompetencije...medutim mislim
da sam stvarne kompetencije stekla tek kad sam pocela raditi. Odnosno, na neki nacin sam mogla

testirati sve te puste teorije i vidjeti Sto je zaista primjenjivo u radu s mojim ucenicima. (J/5)

Na fakultetu smo puno puno toga teoretski naucili, a Sto se tice prakse nista — apsolutno nista! Tek
ulaskom u razred, u atmosferu razreda smo se susreli s nekim situacijama koje mi ne znamo kako
bismo trebali djelovati, znamo teoretski, ali apsolutno u nijednom trenutku na fakultetu se nas nije
spremilo za, ne znam, djecu s teSko¢ama u ucenju, djecu s teskocama u ponasanju... Djeca koji su
iz socijalno slabijeg imovinskog stanja, djeca koja su po centrima, koja su razdvojenih roditelja;
teoretski sve znano, medutim, nije nam u praksi pokazalo ni nacin ni metode kako se to radi s

takvim situacijama. (J/4)

Ovako, sto se tice metodika i rada, to definitivno nema straha, udes u razred i imas kompetencije,
ali $to se tice ostalih stvari, od e-dnevnika, do drzanja roditeljskih sastanaka, do problema u

razredu na koje nailazis jer je razred zZiv proces i tu se svakodnevno dogadaju razlicite stvari, to
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se ne mogu pohvaliti da sam puno toga naucila... Nisam. Pa maticne knjige, dokumentacija, tu je
masu toga Sto smo samo mozda dotakli, a nitko te nije naucio kako trebas to, onda kad krenes
raditi, jednostavno, nekako si primoran to nauciti i onda to ide, ali ¢es se namuciti dok naucis, tih

prvih godina. (1/2)

Pa fakultet ti daje teoriju, a svu praksu i sve Sto stjeces, stjeces u razredu s djecom. Konkretno sam
od moje mentorice, kad sam imala praksu, od nje sam dosta naucila i u biti sam ucis cijelo svoje
radno vrijeme. Krenuo si s necim i onda sam ucis, najmanje na fakultetu. To je neka teorija, neke
Cinjenice si skupio, al' aj ti to primijeni. To je problem, mislim da nastavnici sami nisu upuceni ni
za roditeljske sastanke ni za informativne razgovore s roditeljima, nisi ti spreman za nista kad
izades s fakulteta, ti mozda znas neke stvari, znat ées kako to treba pripremiti se za sat, kako to
napraviti sve, al' sama suradnja s roditeljima. Samo kako ces se ti prilagoditi djetetu koje ima
teskoce, bilo ono emotivne, bilo socijalne, bilo kakve. Najmanji je problem kad dijete ima problema
u znanju, ti ¢es§ njemu napraviti dopunsku i radit ées dodatno s njim, vidjet ces koliko on moze sa
svojim sposobnostima, al' ove druge stvari su teze. Nismo mi tu pripremljeni, al' to tebi sve tvoje
radno iskustvo daje, da si ti iz godine u godinu pametniji, kako ¢es pristupiti nekoj situaciji, kako

ces se ponasati. (I/1)

...praksa je ta koja te oblikuje, u kojoj ti svaki dan istrazujes i osvjestavas sebe i njih, tako da
smatram da sam puno toga vise stekla u praksi nego Sta sam u teoriji. Teoretski dio, koliko god je
vazan, smatram da bi definitivno trebalo na fakultetu vise uvesti prakse jer s nekim stvarima se na
fakultetu jednostavno ne suocavamo. Npr. na fakultetu nikad nisam imala priliku sudjelovati na

roditeljskim sastancima, na primanjima, to je to Sto kroz praksu. (1/3)

Nazalost 1z ovih primjera uo¢avamo da je jako malen postotak ispitanika dobro pripremljen doSao
u razred, Sto za sobom povlaci da su potrebne korjenite promjene u sustavu, kojim bi se budu¢im
uciteljima omogucilo dovoljno kvalitetne prakse: s jedne strane da se u njima rasplamsa Zelja za
tim pozivom, ali i da budu kompetentni za rjeSavanje situacija u kojima se nadu. Svijest da su
vremena sve izazovnija te da je poteskoca na svim razinama sve viSe, treba biti alarm da se
osposobe mlade snage koje ¢e preuzimati inicijativu te biti ruka i krilo uc¢enicima u njihovim
potrebama. Vise od svega, potrebno je da pravi ljudi dospiju na uciteljske pozicije, oni kojima je
istinski stalo do njihovoga poziva te koji bi s posebnom ljubavlju 1 rado$¢u odgajali 1 obrazovali

buduce narastaje.
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8. Odgajateljska ljubav

Vuk-Pavlovi¢ isti¢e da je odgajateljska ljubav nacin da se srce bica koje pouc¢avamo potakne na
¢injenje moralnih radnji i na izabiranje boljih i visih vrijednosti; ona dolazi namjesto sebeljublja
jer podrazumijeva zrtvu. Narocita je ljubav prema buduénosti i njezina je vrijednost u tome $to na
neki nacin €ini vrijednosti prisutnima. U ovom poglavlju samo istrazivanje dovodimo do vrhunca;
zelimo spoznati kakva je ta odgajateljska ljubav iz perspektive nasih ispitanika. Jasno je da je ljubav
opc¢enito fenomen koji je tesko definirati i zbiti u rije¢i; no intervjuiranjem smo dosli do triju
promisljanja o odgajateljskoj ljubavi. Neki ispitanici je usporeduju s roditeljskom ljubavi, drugi s
prijateljskom, dok su tre¢i misSljenja da se radi o potpuno drugacijoj, posebnoj vrsti ljubavi.
Sli¢na roditeljskoj ljubavi

...ne mozete odgajati nekoga ako nemate ljubavi prema njemu, evo. Odgajateljska ljubav je slicna

roditeljskoj ljubavi jer sam roditelj pa to znam... (Z/8)

Treba bas imati onu mjeru u kojoj c¢ete mu dati da vam se dovoljno priblizi, a da bude dovoljno i

daleko da vas moze prihvatiti i kao odgajatelja i kao roditelja. (Z/8)

Znaci, najslicnija je stvarno majcinskoj ljubavi, kad ne trazis nista zauzvrat, nego si sretan zhog

napretka toga svog djeteta. Eto, tome mi je najslicnija. (M/7)

Hhh, ljubav izmedu ucitelja i ucenika je jedna specificna ljubav, koja u svakom trenutku mora
postojati ta profesionalna granica, to je definitivno i konacno. To nije isto Sto i majcinska ljubav,
mada cesto puta zna biti ne¢u reci jaca, ali kako bi, koja bi bila sad tu prava rije¢, mozda
adekvatnija, mozda ono bas Sto djetetu vise treba. (J/5)

...roditeljskoj...znaci iskustvom tocno znamo ka povuci crtu gdje je dovoljno se brinuti, dovoljno
voljeti, dovoljno htjeti, a opet to nitko ne zna dok ne ude u razred, u tu neku atmosferu, ucitelj na

pocetku grijesi, nekad previse ili premalo dalje, tek iskustvom se to moze promijeniti. (J/4)

Sli¢na prijateljskoj ljubavi

Pa, meni je ona mozda slicna prijateljskoj ljubavi, ne mogu reci roditeljskoj jer roditelji i
predstavljaju i l[jubav, ne volim se bas razbacivati s tom rijeci jer mi to ima preveliko znacenje,; ali
opet mora postojati neka granica, jer ako ¢emo im previse dat, oni ¢e previSe i uzeti, mora postojati

granica...q2)
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Posebna vrsta ljubavi

To se vidi, to se osjeti. Ti kako njima dajes, tako od njih dobivas nazad. To je jednostavno tako. Ja
nemam djecu, meni kaze netko da sta me briga kad imam djecu u skoli. Moze biti da i je, znas. Ja
stvarno od njih dobivam puno, oni mene nahrane.(1/1)

...moras im bit i roditelj i prijatelj i sve u jednome... Tako da jednostavno ne znam na koji nacin bi

je ja definirala, smatram da uopce ne postoji dovoljna definicija za tu uciteljsku ljubav... (I/3)

9. Rolle model

S obzirom na to da su ucitelji svojom ulogom cijelo vrijeme na pozornici, jasno je da ¢e mnoge
glavice upijati od njih; stoga se Zeljelo saznati kako se nose s ulogom rolle modela. Odgovori
pokazuju da neki prihvacaju tu ulogu, drugi su izuzetno zadovoljni ulogom, tre¢i su optereceni
ulogom, dok su neki od ispitanika u strahu zbog te uloge...

Prihvaéanje uloge

Znaci, imam tog nekog iskustva pa nemam taj strah, ne mislim da su moji postupci losi, u smislu

da ih oni ne bi trebali kopirati; kako bih to rekla... (7/8)

Pa wvik se, mislim, dok se radi, uvik se grijesi. A jel se bojim pogrijesiti, apsolutno ne zato sta Sa
svojim ucenicima imam apsolutno otvoren odnos... (J/4)

Sreca zbog uloge

Ne osjecam pritisak vise. Neke stvari sam promijenila u percepciji roditelja, kao vi ste otkaceni,
kod vas su drukcija predavanja... Tu sam dobila potvrdu da ne radim ono po Skolski i mislim da je
to dobro za djecu... (M/7)

ali onda se opet izdignemo, dode nam zagrljaj djeteta, osmijeh, pozdrav i porukica i onda te djeca
uvijek nekako vrate da si im potreban i da si im dobar onakav kakav ti stvarno jesi. (K/6)

Pa o tome i ne razmisljam i nije me strah jer znam $to god im kazem da ¢u reci iz srca, kao sto bih
rekla i svojoj djeci. (1/2)

...zaista radim ovaj posao s ljubavlju i dajem sve od sebe. Tako da me nije strah... (1/3)
Opterecenost ulogom

...onda kad me nekako uhvati ta neka kriza jesam li dobar primjer nekako uvijek s djecom pricam
0 tome, ono vidite uciteljica nije bila bas strpljiva, ili ne znam, ono, kako je uciteljica tribala

postupit', onda puno ono Cesti ih pitam i da anonimno napisu je li im nesto smeta, je li ih nesto
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povrijedilo i slicno i tako i ja znam na c¢emu trebam radit’, ali da dodu stvarno trenuci kad se
zapitam jesam li dobar primjer i to bude stvarno nekad tesko... (K/6)

Je, kako ne, sigurno da grijesim i da kazem nekad nesto sto nije bilo primjereno. No ve¢ imamo
razvijenu komunikaciju gdje to okrenes na zafrkanciju, izvuces se nekada. (1/1)

Strah zbog uloge

Da, naravno da jesam. Bojim se strasno. Bojim se da ¢e me uhvatit s cigaretom. Pa sakrivam se,
da me ne vide. Nastojim doista da me ne vide ahhaha s cigaretom. A to je tako. Sigurno imamo
neke mane. Nadam se da ono $to upiju te neke negativnosti da nece biti njima ne znam otezavajuce

kroz zivot. Da nece biti prevladavajuce. (J/5)

Sam uciteljski poziv sa sobom nosi druStvenu, moralnu i socijalnu odgovornost. Ucitelj koji je
dobar voda odgojno-obrazovnog procesa, kao i uceni¢kih umova i srdaca, uspjesno upravlja
razredom te samim time pozitivno utjece na razvoj samokontrole i druStvene odgovornosti kod
ucenika (Rijavec 1 Miljkovi¢, 2006). Ucitelj koji s plemenitim ciljem 1 €istim srcem poducava,
oblikuje i odgaja, ne bi trebao biti u strahu zbog toga Sto ¢e ga ucenici u mnogocemu iskopirati.
,Drustvene promjene, zahtjevi suvremenog druStva i globalizacije promijenili su prirodu
uciteljskog posla, ali ne i njegov utjecaj i odgovornost za kvalitetu obrazovnog sustava“ (Vanek i
sur., 2021). Domovi¢ (2011) naglasava kako ovim kompleksnim zahtjevima moze uspjesno i
primjereno odgovoriti samo osoba izrazene profesionalne etike, koja svoje zanimanje ne promatra
isklju¢ivo kroz prizmu znanja iz podrucja kojeg poucava nego kroz autonomiju u odnosu na

izvrSavanje prirode posla, postavljanja kriterija idonoSenje odluka.

Refleksija autora rada nad istrazivackim procesom

Prema autorima Arminio 1 Hultgren (2002, prema Tobin 1 Bagley, 2004), pisano izvjesce treba
sadrzavati Sest elemenata: epistemoloske i teorijske temelje, metodologiju, metode, raspravu i
implikacije za praksu. Sesti element pisanom izvje$¢a odnosi se na refleksiju autora rada nad
cijelim istrazivackim procesom. Istrazivacki proces obuhvaca odnos i interakciju ispitivaca to jest
autora s ispitanicima, nacin ispitivanja. Refleksija samog autora jest potrebno ne bi li se dobio veci
uvid u provedbu istraZivanja te razumijevanje same provedbe istraZivanja, jer sam istraZiva¢ smatra

se svojevrsnim instrumentom (Patton, 2002, prema Stewart, 2010).
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Shodno svemu navedenomu iznijet ¢e se refleksije autora nad samim istrazivackim procesom 1
kako je cijeli proces izgledao iz njegovog kuta gledanja. Autor je do dijela ispitanika doSao
posredstvom projekta jednog od mentora, §to je doprinijelo aktivnijem i dobrovoljnom
ukljucivanju ispitanika u istrazivanje. Osim toga, autor ili ispitiva¢ poznaje dio ispitanika Sto je
doprinijelo opustenijoj atmosferi i veCem otvaranju samih ispitanika autoru. Nadalje, opustena
atmosfera doprinosila je opustenom razgovoru autora i ispitanika u kojima vecina ispitanika nije
davala pozeljne odgovore nego su iskreno davali odgovore na postavljena pitanja. Provedene
razgovore nije ometao ni diktafon koji je bio nuzan za biljezenje podataka koji su kasnije
transkribirani. Autor bi istakao kako je u razgovoru s jednim ispitanikom osjetio da uopce ne
razumije dubinu pitanja te nakon nekoliko pokusaja nije dalje tezio ka produbljivanju odgovora.
Takoder, jedan od ispitanika se nije doimao do kraja iskrenim u iskazu, poglavito govoreéi o
djelovanju stru¢ne sluzbe u svojoj mati¢noj ustanovi. Provodenja intervjua za autora bila je
zanimljiva 1 izazovna aktivnost, jer se nije prethodno susretao s provodenjem intervjua te nije bio
u ulozi ispitivac¢a. Takoder, autor smatra kako je pozitivna i opustena atmosfera prouzrocena
medusobnim poznanstvom autora i dijela ispitanika doprinijela iskrenosti ispitanika. Nadalje,
tijekom intervjuiranja pojedini ispitanici su svojim mimikama i gestama pokazivali kako im je
teSko pricati o svojim problemima, nepripremljenosti s kojom su s fakulteta dosli u radni odnos,
problemima ucenika u razredu te frustracijama zbog nemogucnosti utjecaja na promjene sustava,
ali nisu htjeli preskakati pitanja te su otvoreno progovorili o broju uéenika s teSkocama, Sv0joj
nespremnosti na rad s istima, o korupciji nadredenih 1 slicno. Autor je iz toga mogao iscitati kako
ispitanici shvacaju vaZnost ovoga istrazivanja. Kod provedbe intervjua u kojima su ispitanici
pokazivali svoje strahove, krhkosti i frustracije, unato¢ smirenosti autora, blaga tuga i frustracija
prenesena je i na njega samoga. Nakon provedenih i transkribiranih intervjua, mentor autoru i
istraziva¢ (TM) preporucio je tematsku analizu podataka prema Braunu i Clarku (2006). Navedena
analiza svrstava podatke prvotno na kodove koji dodatnim sredivanjem ¢ine teme. Thomas (2003)
preporucuje induktivni pristup analizi podataka to jest samo iSCitavanje i1 fokusiranje na transkript
zanemarujuc¢i poznanstvo ispitanika i1 autora koji je ujedno 1 provoditelj intervjua. Takoder,
preporuceno je analiziranje podataka ne prema teoriji, nego jedino prema iskustvu ispitanika koje
je kasnije usporedeno s teorijskom osnovom. Vodeni njegovom idejom, istrazivaci su na takav,
iako duzi i opsezniji nacin, pristupili analizi; $to je rezultiralo iscrpnim, temeljitim i detaljnim

rezultatima.
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12.ZAKLJUCAK

Cilj ovoga rada bio je ste¢i uvid u poimanje ucitelja razredne nastave o odgajateljskoj ljubavi, o
odgojnoj komponenti njihova poziva te njihovoj motiviranosti za istu. Rezultati ovoga istrazivanja,
dobiveni dubinskim intervjuima, upucuju na to da su ucitelji mahom intrinzi¢no motivirane osobe
koje vole djecu te se inspiriraju na njihovoj iskrenosti i otvorenosti. Na vecéinu ispitanika utjecaj
okoline, obitelji i prijatelja, nije bio presudan jer se okolina mahom vodila ekstrinzi¢nim
¢imbenicima, kao Sto je placa, ugled i drugo. Svi ispitanici su istaknuli da povremeno prolaze kroz
krize u svojemu poslu, najées¢e su demotivirani samim sustavom, manjkom ili korumpiranosc¢u
strucnih sluzbi i ravnatelja, kao i nesuradljivos¢u i nerazumijevanjem kod roditeljima. Medutim,
ispitanici navode da u odnosu s djecom, uvijek iznova pronalaze motivaciju jer s vremenskim
odmakom uvidaju koliko su utjecali na povjerene im ucenike; osobito na one koji imaju teze
zivotne situacije i/ili kod kojih su prisutne odredene teskoce. Izvor frustracije su i prevelika
usmjerenost na postignuéa i opipljivi uspjeh(materiju, ocjene), zatim prisutnost agresivnosti i
neprilagodljivost kod ucenika, vlastita nekompetentnost u rjeSavanju odredenih situacija u razredu,
kao 1 nedovoljna priprema na fakultetu, s velikim naglaskom na manjak prakticnog iskustva.
Pozitivni aspekti istrazivanja su da ispitanike i dalje veseli §to imaju Cast utjecati na nove generacije
i time mijenjati svijet. Za kraj navodim misli iz jednog od intervjua: Meni je najveci uspjeh kad ja
sretnem nekog ucenika kojeg sam ucila prije pet/deset/petnaest godina i javi mi se od srca i
pozdravi: ,,uciteljiceee”, i ono izmijenis iskustva i gledas gdje je, Sto je uspio i najvece mi je
zadovoljstvo kad se djeca i dan danas jave, kad zapamte neke stvari koje sam im govorila, a roditelj
njihovi mi se javljaju... Kad vidim da su uspjeli, da su upisali ono zanimanje koje su htjeli, da su
zavrsili to zanimanje i onda mi je to nekako najvece zadovoljstvo i u biti ti kad njih dobijes u prvom
razredu i onako su preplaseni djeca, nezreli, svakakvi i onda su 4 godine s tobom i ti s njima radis,
oblikujes ih, odgajas, ucis, sve si im, mama, tata, sestra, prijateljica i onda kad ih pustis u cetvrtom
razredu i vidis koliko su se promijenili, budes ispunjen. Moze se re¢i da nikomu posao nije toliko
lak, kao onomu koji ga radi iz ljubavi. Zbog svega navedenoga, ovo istrazivanje moze biti dobar
poticaj za daljnja istraZivanja usmjerena prema istim ili sliénim temama. Ja nisam ucitelj nego onaj
koji budi (Robert Frost); Ucitelj utjece na vjecnost, on nikad ne moze znati gdje njegov utjecaj
prestaje (Henry Adams).
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SAZETAK

Odgajateljska ljubav je vrsta duhovne ljubavi kojoj je primaran cilj korekcija sustava vrijednosti
onoga koga volimo; ona je nepristrana i njezin dvojni karakter univerzalnosti i pojedinac¢nosti
susreée se upravo u osobi ucitelja. Smatra da je odgajateljska ljubav ono §to potice odgajatelja da
mijenja ucenika, uz nuzan uvjet da ucenik ima slobodni izbor i Zelju za promjenom (Vuk-Pavlovic,
1939). Cilj ovog rada bio je pojasniti fenomen odgajateljske ljubavi te pojmove odgoja i
obrazovanja, s naglaskom na odgojnu komponentu i motivaciju ucitelja za istu; promotriti
oscilacije u motivaciji pri odgojno-obrazovnom procesu te sam odnos uditelja i ucenika kroz
prizmu odgajateljske ljubavi. Kvalitativnom metodom ispitivanja intervjuirani su ucitelji razredne
nastave (n=8). Obrada podataka provedene je tematskom analizom (Braun i Clarke, 2006).
Dobiveni rezultati pokazali su kako nema istinskog odgoja bez ljubavi izmedu ucitelja i u€enika
koja se ocituje u uzajamnom povjerenju, razumijevanju, komunikaciji, medusobnom prihvacanju

te motiviranju.

Kljuéne rije¢i: odgajateljska ljubav, odgojna komponenta obrazovanja, motivacija, odnos ucitelj-

ucenik
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SUMMARY

Educational love is a type of spiritual love whose primary goal is correcting the value system of
the one we love; it is impartial and its dual character of universality and individuality is met
precisely in the person of the teacher. Educational love is what motivates the teacher to change the
student's attitudes, with the necessary condition that the student has a free choice and desire to
change (Vuk-Pavlovi¢, 1939). The main aim of this work was to clarify the phenomenon of
teacher's love and the concepts of upbringing and education, with an emphasis on the educational
component and the teacher's motivation for it; observe oscillations in motivation during the
educational process and the relationship between teacher and student through the prism of
educational love. Primary school teachers (n=8) were interviewed using a qualitative research
method. Data processing was carried out by thematic analysis (Braun and Clarke, 2006). The
obtained results showed that there isn't true education without love between the student and the
teacher, which manifests itself in mutual trust, understanding, communication, mutual acceptance

and motivation.

Key words: teacher's love, educational component of education, motivation, teacher-student

relationship
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