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1. UVOD

Tema ovog zavr$nog rada je ispitivanje stavova javnosti o nastavnicima i nastavnickoj
profesiji. U radu se istrazuje na koji na¢in drustvo percipira nastavnike i kakva su op¢enita misljenja
javnosti 0 ovoj, jednoj od kljucnih profesija u obrazovnom sustavu. Kroz analizu stavova i percepcija
javnosti, nastojalo se razumjeti ¢imbenike koji oblikuju sliku nastavnika u druStvu te istraziti
utjecaj tih stavova na privlac¢nost nastavnicke profesije kao potencijalnog radnog mjesta. Ovim se
radom doprinosi sagledavanju dinamike izmedu drustvenog konteksta i nastavnika, te Se pokusava
,,Smjestiti nastavnike u podrucje profesije, polu-profesije ili zanimanja kroz funkcionalisticki pristup
profesijama. Nastavnici ne samo da prenose znanja, ve¢ i oblikuju vrijednosti, perspektive i stavove
mladih generacija. Stoga je razumijevanje nacina na koji javnost vidi nastavnike od izuzetne
vaznosti, jer se time moze utjecati na kvalitetu obrazovanja, motivaciju buduc¢ih nastavnika te na
drustveni status ove profesije. Temeljem analize stavova javnosti u okviru funkcionalisti¢kog
pristupa profesijama (obrazovanje, altruizam, kontrola rada, financijska primanja, ugled i privla¢nost

profesije) ovaj rad ima cilj rasvijetliti kompleksnu dinamiku izmedu drustva i obrazovnog sustava.

U drugom poglavlju teorijskog dijela nakon uvoda rad se usmjerava na sociolosko
razumijevanje profesija. Fokus je na razvoju sociologije profesija te funkcionalistickoj perspektivi i
tumacenju profesija uz kratko spominjanje ostalih pristupa i njihovih kritika upucenih prema
funkcionalistickoj perspektivi. Moguce je izdvojiti Cetiri atributa (elementa) ove perspektive na
temelju kojih se profesija razlikuje od ostalih zanimanja: 1. skup formalnog i apstraktnog znanja,
formalno potvrdenog diplomom za koju je potrebno viSegodi$nje Skolovanje; 2. usmjerenost na
altruisticno pruzanje usluga drugima (pomaganje drugima ima prednost nad vlastitom koristi); 3.
samokontrola nad radom (kodeksi i strukovna udruzenja); 4. visoki financijski prihodi i drustveni
status (Wilensky prema Carvalho, 2017, 61). Uz navedeno identificiran je i skup vrijednosti koje bi
profesionalac trebao posjedovati. Profesionalac bi trebao biti emocionalno neutralan u svojem radu.
Karakterizira ga univerzalizam, tj. njegov rad je usmjeren na dobrobit drustva, a autoritet sveden

samo na tehnicke kvalifikacije (Parsons prema Carvalho, 2017, 61).

Trece poglavlje fokusira se konkretno na nastavnike i smjeStanje njihovog zanimanja u
profesiju. Svrstavanje nastavnika u podruéje profesije ili polu-profesije zahtijeva odgovor na
pitanje zadovoljavaju li nastavnici Kkriterije koji karakteriziraju profesiju i koje se inace pripisuje

profesionalcima. Socioloski pristup Cesto se temelji na usporedbi potencijalnih profesija s medicinom



i pravom kao najstarijim i arhetipskim profesijama (Demirkasimoglu, 2010, 2049). Sigurno da
nastavnici zadovoljavaju brojne uvjete za stjecanje termina profesionalci, medutim otvoreno je
pitanje posjeduju li klju¢ne odrednice na temelju kojih ih mozemo smatrati profesijom u socioloskom

smislu rije¢i unutar odredenog drustvenog konteksta.

Nakon teorijskog dijela slijedi metodoloski okvir rada u cetvrtom poglaviju u kojem su
navedeni temeljni i1 posebni ciljevi istrazivanja. Takoder, opisani su metoda 1 uzorak istrazivanja i
postavljene su hipoteze. Temeljni cilj rada je ispitati stavove i percepcije javnosti 0 nastavnicima
u osnovnim $kolama i nastavnickoj profesiji opéenito kroz funkcionalisticki pristup profesijama.
Uz temeljni cilj postavljeni su i neki posebni ciljevi kao Sto je sagledavanje povezanosti roditeljstva
djeteta u osnovnoj Skoli kao znacajke ispitanika i op¢enitog misljenja 0 nastavnicima u osnovnim
Skolama. Takoder, nastojalo se uvidjeti ima li razina obrazovanja ispitanika utjecaj na videnje rada
nastavnika u osnovnim s$kolama te naposljetku ispitati stavove samih nastavnika o nastavnickoj
profesiji. Istrazivanje je provedeno na uzorku od 200 sudionika (N=200). Sudionici su punoljetni
gradani Splita. U istrazivanju su sudjelovala 103 muskarca (51,5%) 1 97 Zena (48,5%). Vazno je
napomenuti kako je medu sudionicima bilo 58 roditelja djece u osnovnoj skoli te 39 nastavnika. U
istrazivanju je koriStena anketa kao istrazivacka metoda koja se provodila putem online obrasca, a

kao mjerni instrument koriSten je anketni upitnik.

Peto poglavlje iznosi rezultate i interpretacije istrazivanja, dok se u sestom poglaviju donose
zakljuéna razmatranja istrazivanja. Zatim slijedi sedmo poglavlje s popisom koristene literature i
mreznih izvora. Osmo poglavlje sadrzava priloge metodoloske i empirijske arhive, odnosno upitnik
koristen u istrazivanju, protokol istrazivanja te tabli¢ne i graficke prikaze. Na samom kraju rada

nalaze se sazetak na hrvatskom i engleskom jeziku te biljeska o autoru.



2. SOCIOLOSKI PRISTUP PROFESIJI

Tridesetih godina proslog stolje¢a uocava se sve veci interes sociologije za podrucje profesija.
Tijekom sljedecih nekoliko desetljeca razvijaju se razliciti teorijski i metodoloski pravei proucavanja
profesija kao specifi¢nog dijela sociologije. Pozivajuci se na postojecu literaturu (npr. Macdonald,
1995; Evetts, 2009), Carvalho izdvaja Cetiri faze razvoja sociologije profesija. Prva faza bila je pod
utjecajem funkcionalistiCkog pristupa, a zatim su uslijedile njegove prve kriticke perspektive.
Trecu fazu karakteriziraju sistemske perspektive, dok naposljetku ¢etvrta faza zapocinje 1990-tih i
bavi se propitivanjem znacenja profesija i profesionalaca u konkretnom (inter)nacionalnom
drustvenom kontekstu (Carvalho, 2017, 61).

Sociologija profesija nastala je u izrazito angloamerickom duhu Kkoji je profesije identificirao
kao udruZenja ,,gospode* koja se autonomno pojavljuju u svrhu institucionalizacije i regulacije
odredenog podrucja prakse (Faulconbridge i Muzio, 2012, 138). Pojedini su autori naglasavali
funkcionalne i javne pa ¢ak i civilizacijske namjere takvih inicijativa, usmjeravajuéi pozornost na
nacin na koji su profesionalni cehovi dopustali da se baze znanja, eticke i altruisticke vrijednosti i
standardi podupiru u odnosu na sluzbe javne zastite kao $to su pravo i medicina (vidjeti vise u
Faulconbridge i Muzio, 2012, 138). S druge strane, neki su autori povezivali profesionalne projekte s
primjenom mo¢i 1 ostvarivanjem vlastitih interesa od strane elitnih skupina koje zele stvoriti
monopol za svoje usluge odnosno ograniiti bavljenje profesijom kako bi odrzavali razinu honorara
I visok drustveni polozaj (Faulconbridge i Muzio, 2012, 138). Svi su, medutim, u pocetku sugerirali
da je profesionalizacija proces ,,0odozdo prema gore* koji se razvijao neovisno o izravnoj intervenciji
drzave. Doista, mnoge od osobina koje podupiru ideal-tipska shvacanja profesionalizma, kao $to
su autonomija, diskrecija, kolegijalnost, partnerstvo, samoregulacija i altruizam, ve¢inom su nastale
iz ovog specifi¢nog obrasca institucionalizacije u kojem profesionalni cehovi aktivno brane svoje

pravo na isklju¢ivo pruzanje usluga (Faulconbridge i Muzio, 2012, 138).

Razvoj profesija i njihovo proucavanje tijesno su povezani s formiranjem modernih
demokratskih drzava i uspostavom $irokog sustava usluga socijalne skrbi (vidjeti vise u Kuhlman,
2013, 8). Drugim rije¢ima, sociologija profesija u osnovi je projekt globalnog Zapada i Sjevera
(Ruggunan prema Kuhlmann, 2013, 8).

Teorijski pristupi sociologiji profesija pod utjecajem su klasi¢nih sociologa, kao i mnoge

druge socioloske subdiscipline (Durkheim, Weber, Parsons i dr.). Pocetak proucavanja profesija
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moze Se pronaci u Durkheimovoj teoriji o podjeli rada u drustvu kroz koju ovaj autor objasnjava
povecanje slozenosti drustvene strukture. U svojoj teoriji, Durkheim razlikuje dva tipa drustva.
Tradicionalna drustva karakterizira niska razina podjele rada i mehanicka solidarnost, dok s druge
strane moderna drustva odlikuju visoka podjela rada i organska solidarnost. Moderna drustva i
njihova obiljeZja upravo su razlog zbog kojeg dolazi do pojave profesionalaca i profesija. Durkheim je
smatrao kako profesionalci trebaju biti jedno od osnovnih rjeSenja anomije odnosno moguénosti
izostanka ili slabljenja normi. Rjesenje bi se kreiralo kroz organiziranje profesionalnih udruga koje
kontroliraju aktivnosti profesija. Takve bi udruge putem edukacije promicale standarde na temelju
konkretnog etickog kodeksa. Profesionalci svoje visoke prihode i status opravdavaju tako Sto
ekspertno djeluju ponajprije u interesu drustva, a ne vlastitom. S druge strane, Weber zanimanja
vidi kao skupine s razli¢itim utjecajem, prihodima i statusom u drustvu. Ove stavke postaju nacin na
koji se ¢lanovi profesionalnih skupina razlikuju od ostalih. Oni uzivaju vi$u razinu utjecaja, imaju
sliéne Zivotne navike i osjecaju pripadnosti odredenoj skupini. Nisu ba§ otvoreni u odnosima $
pripadnicima drugih grupa. Profesionalne grupe odreduje ,,profesionalno zatvaranje*, odnosno vrlo
ogranicen pristup (prijam) opcenito te narocito vertikalna druStvena mobilnost za slojeve koji im

ne pripadaju (Sporer, 1990; Haralambos i Holborn prema Cavar, 2021, 81-82).

Weber je proucavao profesije iz strukturalne i procesualne perspektive te perspektive mo¢i.
Tumacio je odnos profesija i institucija kao dvosmjerni. Profesije su pomogle racionalizaciju
institucija, a institucije su pomogle razvoju profesija. Za primjer uzima svecenstvo i pravo.
Spomenuta dva sustava nastala su iz medusobne suradnje profesionalaca te je kao posljedica sve
veca potreba za sveCenicima i odvjetnicima. Poput Durkheima uvida potrebu za dugotrajnim formalnim
obrazovanjem kojim ¢e se profesionalci jasno razlikovati od drugih. Weber smatra kako je ipak
najizrazeniji faktor razlikovanja profesija od ostalih zanimanja njihova druStvena mo¢é

(Haralambos i Holborn, 2002; Sciulli prema Cavar, 2021, 82).

U svakodnevnom zivotu rije¢ju profesionalac ozna¢avamo o0sobu koja kvalitetno obavlja
svoj rad za koji mozZe, ali ne mora biti novéano kompenzirana. Medutim, sociologija profesije definira
kao zanimanja koja imaju neka zajednicka obiljezja kao Sto su dugotrajno obrazovanje, altruisticno
postupanje, postojanje zajednickih udruga ili organizacija, visok druStveni status i primanja itd.
(Smeri¢, 2005; Reis Monteiro, 2015; Relja, Popovi¢ i Gutovi¢, 2019; Gutovié, Relja i Popovié,

2020). Znanstveni pristup profesijama je specifi¢niji i podrazumijeva odredeni naéin organizacije



posla. Prema Medunarodnoj organizaciji rada (ILO), profesije se razlikuju od drugih poslova prema
razini vjeStina potrebnih za njihovo obavljanje. Neophodna je stru¢nost steCena specificnim
sveucilisnim obrazovanjem. Znanost, obrazovanje i $kolstvo neka su od podru¢ja, izmedu ostalih,
u kojima se razvijaju razlicite profesije (npr. zdravstvo i menadzment) (Relja, Popovi¢ i Gutovic,
2019, 56).

Funkcionalisti¢ki pristup vidi kljuénim za ulazak u profesiju akumuliranje znanja koje je
primjenjivo na brojne probleme, ali uz djelovanje u korist drustva. Odrzavanje navedenih osobina
kontrolirano je od strane profesionalnih udruga i etickog kodeksa, dok su moguce i kazne poput
zabrane rada ili izbacivanja iz udruge uslijed nepridrzavanja pravila i standarda. S druge strane,
Weber smatra da profesionalne grupe djeluju izri¢ito u svome interesu, tj. postizu kontrolu nad
pojedinim dijelovima trzista kojima kasnije upravljaju na nacin da sebi osiguravaju dobit. Ujedno
ograniCavaju pristup profesiji na temelju (pretjerano) visokih kvalifikacija i odrZzavanjem broja
profesionalaca kako bi potreba za njima bila $to veéa (Haralambos i Holborn prema Cavar, 2021,
82).

Funkcionalisti¢ki pristup je integrirao pocetne studije profesija pri ¢emu je cilj prikazati
njihove temeljne znacajke kako bi se objasnilo na koji na¢in profesionalne grupe kreiraju podsustave.
Moguce je izdvojiti Cetiri atributa koja ¢ine profesiju unutar ove perspektive: 1. skup formalnog i
apstraktnog znanja, formalno potvrdenog diplomom za koju je potrebno viSegodis$nje Skolovanje;
2. usmjerenost na altruistiéno pruzanje usluga drugima (pomaganje drugima ima prednost nad
vlastitom koristi); 3. samokontrola nad radom (strukovna udruzenja i kodeksi); 4. visoki financijski
prihodi i drustveni status (Wilensky prema Carvalho, 2017, 61). Uz navedeno identificiran je i skup
vrijednosti koje bi profesionalac trebao posjedovati. Profesionalac bi trebao biti emocionalno
neutralan u svojem radu. Karakterizira ga univerzalizam, tj. njegov rad je usmjeren na dobrobit

druStva, a autoritet sveden samo na tehnicke kvalifikacije (Parsons prema Carvalho, 2017, 61).

Tijekom 1960-ih godina javljaju se prve kriticke perspektive na dotadasnje tumacenje
profesija. Dok s jedne strane Parsons profesije vidi kao pokreta¢e modernosti zbog vrijednosti koje
ih karakteriziraju (sluze drustvu), s druge strane kriticari smatraju kako dominacija, kontrola i
isklju¢ivanje karakteriziraju profesije. Utjecaj marksisticke Skole vidljiv je u kritikama mnogih
autora tog razdoblja. Tako, Johnson (1972) vidi specijalizaciju kao potencijalni razlog distanciranja

proizvodaca i potrosaca. Freidson (1970) koriste¢i podru¢je medicine obraca paznju na aspekte



kontrole. Proces kojim zanimanje postaje profesija (profesionalizacija) postaje sredi$nje pitanje
istrazivanja sociologije profesija. Iznesene su brojne strategije od kojih je potrebno izdvojiti
povezivanje rada sa znanstvenim radom; nuzno je uz specijalizaciju zadatke povezati s potrebom
za visokim kvalifikacijama, a samim time i identifikacijom znanstvenog znanja putem diploma
koje sluze kontroli profesija i zastiti trzista. Nemoguce je zanemariti mo¢ u pri¢i 0 profesijama, a
Larson (1977) glavnu ulogu tu pripisuje drzavi zbog njezine uloge u obrazovanju i kreiranju
monopola na znanju. Takoder, drzava i podrzava, ali i kaznjava rad izvan okvira kontrole. S ovime
se razraduje 1 koncept drustvenog zatvaranja unutar diskursa sociologije profesija. Koncept u svojim
postavkama objasnjava nacin na koji profesionalne skupine pokusavaju ostvariti §to vece prihode,
kontrolirati pristup resursima i prilikama za odredene skupine (vidjeti vise u Carvalho, 2017, 61-

62).

Jo$ jedna poznata Skola mi$ljenja u to vrijeme bio je Weberov pristup ili ¢esto nazivana
neo-Weberov pristup. Takoder se moze nazvati interakcionistickim pristupom, bez obzira na
njegove razli¢ite intelektualne korijene i normativne pretpostavke. Neoweberijanski istrazivaci bili
su zainteresirani za mo¢ profesija i analizirali su druStvo koriste¢i weberijanske koncepte kao $to
su drustvena zatvorenost, autoritet, monopol, legitimitet i dominacija. Weberijanske analize isti¢u
trziSne regulacije od strane profesija koje koriste autoritet, propise i znanje kako bi ostvarile

monopol na trzistu (Pekkola i dr., 2018, 124).

Dva su izvora kritika upuéenih autorima perspektiva koje profesije tumace kroz pojmove
monopola i dominacije. Prvi ukazuje kako se profesionalni projekt razvija neovisno o kontekstualnim
aspektima. Dok izvor razlog poima profesiju kao homogeni entitet. Kao odgovor na kritike, Abbott
razvija druk¢iji pristup koji polazi od toga da je strucnost (apstraktni faktor) element razlikovanja
u profesionalnoj skupini. Stru¢nost je rezultat formalnog obrazovanja te pokazatelj da je potreban
fokus sociologije profesija na sustave kroz koje se akumulira znanje. Uvodenjem organizacijske
dimenzije, Abbott prosiruje svoju analizu. Profesije su u stalnom sukobu za nadleznost nad zadacima.
Podru¢je nadleznosti obuhvaca tri prakse: 1. dijagnoza (prikupljanje podataka i kategorizacija
problema); 2. lijecenje ( prikupljanje rjeSenja); 3. zaklju€ivanje (spoj prve i druge prakse). Ovakav
teorijski pristup se zasniva na pretpostavci da druStvena stvarnost nije stati¢na, ve¢ dinami¢na

(Carvalho, 2017, 62-63).

Kao $to je moguce primijetiti kroz povijest socioloskog proucavanja profesija, razliciti



autori su se oslanjali na razliCite teorijske utjecaje §to je mozda i doprinijelo razvoju drustva,
zanimanja i profesija. Medutim, kombiniranje razlicitih teorijskih utjecaja moze imati najveci doprinos
unutar proucavanja profesija. Kombiniranjem razli¢itih teorijskih utjecaja, koji imaju i1 neke
sli¢nosti kada se detaljnije pogleda u njihove osnovne pretpostavke, moze se do¢i do novih uvida i

teorija koje ¢e obuhvatiti razlicita gledista i izvuci ono najznacajnije iz njih (Adams, 2014, 7-8).

Povijesni i drustveni uvjeti imaju vrlo vaznu ulogu prilikom procesa profesionalizacije
nekog zanimanja. Ista profesija se u razli¢itim druStvenim i povijesnim okvirima mogla razviti na
vise razli¢itih nacina. Profesionalizacija se moze odvijati kao ,,profesionalizacija iznutra“ pomocu
kulture koju su stvorili sami profesionalci ili na drugi nacin kao ,,profesionalizacija odozgo* gdje
se ukazuje na intervenciju prije svega drzave pa i nekih drugih vanjskih silnica prilikom razvoja
profesije (McClelland prema Buyruk, 2014, 1711).

Nakon §to je dugi niz godina u sociologiji profesije bila zanemarena varijabla roda ona se
konac¢no pocinje analizirati. U nekim organizacijama zene dozivljavaju razne nacine iskljucivanja.
Medutim, javlja se i reakcija od strane Zena koje zahtijevaju ukljucivanje na vazne radne poloZaje.
Osnovno pitanje ove faze istrazivanja od 1990-tih nadalje je potencijalna kriza profesija kojima
prijeti gubitak autoriteta, vjerodostojnosti i monopola. Pitanje je postalo aktualno i relevantno zbog
promjena u ulozi drzave i utjecaja javnog menadzmenta na profesije. Dolazi do rasprave koja trazi
nacine na koji profesije mogu odrzati kontrolu nad svojim radom ili ¢e u suprotnom kontrola biti
prepustena drustvu i drzavi. Danas se 1 neka druga podrucja znanosti pocinju baviti pitanjem
profesija S$to dovodi do prestanka dominantnog utjecaja sociologije u njihovom promisljanju i
jacanja pluralizma. Novi pristupi teze proucavanju profesija kao institucija i njihovih uloga u

institucionalnim promjenama (vidjeti vise u Carvalho, 2017, 63-64).

Kroz predocene Cetiri faze razvoja sociologije profesija moze se uociti preusmjeravanje
fokusa s ,,profesionalnog® na profesionalizaciju i profesionalizam. Iako postoje razlike u teorijskim
pristupima moguce je primijetiti 1 zajednicke postavke. Postoji univerzalno prepoznavanje uloge
znanja u profesijama te pretpostavka vaznosti suradnje unutar grupa. Usprkos razlikama medu
profesijama prisutna je zajednicka zelja za postizanjem statusa odredene grupe u odnosu na druge.
Tendencija je da se teorije baziraju na empirijskim istrazivanjima profesija koje su univerzalno

prepoznate (Carvalho, 2017, 64).

Prema Turneru i Hodgeu obiljezja profesije je moguce rasporediti kroz Cetiri razine. Prva
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razina podrazumijeva razvijenost i utemeljenost na odredenim skupovima teorijskih znanja. Za
primjer se moze uzeti medicina koja svoju bazu pronalazi u kemiji i biologiji. Druga razina tumaci
monopol koji profesije posjeduju nad obavljanjem posla. Ukoliko drZava priznaje monopol odredene
profesije onda se za nju moze reci da je priznata. Treéa razina je prepoznatljivost u javnosti; vazniji
je stupanj formalnog obrazovanja od rada koji osoba obavlja. Cetvrta razina govori o razini
organiziranosti profesije, a ovisi 0 organiziranosti institucija koje su zaduzene za formalno
obrazovanje, organiziranosti profesionalnih udruga te tipovima organizacija gdje se profesionalci
na kraju zaposljavaju. Mogucée je razmatrati i njihovu medusobnu suradnju. Sporer ovdje uvodi jos
jednu razinu, a to je razina profesionalne etike kojom raspolazu profesionalci (Sporer prema
Petricevi¢, 2011, 17-18).

Navedene razine jasno sugeriraju kako se profesije mogu procjenjivati u odnosu na intenzitet
prisustva spomenutih faktora. To nam pruza i nacin za medusobnu usporedbu profesija. Upravo
zbog tih usporedbi u sociologiji se javlja rasprava o profesijama i polu-profesijama. Polu-profesije bi
karakterizirala niza razvijenost prethodno spomenutih faktora. Nije problem zakljuciti da sve
profesije nisu na istom stupnju razvijenosti u pojedinim drustvima. Negdje su na zavidnom nivou
dok su u drugim dru$tvima na nivou polu-profesija. Vise je ¢cimbenika koji odreduju na kojem ¢ée
stupnju biti neka profesija. Bitni ¢imbenici su druStveno ustrojstvo, pojedinci koji predstavljaju
profesiju, vremenski period razvoja odredene profesije te tretman drustva prema profesiji (Culig,

1999, 21).

Pitanje koje se postavlja je kako razlikovati zanimanje od profesije. Termin ,,zanimanje* bi
opisivao aktivnost ili relativno ustaljeni rad s ciljem ostvarivanja prihoda za Zivot. S druge strane,
termin ,,profesija“ obuhvaca zanimanja koja donose visoke prihode, cijenjen drustveni status te su
specijalizirana, a uzor pronalaze u medicini i pravu koji su ,,u¢ena zanimanja*“ (Reis Monteiro,
2015, 49). Adekvatan nadin razlikovanja predstavlja koriStenje elemenata pet razina navedenih
ranije u tekstu. Utemeljenost na teorijskom znanju i tehnikama je odlika profesije koja je razlikuje
od zanimanja. Zanimanje moze postati profesijom tek kada krene temeljiti svoj rad na opseznim
teorijskim okvirima. Autori za primjer uzimaju medicinu te napominju kako je u proslosti brijac
obavljao kirurSke zadatke dok se kirurgija nije pocela temeljiti na kemiji, biologiji i fiziologiji. Teorijski
okvir pretvara obicne radne rutine u promisljanja o nacinu rjeSavanja slozenijih zadataka i situacija

(Sporer i Zupanov, 1984, 16; Smeri¢, 2005).



Drzava mora odredenoj profesiji pruziti monopol nad svojim radom kako bi se za profesiju
moglo re¢i da je institucionalizirana. Institucionalizacija profesiji donosi mo¢ reakcije na neovlasteno
obavljanje nekog rada. Prva dimenzija neovlastenog djelovanja je ukoliko pojedinac ne posjeduje
nuzne formalne kvalifikacije koje se zahtijevaju, a druga dimenzija je ukoliko pojedinac ne postuje

eti¢ki kodeks. Drzava ovime naravno pruza i veéi autoritet profesiji (Sporer i Zupanov, 1984, 18).

Takoder, vrlo je vazno da je profesija drustveno priznata kao stru¢na za neko podrucje te
ukoliko je to moguce da od drzave dobije priznanje da ima monopol nad cijelim ili barem dijelom
znanja i obavljanja odredenog posla. U idealnoj situaciji odredena bi profesija bi isklju¢ivo sama

mogla obavljati odredeni posao (Culig, 1999, 22).

Autonomija je sastavnica profesionalizma koja oznacava individualno podrucje donosenja
odluka za postizanje svojih ciljeva i kontrolu situacija koje se odnose na profesionalca. Autonomija ne
sluzi samo kao nacin ograniCavanja pritisaka na profesionalce, ve¢ i kao sredstvo jacanja u

osobnom i grupnom profesionalnom smislu (Friedman prema Demirkasimoglu, 2010, 2048).

Kod upoznavanja drugih ljudi jedno od prvih pitanja koje postavljamo tice se posla kojeg
obavljaju. Informacija o ne¢ijem zanimanju jako dobro opisuje pojedinca, $to radi, kakvo obrazovanje
posjeduje, njegov polozaj u drustvu i ocekivano ponasanje. Rije¢ je o drustvenom fenomenu javne
prepoznatljivosti neke profesije ili zanimanja. ,,Kolektivna predodzba‘ kako Durkheim naziva ovaj
fenomen sluzi pojedincima da jednostavnije lociraju, primijete i stvore stavove prema ljudima i
dogadajima. U idealnim predodzbama profesija su sadrzani i elementi koji mozda nisu toliko vazni,
kao $to su odjeca, obuca i alat kojima se profesionalci koriste. Lijecnici za primjer nose bijele kute
i imaju stetoskope. Stupanj javne prepoznatljivosti razli¢itih profesija varira. Cesto zna biti
determiniran ¢injenicom tko koristi usluge odredene profesije. Tako je profesija lije¢nika lako
prepoznatljiva jer su njihove usluge svima potrebne dok s druge strane ne trebaju svi usluge
sociologa pa je tako i stupanj njihove javne prepoznatljivosti nizi (Sporer i Zupanov, 1984, 26;
Culig, 1999).

Razina organiziranosti odredene profesije se moze ocijeniti kroz tri faktora: 1. organiziranost
institucija za formalno obrazovanje; 2. vrste organizacija u kojima se zaposljavaju profesionalci;
3. organiziranost profesionalnih udruga. Prvi faktor se ocjenjuje prema stupnjevima obrazovanja
koje visokoobrazovna ustanova nudi. Samo trajanje obrazovnog programa direktno utjeCe na autoritet

profesije. Profesije se razlikuju po tome u kojim se sve sektorima moguce zaposliti (npr. sociolog:
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obrazovne institucije, javne udruge, instituti i mediji) (Sporer i Zupanov, 1984, 28). Neki autori
smatraju kako je profesionalno udruzivanje vazno u procesu profesionalizacije. Neke od najstarijih
profesija su zapravo one koje su prve imale organizirana profesionalna udruzenja (Caplow prema
Sporer i Zupanov, 1984, 29).

Profesionalna etika ima nekoliko svrha. To je usvojeni normativni okvir od strane profesije na
nacionalnoj ili medunarodnoj razini, kojim se javno izrazavaju temeljne vrijednosti i profesionalne
odgovornosti. Moze biti puka izjava koja ima moralnu vrijednost ili moze biti pravno provediv

kodeks s manje ili viSe razradenom strukturom i sadrzajem (Reis Monteiro, 2015, 70).

Profesionalna etika je skup vrijednosti, normi i pravila kojima bi se tijekom obavljanja
svojeg rada trebali voditi profesionalci. Ona je dijelom formalna, a dijelom neformalna. Formalna
etika se ocituje uglavnom u pisanom etickom kodeksu kojem profesionalci prisezu na pocetku
karijere. Neformalna ne posjeduje zapisani eticki kodeks, ali je jednako vazna pogotovo jer obuhvaca
mnogo Sire aspekte. Profesionalna etika zagovara na prvom mjestu upotrebu formalnog, teorijskog
znanja za korist cjelokupnog drustva (altruizam). Drugi aspekt profesionalne etike je da se svi
profesionalci moraju drzati znanstvenih postignuc¢a u svome radu bez obzira na vanjske pritiske. I
naposljetku propisuje na¢in ponasanja u formalnim odnosima profesionalac — klijent. Ne treba
zanemariti ni etiku medu kolegama, pri ¢emu je vrlo vazna kolegijalnost i suradnja. Medusobnim
pomaganjem i Sirenjem teorijskih okvira ujedno se pomaze i razvoj profesije (Sporer i Zupanov,

1984, 32).
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3. OBILJEZJA NASTAVNICKE PROFESIJE

Svrstavanje nastavnika u podruéje profesije ili polu-profesije zahtijeva odgovor na pitanje
zadovoljavaju li nastavnici sve kriterije koji karakteriziraju profesiju i koje se inace pripisuje
profesionalcima. SocioloSki pristup ¢esto se temelji na usporedbi potencijalnih profesija s medicinom
i pravom kao najstarijim i arhetipskim profesijama (Demirkasimoglu, 2010, 2049). Nastavnici
zahtijevaju status profesionalaca, medutim uglavnom ne mogu posti¢i potpuno priznavanje tog
statusa zbog nemogucnosti ostvarivanja potpune autonomije nad svojim radom koji je ¢esto pod
vanjskom kontrolom. Nastavnici su nadzirani od strane administratora unutar javnog sektora sa
svrhom ostvarivanja ucinaka i ciljeva koji su prethodno postavljeni pred njih (Leiter prema
Demirkasimoglu, 2010, 2049).

Evetts (2009) definira razvoj profesionalizma na temelju dva idealna tipa: “organizirani
profesionalizam” (profesionalizacija odozgo) i1 “profesionalni profesionalizam” (profesionalizacija
iznutra). Organizirani profesionalizam donosi poveéanu standardizaciju u postupcima i praksi, kao
1 u mjerljivosti uc¢inka i1 vanjskih aranZmana. Profesionalni profesionalizam, medutim, istice
autonomiju temeljenu na solidarnosti medu kolegama i situaciju u kojoj zaposlenici imaju autoritet i
kontrolu posla koji su olakSani u skladu s etickim nacelima koje osiguravaju struéni instituti i
ustanove™ (Evetts prema Buyruk, 2014, 1711). Kada procjenjujemo ove razlike povezane s
profesionalizacijom u kontekstu rada nastavnika, moze se re¢i da kao profesija koja se u mnogim
zemljama razvija u sjeni drzave, poucavanje se moze definirati kao "organizirani profesionalizam"

ili McClellandovom terminologijom ,,profesionalizacija 0dozgo* (Buyruk, 2014, 1711).

Rad nastavnika se ¢esto oznacava terminom ,,polu-profesije® jer posjeduje neke od znacajki
tipicnih profesija. Vlada kroz politike i zakone zapravo kontrolira aspekte rada i karijere nastavnika.
Postavljaju se zahtjevi za kvalifikacijama i cjelozivotnim obrazovanjem, odreduje se pedagogija
odnosno nacin na koji nastavnici poucavaju, sadrZaj kojeg poucavaju i na kraju organizacija koja
oblikuje i kontrolira poucavanje. Sve navedeno je odredeno od strane javne vlasti, a ne nastavnika
(Bascia, 2009, 482).

Pitanje odnosa izmedu drzave i nastavnika ¢ini sredisnji element u procesu profesionalizacije.
Larson (1977) smatra da profesije ¢ine vezu izmedu drzave i primjene odredenih specijaliziranih
znanja u civilnom drustvu. Medutim, u slucaju nastave ti su odnosi jos blizi, do te mjere da se

povijest nastavnickog posla moze ispricati iz perspektive analize odnosa kojeg su nastavnici imali
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s drzavom. Neovisno o statusu koji im je dodijeljen u razli¢itim zemljama (drZavni sluZbenik,
ugovorni radnik itd.), ova relacija ostaje klju¢na za razumijevanje proslih i sadasnjih nacina na koje
je nastavniStvo organizirano kao profesija. U vecini europskih zemalja, ovaj se poziv javlja pred
kraj 18. stolje¢a zbog dubokih promjena u nacinu organizacije drustvenog i gospodarskog Zivota.
Drzava je stvorila uvjete koji su bili pogodni za pojavu profesionalne skupine posveéene

poducavanju kao svojoj primarnoj djelatnosti (N6voa, 2000, 2).

Hargreaves proces profesionalizacije povijesno dijeli u Cetiri razdoblja: 1. pred-profesionalno
razdoblje; 2. razdoblje autonomnog profesionalca; 3. razdoblje kolegijalnog profesionalca; 4. post-
profesionalno ili postmoderno razdoblje. Poucavanje u pred-profesionalnom razdoblju je kao i
danas bilo zahtjevan posao, medutim ne ba$ tako tehnicki izazovan. Nastavnici nisu imali
jednostavan zadatak u pouc¢avanju sadrzaja uz oskudne resurse u u¢ionicama s ¢esto neaktivnim i
ponekad neprimjerenim ponasanjima u¢enika (Hargreaves, 2000, 153). Javno obrazovanje tog vremena
se razvilo kao odraz tvorni¢kog sustava, odnosno kao masovno obrazovanje. Velike skupine
ucenika podijeljenih u razrede poucavane su putem standardiziranih nastavnih programa.
Standardizirani nastavni programi i metode bili su zasnovani na predavanju uz vodenje biljeski,
repetitivnosti te pitanjima i reproduciraju¢im odgovorima (Cuban prema Hargreaves, 2000, 154).
Ovakve metode omogucavale su nastavnicima rad s velikim grupama relativno nezainteresiranih
ucenika te postizanje temeljnih ciljeva kao $to su odrzavanje paznje, pokrivenost sadrzaja, postizanje

motivacije 1 odredenog stupnja majstorstva (Hargreaves, 2000, 154).

Razdoblje autonomnog profesionalca je donijelo mnoge promjene za nastavnike. Njihov
profesionalni polozaj i drustveni status znatno su poboljSani u odnosu na prethodno razdoblje.
Primjerice, kanadski i britanski nastavnici ostvarili su zna¢ajna poveéanja u prihodima. Takoder,
obrazovanje nastavnika sve viSe se implementira u sveuciliSta, a pouc¢avanje se priblizava statusu
profesije (Labaree prema Hargreaves, 2000, 158). U Engleskoj i Walesu nastavnici postizu visok
stupanj autonomije u razvoju nastavnih planova i programa posebice kod predmeta koji su bili pod
ograni¢enjima vanjskih ispita (Hargreaves, 2000, 158). Ovo je razdoblje poznato po medunarodnoj
svemirskoj utrci pa tako i ulaganjima u razvoj znanosti i tehnologije. Vlade i razne zaklade ulazu
velike nov¢ane iznose u ambiciozne projekte i kurikulume koji su razvijeni od strane strué¢njaka iz
razli¢itih podruc¢ja. Ulaganja su potakla Skole i nastavnike da takoder krenu u razvijanje

projekata i novih pristupa poucavanju. Projekti su Cesto bili prihvacani formalno, medutim njihova
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provedba u nastavi ili institucionalizacija u rutinu nastavnicke profesije nije bila izrazito uspjesna
(Fullan prema Hargreaves, 2000, 158). Kako je vrijeme prolazilo mnogi nastavnici dobili su vece
materijalne nagrade, viSu razinu povjerenja i profesionalne sigurnosti u zamjenu za ostvarivanje

ciljeva postavljenih od strane drzave (Helsby i McCulloch prema Hargreaves, 2000, 159).

U razdoblju kolegijalnog profesionalca tijekom 1980-tih autonomija individualnih nastavnika
postaje neodrziva. Dolazi do promjena u drustvu pa tako i u njihovom radu. Nastavnici se suocavaju S
problemom poucavanja koristeci nove pristupe kojima oni sami nisu bili pouc¢avani (McLaughlin
prema Hargreaves, 2000, 162). Mnogi se nastavnici zahvaceni reformama i promjenama odlu¢uju na
suradnju s kolegama kako bi usmjerili resurse te ostvarili sve ciljeve postavljene pred njih. Izazov
s kojim se suocavaju vlade je kako izgraditi profesionalne organizacije nastavnika koje ¢e koristiti

uvide nastavnika i uc¢enika (Hargreaves, 2000, 166).

Na prijelazu u 21. stolje¢e dolazi do daljnjih promjena koje sugeriraju da profesionalizam
I nastavnici ulaze u postmodernu etapu. Navedena etapa donosi nestabilnost i nesigurnost pri ¢emu Se
nastavnici moraju izboriti za svoj status. Postmoderni profesionalizam koji je otvoren, inkluzivan
I demokratski nastat ¢e samo kao svjesni drustveni pokret u kojem ¢e predani i vrijedni nastavnici
zajedno raditi na realizaciji. Pojedini autori smatraju kako ¢e postmoderna dovesti do smanjenja ili
napustanja profesionalizma nastavnika (Hargreaves, 2000, 167). Vlade prihvacaju trziSna nacela
prema kojima se Skole racionaliziraju i ¢ine ekonomski ucinkovitima. Najaktualnija su stavka
nastavnici i njihove plac¢e koji postaju glavna meta trziStu. Nastavnici se oslabljuju zakonskim
promjenama kroz uvjete ¢lanstva u sindikatima, ogranicava se nastavnicka autonomija, centraliziraju
se nastavni planovi i programi te dolazi do opéenitog snizavanja statusa nastavnika. Posljedica svih
spomenutih faktora je vracanje nastavnika u deprofesionalizirani status (Ball prema Hargreaves,
2000, 168).

Profesionalni 1 drustveni status nastavnika nije izrazito prestizan. Na ovaj se posao opéenito
gleda kao na lako dostupno zanimanje, odnosno bez zahtjevnih kriterija selekcije, obrazovanja i
ocjenjivanja. Opcenito, nije dobro placen u usporedbi s drugim profesijama. Autonomija je
ograni¢ena jedinstvenom politickom dimenzijom. Na to utjece i rodna dimenzija odnosno ¢injenica da
se nastavnicki posao smatra uglavnom Zenskim poslom. Njegovi najizravniji ,,klijenti”” su maloljetnici.
U pravilu, nastavnici nemaju stimulativne izglede za profesionalni napredak (Reis Monteiro, 2015,
63)
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Unutar svakodnevnog diskursa, pojmove poput prestiza, postovanja i Statusa koristi se
naizmjeni¢no. Hargreaves (2009: 217) definira prestiz kao utjecaj, ugled i poStovanje koji proizlaze iz
osobina i postignuéa pojedinca dok s druge strane status definira kao formalniji polozaj u drustvu
(Hargreaves, 2009, 217). Turner u definiranju statusa preuzima Weberove pojmove statusnih
skupina te na temelju toga definira status kao skup sociopolitickih zahtjeva prema drustvu koji daje
pojedincu ili socioloskoj skupini odredene privilegije i benefite te ih na taj nacin izdvaja od drugih
pojedinaca ili skupina. S druge strane postoji i subjektivni konstrukt statusa koji je prepoznatljiv u
americkom druStvu, a oznaava samopercepciju statusa ili prestiza pojedinca (Turner prema

Hargreaves, 2009, 218).

Hoyle, autor koji se bavi statusom i profesionalizacijom nastavnika, zalaze se za usvajanje
terminologije koja priznaje prestiz, status i poStovanje kao posebne komponente drustvenog polozaja
nastavnika. Prestiz zanimanja za njega je percepcija javnosti o relativnom polozaju zanimanja u
drustvenoj hijerarhiji. Status zanimanja bi oznacavala kategorija u koju skupine poput politicara i
znanstvenika svrstavaju zanimanje. Naposljetku, moguée je govoriti o postovanju prema zanimanju
koje se o€ituje putem stavova javnosti o osobnim kvalitetama pojedinaca koje doprinose njihovom

zanimanju (Hoyle prema Hargreaves, 2009, 218).

Iako postoje promjenjivi ¢imbenici koji djeluju unutar regija, neki opc¢i uzroci opadanja
profesionalnog statusa nastavnika su javno percipirani neuspjeh vlada u uéinkovitoj interakciji s
nastavnicima kako bi uspostavili odgovarajuce obrazovne politike i osigurali sredstva za njihovu
provedbu. Smanjuju se financijska sredstva usmjerena na obrazovanje, a prisutno je i zanemarivanje
nastavnika u promicanju njihovog statusa i profesionalizma u vremenima ekonomske Stednje.
Uobicajeno je prisutno misljenje kako su glavna preokupacija nastavnika njihove place i naknade,
unato¢ tome $to ne uspijevaju pruziti obrazovni ishod kojeg se smatra zadovoljavaju¢im, §to privlaci

Siroku javnu kritiku na $tetu njihovog profesionalnog statusa (Reis Monteiro, 2015, 63).

OECD je 2005. godine proveo istrazivanje na uzorku od 25 zemalja o zaposSljavanju 1
zadrzavanju ucinkovitih nastavnika. UoCena je izrazita zabrinutost kako se polozaj nastavnika
snizava tijekom vremena, ali je istaknuta i daljnja prisutnost njihovog visokog drustvenog poloZaja.
OECD je identificirao poboljSanje uvjeta izvodenja nastave kao najvazniji prioritet u svojem
politickom djelovanju. Koriste¢i medunarodno prepoznatljive istrazivacke ljestvice, Hoyle

zakljucuje kako je status nastavnika dosljedan tijekom vremena i relativno visok u usporedbi s
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drugim zanimanjima. Rezultati o nastavnicima u komparaciji s drugim javnim sluzbama poput
medicinskih sestara i policije su visoki dok su ipak i dalje nizi od statusa kojeg uzivaju lijecnici,

pravnici i arhitekti (Hoyle prema Hargreaves, 2009, 219).

Higginson ukazuje na veliki pad prestiznosti nastavni¢kog rada kojega se nekada smatralo
,plemenitom* profesijom. Faktori koje vidi kao uzrok takvog pada u prestizu su zaposljavanje
nedovoljno kvalificiranih nastavnika u zemljama u tranziciji, ali i ruralnim podru¢jima razvijenih
zemalja gdje su vlasti Cesto prisiljene zaposliti nastavnike slabijih kvalifikacija kako bi se uopce

mogla otvoriti $kola (Higginson prema Hargreaves, 2009, 220).

Politicka tranzicija 1 nestabilnost su takoder neke od stavki koje doprinose sniZzavanju statusa
nastavnika. U isto¢noj Europi, na Kavkazu i u sredi$njoj Aziji nastavnici imaju vrlo niske place pa
je tako u Rusiji tre¢ina njih donedavno Zivjela ili Zivi tek iznad razine prezivljavanja, dok je u
Poljskoj prosje¢na placa nastavnika dozivjela pad od 66,7 % u odnosu na 1989. godinu. Prestiz
razli¢itih skupina nastavnika oscilira takoder unutar pojedinih zemalja. Prema medunarodnoj SIOPS
ljestvici, nastavnici u osnovnim $kolama imaju nizi prestiz od nastavnika u srednjim §kolama iako
potencijalno imaju iste kvalifikacije i place. U SAD-u i Engleskoj putem ispitivanja javnog mnijenja
uocen je visoki prestiz ovog zanimanja, medutim, isti nije uskladen sa subjektivnim statusom. U
Velikoj Britaniji je MORI (Market & Opinion Research International) 2007. godine ustanovio
kako je 96 % stanovnisStva zadovoljno radom kojeg obavljaju nastavnici. Takoder, nastavnici su na
vrhu takvog popisa zanimanja od 1999. godine. Primjerice, MORI je 2005. godine pokazao kako su
nastavnici (88 %) druga profesija kojoj se najvise vjeruje odmah iza lije¢nika (90%) (Hargreaves, 2009,
221).

Profesionalcima se smatraju osobe koje su strucne u svom podrucju rada te imaju visoku
razinu autoriteta. Profesionalni autoritet oznacava visoku razinu samoupravljanja i kontrole u rukama
onih Kkoji najbolje poznaju posao i koji su mu najblize (profesionalci). Profesije imaju znacajnu
kontrolu nad planom i programom rada, upisima i akreditacijom $kola za stru¢no osposobljavanje,
pa tako i u biranju svojih buduéih kolega. Cesto se ta kontrola moZe provoditi putem profesionalnih

organizacija (Ingersoll i Collins, 2018, 207).

Profesionalci trebaju imati monopol nad znanjem koje je potrebno kako bi se nekoga smatralo
profesionalcem. To znaci da profesionalci znaju neke vrlo korisne stvari koje su op¢enito nepoznate

neprofesionalcima i da se ono $to profesionalci znaju moze ste¢i samo kroz opseznu specijaliziranu
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obuku, obi¢no na sveuéilistu. Cini se kako dvije vrste znanja nastavnika odgovaraju zahtjevima
profesionalizma: znanja iz specificnih predmeta i pedagoska znanja. Znanje o poucavanom predmetu
(poznavanje odredenog kurikularnog podrucja poput matematike, geografije ili knjizevnosti) i
pedagosko znanje (znanje o tome kako poucavati i srodno prakti¢no znanje koje pomaze olaksati
ucenje, kao Sto je upravljanje razredom) vrlo su sporna kao podrucja isklju¢ivog specijaliziranog
znanja. Ekskluzivnost nastavnikova znanja o pou¢avanim predmetima potkopava ¢injenica kako
su, tijekom vlastitog Skolovanja, gotovo svi odrasli usvojili mnogo od onoga $to se sada uci u

Skolama (Maxwell, 2021, 3-4).

Uz formalnu obuku i pripremu koju prolaze nastavnici, profesionalni rad zahtjeva i novu
vrstu obuke koja pocinje prilikom zaposlenja. Iako ve¢ tada ima licencu i sve $to mu je formalno
potrebno za pocetak rada, nastavnik nije zapravo u potpunosti spreman za obavljanje posla. Nova
(cjelozivotna) obuka sluzi kako bi se povecala razina znanja i vjestina koje su ste¢ene prilikom
formalnog dijela obuke. U tome cilju i programi su prilagodeni novoj radnoj okolini, socijaliziranju s
profesionalnim normama, upoznavanju s konkretnim situacijama s kojima ¢e se polaznici suocavati u
buducnosti te naposljetku i selekciji kandidata s viSom razinom znanja i vjestina (Ingersoll i Collins,
2018, 203).

Uz formalnu obuku i uvodenje u posao, zahtijevaju se kontinuirani rad i obrazovanje tijekom
cijele karijere. Profesionalci moraju cjelozivotno azurirati svoje vjeStine i znanja u skladu s razvojem
struke i tehnologije. Razli¢ite udruge i organizacije tada Stupaju na scenu organizirajuc¢i brojne
radionice, konferencije, seminare te slicna dogadanja na kojima njihovi ¢lanovi unaprjeduju znanja i
vjestine. Uistinu profesionalizirano radno okruzenje ¢e organizirati manifestacije povezane s
cjelozivotnim obrazovanjem ili pruzati financijsku ili neku drugu vrstu podrske kako bi doprinijeli

karijernom razvoju svojih zaposlenika (Ingersoll i Collins, 2018, 205).

Kako bi se osigurala $to kvalitetnija nastava, ali i smanjio broj nastavnika koji napustaju
nastavnicki posao potrebna je vanjska potpora u ranijim fazama njihove karijere. Velika vecina
europskih zemalja ima osmisljeno uvodenje u profesiju nastavnika koji po¢inju s radom u trajanju
od godinu dana koje je obvezno. Medutim, unato¢ zakonima koji propisuju uvodenje u posao, podaci
pokazuju kako je i dalje nizak broj nastavnika koji sudjeluju u takvim programima. Rezultati
TALIS-a iz 2018. pokazuju kako je unutar EU 43,6 % ucitelja i nastavnika sudjelovalo u srodnim

aktivnostima tijekom prvog zaposlenja. Postoji mnogo nacina na koje se uvodenje moze odraditi,
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a dva najceS¢a su mentorstvo i aktivnosti struénog usavrSavanja (Europska komisija, EACEA 1

Eurydice, 2021, 17-18).

Ozoglu i suradnici su identificirali nekolicinu faktora koji imaju utjecaj na ja¢anje nastavnicke
profesije. Kao prvi faktor navode primanja odnosno ekonomski faktor prema kojem bi veca primanja
obiljezavala veéi status profesije. Drugi faktor je dugotrajnost obrazovanja, pri cemu duze trajanje
obrazovanja povecava takoder status profesije. Tre¢i faktor su uvjeti rada i autonomija koju uzivaju
profesionalci. Cetvrti faktor je interes medija za odredenu profesiju i nadin portretiranja profesije u
medijima. Kona¢no, kao peti faktor navode razvoj standarda profesionalizacije, tj. identifikaciju
faktora za priznavanje ili degradaciju nastavnicke profesije u odredenom drustvenom kontekstu

(Ozoglu i sur. prema Unsal, Agcam i Korkmaz, 2017, 875).
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4. METODOLOSKI | EMPIRISKI ASPEKTI ISTRAZIVANJA

Temeljni cilj ovoga istrazivanja bio je ispitati stavove i percepcije javnosti 0 nastavnicima
u osnovnim Skolama i nastavnickoj profesiji opéenito kroz funkcionalisti¢ki pristup profesijama.
Uz temeljni cilj postavljeni su sljedeci posebni ciljevi istrazivanja:

1. sagledati povezanost roditeljstva djeteta u osnovnoj Skoli kao znacajke ispitanika i opéenitog
misljenja o nastavnicima u osnovnim $kolama;

2. uvidjeti postoji li povezanost izmedu obrazovanja ispitanika i njihovih stavova o nastavnicima
u osnovnim Skolama;

3. Ispitati stavove samih nastavnika o nastavnickoj profesiji.

U skladu s ciljevima istrazivanja, postavljene su sljedece hipoteze:

H1: Roditelji djece u osnovnoj $koli imaju pozitivnije stavove 0 nastavnicima u osnovnim

Skolama od ostalih ispitanika.

H2: Sudionici s viSom razinom obrazovanja imaju pozitivnije stavove o nastavnicima u

osnovnim skolama od ostalih ispitanika.

H3: Nastavnici imaju pozitivnije stavove prema nastavnicima u osnovnim $kolama od ostalih

ispitanika.

U istrazivanju je koriStena anketa kao istrazivacka metoda koja se provodila putem online
obrasca, a kao mjerni instrument koristen je anketni upitnik. Istrazivanje je provedeno tijekom
kolovoza 2023. godine na slucajnom uzorku od 200 ispitanika (N=200). Ispitanici su punoljetni gradani
Splita. U istrazivanju su sudjelovala 103 muskarca (51,5 %) 1 97 Zena (48,5 %). Medu ispitanicima

je bilo 58 roditelja djece u osnovnoj skoli i 39 nastavnika zaposlenih u osnovnim $kolama.
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5. REZULTATI I RASPRAVA

U istrazivanju je sudjelovao podjednak broj zena (48,5 %) i muskaraca (51,5 %) (vidjeti
Tabli¢ni prikaz 1). Ispitanici su zastupljeni unutar pet dobnih skupina. Najzastupljeniju skupinu
¢ine sudionici od 45 do 57 godina starosti (36 %). Druga po zastupljenosti je skupina od 18 do 30
godina starosti (30,5 %). Slijede skupine od 31 do 44 godine starosti (20 %) i 58 do 70 godina
starosti (12,5 %). Najslabije zastupljena sa samo 2 sudionika (1 %) je dobna skupina od 71 ili viSe

godina starosti (vidjeti Tabli¢ni prikaz 8).

Tablicni prikaz 1. Spol

Spol f %
Muski | 103 | 51,5
Zenski | 97 | 485

Ukupno | 200 | 100

Prema razini obrazovanja, najzastupljeniji su ispitanici sa zavrSenom srednjom $kolom
(40,5 %). Slijede ispitanici sa zavrSenim diplomskim studijem (32 %) i viSom $kolom (20,5 %).
Najmanji udio ispitanika ima zavrSenu osnovnu Skolu (4,5 %) i znanstveni stupanj (2,5 %) (vidjeti
Graficki prikaz 1).

Graficki prikaz 1. Razina obrazovanja (%)
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Polovina ispitanika je u braku (50,5 %), dok je gotovo ¢etvrtina samaca/-kinja (23,5 %).
Njih 13,5 % nije u braku, ali je u vezi dok samo 3,5 % zivi u izvanbra¢noj zajednici. Razvedenih

je 7 % ispitanika, a udovaca/udovica 2 % (vidjeti Tabli¢ni prikaz 11). Najveci postotak sudionika
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nema djecu koja pohadaju osnovnu §kolu (71 %). Sestina ispitanika (16,5 %) ima jedno dijete koje

pohada osnovnu $kolu, a njih 12,5 % ima dvoje ili vise djece koji pohadaju osnovnu Skolu (vidjeti

Graficki prikaz 2).

Graficki prikaz 2. Djeca koja pohadaju osnovnu skolu (%)
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Najveéi postotak sudionika nije zaposlen u osnovnoj $koli (80,5 %), za razliku od gotovo

petine njih koji su zaposleni u takvim organizacijama (19,5 %) (vidjeti Tabli¢ni prikaz 13). Prema

radnome iskustvu onih u osnovnoj $koli, nesto vise od polovine (59 %) taj posao obavlja 15 ili vise

godina. Slijedi 25,6 % ispitanika koji taj posao obavljaju izmedu 11 i 15 godina, dok je podjednak broj

onih (7,7 %) koji posao u osnovnoj $koli obavljaju do 5 godina i izmedu 6 i 10 godina (vidjeti

Graficki prikaz 3).

Graficki prikaz 3. Trajanje zaposlenja u osnovnoj skoli (%)
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Slijedece pitanje se odnosilo na opcenito misljenje ispitanika 0 nastavnicima u osnovnim
Skolama. Najveci ih postotak (40,5 %) ima pozitivno misljenje, a slijede oni s niti pozitivnim niti
negativnim misljenjem (31 %). Izrazito pozitivno misljenje o nastavnicima ima 18 % ispitanika, a
najmanji je postotak onih s negativnim (6,5 %) i izrazito negativnim misljenjem (4 %) 0 nastavnicima

u osnovnim $kolama (vidjeti Graficki prikaz 4).

Graficki prikaz 4. Opéenito misljenje o nastavnicima u osnovnim skolama (%)

M izrazito pozitivho M pozitivno
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Ispitanicima je ponudena skala od 15 stavki gdje su trebali odluciti u kojoj se mjeri slazu s
ponudenim tvrdnjama koje se ticu obrazovanja odnosno osposobljenosti nastavnika u osnovnim
Skolama (vidjeti Tabli¢ni prikaz 2). Koristena je Likertova ljestvica od pet stupnjeva u rasponu od

1 —uopce se ne slazem do 5 — u potpunosti se slazem.
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Tablicni prikaz 2. Misljenje o obrazovanju (0Sposobljenosti) nastavnika

Niti se

Obrazovanje (osposobljenost) Uopée se ne Ne slazem se | slaZem niti se | SlaZem se (4) | U potpunosti

nastavnika slazem (1) 2 ne slazem (3) se slazem (5)

f % f % f % f % f %

Primjereno sveu¢ilisno 11 | 55 | 25 | 125 | 53 | 265 | 82 | 41 | 29 | 145
obrazovanje
Prilike za profesionalno 10 5 33 16.5 63 315 63 34 26 13
usavr$avanje (radionice i sl.) ’ '
Osnovne Skole poticu 18 o | 45 | 225 | 70 | 35 | 47 | 235 | 20 | 10
usavr$avanje svojih nastavnika
Timski rad u Skoli 12 6 | 34 | 17 | 76 | 38 | 52 | 26 | 26 | 13
Upravljanje skolom (stratesko 14 7 a4 22 72 36 57 28 5 13 6.5
planiranje, organizacija) ' '
Preuzimanje pozicije ravnatelja 24 12 50 o5 75 375 39 195 12 6
OsmiSljavanje projekta i 23 | 115 | 50 | 25 | 66 | 33 | 46 | 215 | 15 | 75
projektni menadzment ' ' ’
Rad s djecom s teskocama u 24 12 | 54 | 27 | 64 | 32 | 4 | 205 | 17 | 85
razvoju ' ’
Rad s darovitom djecom 20 10 | 49 | 245 | 54 | 27 | 61 | 305 | 16 | 8
Koristenje informacijske 15 75 | 36 | 18 | 62 | 31 | 6 | 33 | 21 | 105
tehnologije : ,
Inovativne metode poucavanja 17 85 54 27 61 305 55 275 13 6.5
Upravljanje razredom 10 5 | 38 | 19 | 65 | 325 | 65 | 325 | 22 | 11
Ocjenjivanje uspjesnosti 12 6 | 37 | 185 | 55 | 275 | 68 | 34 | 28 | 14
Kvalitetni odnosi s roditeljima 15 75 30 15 60 30 71 355 24 12
Poticanje odnosa roditelja i 15 75 37 185 63 34 62 31 18 9
Skole ' '

Rezultati unutar Tabli¢nog prikaza 2. sugeriraju podijeljenost u stavovima ispitanika kada
je rije¢ o obrazovanju (osposobljenosti) nastavnika. Polovina (55,5 %) ih se slaze s tvrdnjom kako
nastavnici zavr$avaju primjerno sveuciliSno obrazovanje. Njih 47 % nadalje se slaze da nastavnici
imaju dovoljno prilika za profesionalno usavrsavanje poput radionica i seminara. Gotovo podjednak
postotak ispitanika se slaze (33,5 %) i ne slaze (31,5 %) s tvrdnjom kako osnovne $kole poticu

usavrSavanje svojih nastavnika.

Kod tvrdnje o osposobljenosti za timski rad, 39 % ispitanika smatra kako su nastavnici
osposobljeni za takve aktivnosti. Kada je rije¢ o specificnim kategorijama ucenika, 29 % smatra

kako su nastavnici osposobljeni za rad s djecom s teskocama u razvoju, dok 38,5 % ispitanika
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smatra kako su osposobljeni za rad s darovitom djecom. Samo ih 25,5 % smatra kako su nastavnici

osposobljeni za preuzimanje pozicije ravnatelja.

Nesto manje od polovine ispitanika (43,5 %) istice kako su nastavnici osposobljeni za
koristenje informacijske tehnologije, a podjednak ih postotak istice kako su osposobljeni i za
upravljanje razredom. Trecina ispitanika (34 %) se slaze s tvrdnjom kako su nastavnici osposobljeni za
koriStenje inovativnih metoda poucavanja, dok ih 48 % smatra kako su osposobljeni za ocjenjivanje
uspjesnosti te 47,5 % za uspostavljanje kvalitetnih odnosa s roditeljima. Nesto nizi postotak
ispitanika smatra kako su nastavnici osposobljeni za poticanje odnosa izmedu roditelja i Skole (40

%) (vidjeti Tabli¢ni prikaz 2).

U sljedec¢em pitanju ispitanicima je opet ponudena skala, ali ovaj put od 7 stavki gdje su
trebali odluciti u kojoj se mjeri slazu s ponudenim tvrdnjama koje se ti¢u nastavnickog zalaganja
u osnovnim $kolama (Vvidjeti Grafi¢ki prikaz 5). KoriStena je Likertova ljestvica od pet stupnjeva

u rasponu od 1 —uopée se ne slazem do 5 — u potpunosti se slazem.

Graficki prikaz 5. Nastavnicko zalaganje u osnovnim Skolama (%)
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Ispitanici su podijeljeni u stavovima i s obzirom na pitanje o zalaganju nastavnika unutar
osnovnih §kola. Najvece je slaganje (51 %) prisutno kod tvrdnje o zalaganju za odrzavanje kvalitetne
nastave. Kod ostalih tvrdnji stupanj slaganja iznosi izmedu 39,5 i 50 %, konkretnije kada je rije¢ 0
zalaganju nastavnika za vlastiti profesionalni razvoj (radionice, seminari i sl.), odrzavanje kvalitetnih
odnosa s uéenicima i roditeljima te razvoj $kole kroz procese upravljanja i izvannastavne aktivnosti.
Najmanje je slaganje ispitanika s tvrdnjom kako se nastavnici u osnovnim skolama zalazu za razvoj

nastavni¢ke profesije sudjelovanjem u radu strukovnih udruga (35 %) (vidjeti Tabli¢ni prikaz 16).

Kod pitanja o primjerenosti placa nastavnika u osnovnim $kolama, vise od polovine ispitanika
odnosno njih 56,5 % smatra kako su nastavnici potplaceni. S druge strane, samo ih 7 % smatra
nastavnike preplacenima, dok 17 % ispitanika smatra place nastavnika primjerenima. Petina (19,5 %)

nije mogla procijeniti kada je rije¢ o ovoj tematici (vidjeti Tabli¢ni prikaz 3).

Tablicni prikaz 3. Primjernost placa nastavnika

Primjernost plac¢a £ %
nastavnika
Primjereno su placeni | 34 17
Ne, potplaéeni su 113 | 56,5
Ne, preplaceni su 14 7
Ne mogu procijeniti 39 | 195
Ukupno 200 | 100

Sudionicima je postavljeno pitanje o drustvenom ugledu nastavnika u osnovnim $kolama.
Najveéi postotak (43 %) smatra kako drustveni ugled nastavnika nije niti visok niti nizak. Cetvrtina
(26 %) ih smatra da je nizak, dok njih 13 % smatra da je izrazito nizak. S druge strane, 16,5 % ispitanika
smatra kako je drustveni ugled nastavnika visok uz samo 1,5 % onih kojih smatraju da je izrazito
visok (vidjeti Graficki prikaz 6).

Graficki prikaz 6. Drustveni ugled nastavnika (%)
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Sljedece pitanje se odnosilo na izvor informacija o radu nastavnika. Najveci udio ispitanika
(45,5 %) informacije stjece kroz iskustva bliskih osoba. Cetvrtina (23,5 %) smatra da je najvise
informacija stekla vlastitim iskustvom, odnosno time sto im dijete pohada osnovnu $kolu. Petina
(17 %) navodi medije kao glavni izvor informacija. Uzorkom su obuhvaceni i nastavnici pa je tako
njih 8,5 % zaposleno u osnovnoj skoli, $to navode kao primarni izvor informacija. Konacno, 5,5 % ih

je navelo neki drugi izvor, a to su uglavnom bila ostala vlastita iskustva (sami su jednom pohadali
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osnovnu $kolu, dijete im je pohadalo osnovnu $kolu i dr.) (vidjeti Graficki prikaz 7).

Graficki prikaz 7. Izvor informacija o radu nastavnika (%)
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Na pitanje o privla¢nosti nastavnickog zanimanja gotovo polovina ispitanika (43 %) smatra
kako ovaj posao nije privlac¢an, dok je njih 26 % odgovorilo s niti da ni ne. Samo 16 % ispitanika
smatra nastavnicko zanimanje privlatnim budu¢im studentima, a njih 15 % nije moglo procijeniti
(vidjeti Graficki prikaz 8). Sudionici su mogli i sami napisati zbog ¢ega smatraju nastavnicku
profesiju privlatnom i tu se odgovori mogu podijeliti u dvije skupine. S jedne strane, oni Koji
smatraju da je neprivla¢na navode nisku plaéu, nizak drustveni ugled, nemoguénost zaposljavanja
i sl., dok oni koji je smatraju privlaénom navode primjerice kako je to ,,poziv i veliku koli¢inu

slobodnog vremena.

Graficki prikaz 8. Privlacnost nastavnickog zanimanja (%)
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U posljednjem pitanju ispitanicima je ponudena skala od 14 stavki, pri ¢emu su trebali
odluciti u kojoj mjeri se slazu s ponudenim tvrdnjama koje se tiCu nacina podizanja razine
profesionalizacije nastavnika u osnovnim skolama (vidjeti Tabli¢ni prikaz 4). Koristena je Likertova

ljestvica od pet stupnjeva u rasponu od 1 — uopce se ne slazem do 5 — u potpunosti se slazem.
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Tablicni prikaz 4. Nacini podizanja razine profesionalizacije nastavnika

Nacini za podizanje razine Niti se slatem U

profesionalizacije nastavnika Uopvée sene | Ne slaZZem se niti se ne Slaem se (4) | Potpunosti
slazem (I) @) slazem (3) se slazem (5)
f % f % f % f % f %

Kvalitetnije fakultetsko obrazovanje 11 55 22 11 56 28 78 39 33 16,5

Poticanje obveznog cjelozivotnog 4 2 16 8 36 18 83 415 | 61 30,5

obrazovanja (radionice, seminari...)

Poticanje projektne suradnje s 4 2 11 55 45 225 92 46 48 24

drugim Skolama

Poticanje medunarodne suradnje 10 2 15 75 48 24 78 39 49 24,5

medu Skolama (Erasmus)

Poticanje sudjelovanja u strukovnim 21 10,5 16 8 64 32 75 37,5 24 12

tijelima

Povecanje placa 8 4 18 9 41 20,5 63 315 70 35

Dodaci na placu sukladno s 6 3 15 75 37 18,5 66 33 76 38

postignutim rezultatima

Promoviranjem povoljnije “slike” o 8 4 18 9 44 22 77 38,5 53 26,5

nastavnicima u medijima

Ucestalijim vanjskim kontrolama 6 3 21 10,5 46 23 78 39 49 | 245

rada (vanjska evaluacija)

Vecéim financijskim resursima za 7 3,5 19 9,5 37 18,5 80 40 57 28,5

poucavanje (oprema, materijali...)

Vecom slobodom u izboru metoda 5 2,5 24 12 59 29,5 77 38,5 35 17,5

poucavanja

Rasterecivanjem nastavnika od 10 2 33 16,5 49 24,5 61 30,5 47 23,5

administrativnih obveza

Vecim moguénostima karijernog 7 3,5 13 6,5 50 25 81 40,5 49 24,5

napredovanja

Inzistiranjem na disciplini i autoritetu 10 2 24 12 42 21 67 335 | 57 28,5

unutar Skole

Ispitanici se u udjelima ve¢im od 50 % slazu odnosno u potpunosti slazu sa svim tvrdnjama u

svezi nacina podizanja razine profesionalizacije nastavnika u osnovnim $kolama. Tako se njih 39 %

slaze i 16,5 % u potpunosti slaze 0 potrebi kvalitetnijeg fakultetskog obrazovanja. Cak se 41,5 %

slaze, a 30,5 % u potpunosti slaze s tvrdnjom da je potrebno poticati obvezno cjelozivotno obrazovanje

nastavnika putem seminara i radionica. Poticanje projektne suradnje s drugim $kolama te poticanje

medunarodne suradnje medu Skolama (Erasmus) je takoder od vazZnosti sudionicima pa se tako s

prvom tvrdnjom slaze njih 41,5 %, a u potpunosti slaze 30,5 % sudionika. S poticanjem na

medunarodnu suradnju slaze se 39 %, a 24,5 % se u potpunosti slaZze. S povecanjem place i

osiguravanjem dodataka na pla¢u sukladno postignutim rezultatima se slaze i u potpunosti slaze




preko 60 % sudionika. Cak se 65 % sudionika slaZe ili u potpunosti slaze kako je potrebno promovirati
povoljniju ,,sliku“ o nastavnicima putem medija, izrazito povezanu s njihovim drustvenim ugledom.
Isti postotak ispitanika navodi ve¢e moguénosti karijernog napredovanja kao potrebne, dok ih ¢ak
68,5 % navodi dostupnost vecih financijskih sredstava za poucavanje. Zanimljivo, nesto nizi
postotak ispitanika, ali nedvojbeno i dalje visok (49,5 %), smatra potrebnim poticanje sudjelovanja
nastavnika u strukovnim tijelima kao preduvjet njihove profesionalizacije (vidjeti Tabli¢ni prikaz
4).

Rezultati istrazivanja ukazuju kako nastavnickom zanimanju nedostaju klasi¢ni elementi u
odnosu na koje bi ga se moglo smatrati profesijom u socioloskom smislu rijeci (npr. ustrajanje na
cjelozivotnom obrazovanju, zalaganje za razvoj profesionalnih udruga te visoki financijski benefiti i
drustveni ugled). Sli¢ne rezultate donose studije unutar medunarodnog konteksta (Alfirevié, Relja i
Popovi¢, 2016; Popovic¢, Alfirevi€ 1 Relja, 2019). U provedenom istrazivanju za potrebe zavrSnog rada,
interesirala su nas i misljenja roditelja Cija djeca pohadaju osnovnu $kolu te samih nastavnika u
osnovnim $kolama. Njihova insiderska perspektiva moze biti naro€ito informativna u smislu detekcije

profesionalnog statusa nastavnika te implikacija za obrazovnu praksu.

Tablicni prikaz 5. Roditeljstvo djeteta u osnovnoj skoli kao znacajka ispitanika i opéenito misljenje 0

nastavnicima

ObiljeZja zanimanja nastavnika 1 df p
Obrazovanje nastavnika (kvalitetni sveuciliSni programi) 11,682 4 0,02
Zalaganje za profesionalni razvoj (radionice, seminari i sl.) 12,24 4 0,016
Sudjelovanje u radu strukovnih udruzenja 9,417 4 0,051
Placenost (financijski aspekt zaposlenja) 9,632 6 0,141
Drustveni ugled 7,941 8 0,439

Roditelji djece u osnovnoj $koli smatraju ¢esce od ostalih ispitanika kako bi sveucilisni
programi namijenjeni obrazovanju nastavnika trebali biti kvalitetniji, kao i kako nastavnici trebaju
biti angaziraniji u smislu vlastitog cjelozivotnog obrazovanja (pohadanje radionica, seminara i sl.).
KoriStenjem hi kvadrat testa utvrdene su statisticki zna¢ajne razlike s obzirom na spomenute Stavke
(vidjeti Tabli¢ni prikaz 5). Primjerice, 18 od 58 roditelja djece u osnovnoj Skoli obuhvaéenih ovim
istrazivanjem smatraju programe obrazovanja nastavnika nedovoljno kvalitetnima. Rezultati su mnogo

povoljniji kada je rije¢ o ostatku uzorka pri ¢emu isto smatra samo 17 od 142 ispitanika. Sli¢no je s
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problematikom cjelozivotnog obrazovanja, pri ¢emu 20 roditelja djece u osnovnim skolama smatra
kako nastavnici ne koriste dovoljno takve mogucnosti, a isto drzi 23 od 142 ostala ispitanika. Razlike
nisu utvrdene s obzirom na procjenu financijskih aspekata i druStvenog ugleda nastavni¢kog
zanimanja, kao i njihovog sudjelovanja u radu strukovnih udruzenja, pri ¢emu su rezultati opéenito
nepovoljni na razini ukupnog uzorka kada je rije¢ o ovim stavkama. Prethodno izneseni nalazi

upucuju na odbacivanje prve istrazivacke hipoteze.

Tablicni prikaz 6. Povezanost razine obrazovanja ispitanika i stavova o nastavnicima u osnovnim

Skolama
Obiljezja zanimanja nastavnika r p
Obrazovanje nastavnika (kvalitetni sveucili$ni programi) - 0,027 0,709
Zalaganje za profesionalni razvoj (radionice, seminari i sl.) -0,038 | 0,597
Sudjelovanje u radu strukovnih udruzenja - 0,025 0,538
Placenost (financijski aspekt zaposlenja) - 0,021 0,773
Drustveni ugled 0,122 0,085

Tablicni prikaz 7. Povezanost nastavnickog zanimanja ispitanika i stavova o nastavnicima u
osnovnim Skolama

ObiljeZja zanimanja nastavnika a df p
Obrazovanje nastavnika (kvalitetni sveuciliSni programi) 0,497 2 0,78
Zalaganje za profesionalni razvoj (radionice, seminari i sl.) 2,776 2 0,25
Sudjelovanje u radu strukovnih udruzenja 1,52 2 0,468
Placenost (financijski aspekt zaposlenja) 8,397 3 0,038
Drustveni ugled 15,63 4 0,004

Tabli¢ni prikazi 6 i 7 upucuju na nepostojanje statisticki znacajnih razlika kada je rije¢ o
razini obrazovanja ispitanika 1 zaposlenosti unutar osnovnih Skola te stavova o nastavnicima u
osnovnim $kolama. Razlike su testirane hi kvadrat testom i izracunavanjem koeficijenata korelacije.
Rezultati upucuju na odbacivanje druge i trece istrazivacke hipoteze. Dobiveni rezultati o elementima
nastavnicke profesije na razini cjelokupnog uzorka, te nepostojanje statisti¢kih razlika u odgovorima
kada je rijeC o poduzorku nastavnika u osnovnim Skolama, sugeriraju viSestruke mogucnosti za
obrazovnu politiku i praksu te smjer u kojem je moguce provoditi daljnju profesionalizaciju nastavnika

u osnovnim Skolama.
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6. ZAKLJUCAK

U suvremenom druStvu, uloga i status nastavnika ¢esto su predmet promisljanja, diskusija
I izazova unutar prakse. Nastavnici imaju klju¢nu ulogu u socijaliziranju buducih generacija za zivot i
rad, preno$enju znanja i oblikovanju drustva u cjelini. Ipak, njihov profesionalni status razlikuje se
izmedu razli€itih zemalja i regija, pri cemu se Cesto suoCavaju s nizom izazova koji utjecu na

njihovu percepciju u drustvu.

Jedan od klju¢nih aspekata statusa nastavnika jest drustvena percepcija i ugled koji im se
pruza. Iako se njihova uloga prepoznaje kao izuzetno vazna, mnogi nastavnici suocavaju se s
manjkom priznanja za svoj rad. To moze rezultirati demotivacijom i smanjenim profesionalnim
zadovoljstvom, §to, zauzvrat, moze utjecati na njihovu produktivnost i kvalitetu obrazovanja koje

pruzaju.

Jos jedan znacajan aspekt statusa nastavnika je njihov financijski polozaj. U mnogim zemljama,
nastavnici se suocavaju s relativno niskim primanjima u usporedbi s obrazovnim zahtjevima i
odgovornos¢u koju imaju. Ovaj financijski jaz moze biti demotivirajué¢i za mnoge potencijalne
nastavnike i predstavljati prepreku prilikom privla¢enja i zadrzavanja kvalitetnih stru¢njaka unutar

sustava obrazovanja.

Uvjeti radnog okruzja takoder igraju klju¢nu ulogu u profesionalnom statusu nastavnika.
Veliki razredi, nedostatak resursa, administrativni teret i druge radne poteSkoc¢e mogu opteretiti
nastavnike i otezati im pruzanje visokokvalitetnog obrazovanja. Ovi izazovi takoder mogu utjecati
na njihovu profesionalnu ispunjenost i motivaciju. Kontinuirani profesionalni razvoj vazan je
aspekt statusa nastavnika. Brza evolucija pedagoSkih metoda i tehnologije zahtijeva cjelozivotno
usavrSavanje, ali nedostatak prilika za obuku moze ograniciti sposobnost nastavnika u pracenju

najnovijih trendova unutar obrazovanja.

,Regrutiranje* i zadrzavanje kvalitetnih nastavnika predstavljaju ozbiljan izazov. Mnoge
zemlje suocavaju se s problemima privlacenja mladih stru¢njaka u nastavnicku profesiju, kao i s
visokim stopama napustanja ovog posla. To moZe rezultirati nedostatkom iskusnih i kvalificiranih
nastavnika u sustavu obrazovanja. Promocija i podrSka nastavnicima posjeduju kljuénu ulogu u
poboljsanju njihovog statusa. Aktivnosti koje promicu pozitivnu percepciju o nastavnicima i

naglasavaju vaznost njihove uloge mogu doprinijeti boljem druStvenom statusu. Politike i
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inicijative koje podrZavaju obrazovanje i profesionalni razvoj nastavnika takoder su kljucne

prilikom podizanja kvalitete obrazovanja u cjelini.

U kolovozu 2023. godine provedeno je istrazivanje kojim se nastojalo utvrditi stavove
javnosti o nastavnicima u osnovnim $kolama na podruéju grada Splita. U istrazivanju je sudjelovalo
200 punoljetnih osoba od kojih je 58 imalo dijete ili djecu koja pohadaju osnovnu Skolu, dok ih je
39 bilo zaposlenih na radnom mjestu nastavnika u skolama. Preko polovine ispitanika, poblize njih
58,5 %, ima pozitivno misljenje o nastavnicima u osnovnim skolama, dok 56,5 % ispitanika smatra

kako su oni potplaceni za posao koji obavljaju.

Kod pitanja o drustvenom ugledu nastavnika, dobiveni rezultati pokazuju kako sudionici
¢esto smatraju da je ugled nastavnika nizak (39 %), dok ih 43,5 % smatra kako je niti visok niti nizak.

Samo 18 % ispitanika smatra ugled nastavnika u osnovnim $kolama visokim odnosno vrlo visokim.

Rezultati istrazivanja pokazuju kako nastavnickom zanimanju nedostaju klasi¢ni elementi
u odnosu na koje bi ga se moglo smatrati profesijom u socioloskom smislu rijeci (npr. ustrajanje
na cjelozivotnom obrazovanju, zalaganje za razvoj profesionalnih udruga te visoki financijski
benefiti i drustveni ugled). Roditelji djece u osnovnoj §koli smatraju ceS¢e od ostalih ispitanika kako
bi sveucilisni programi namijenjeni obrazovanju nastavnika trebali biti kvalitetniji, kao i kako
nastavnici trebaju biti angaziraniji u smislu vlastitog cjelozivotnog obrazovanja (pohadanje radionica,

seminara i sl.).

Daljnja istrazivanja stavova (stru¢ne) javnosti 0 zanimanju nastavnika mogu doprinijeti
boljem razumijevanju ovog vaznog druStvenog poziva te razvoju ciljanih politika i inicijativa.

Sljedece teme 1 aspekti mogu pritom biti predmetom istrazivanja:

1. utjecaj nastavni¢kog rada na ucenike (akademski uspjeh, razvoj socijalnih vjestina i motivacije

za ucenje);

2. profesionalni razvoj nastavnika (potrebe za dodatnim obrazovanjem i stru¢énom podr$kom, te

utjecaj istih na kvalitetu nastave);

3. povezanost placa i motivacije nastavnika (ispitivanje veze izmedu financijskog zadovoljstva
nastavnika i njihovih stavova prema poslu te utjecaja spomenutih ¢imbenika na kvalitetu nastave);
4. stavovi nastavnika prema vlastitoj profesiji (dozivljavanje vlastite uloge u drustvu, izazova i

potreba u svome radu te kako se te percepcije razlikuju medu razli¢itim generacijama i regijama).
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te pomo¢i prilikom oblikovanja politika, strategija i praksi koje ¢e poboljsati status i podrsku ovim

profesionalcima. Time se posljedi¢no doprinosi kvaliteti obrazovanja te drustvenom razvoju.
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8. METODOLOSKA | EMPIRIJSKA ARHIVA

8.1. Upitnik

Postovana/-i,

pozivamo Vas na sudjelovanje u anketnom istrazivanju kojim se ispituju stavovi o profesionalizaciji nastavnika
u osnovnim S$kolama. Istrazivanje se provodi u svrhu realizacije zavr$nog rada pri Odsjeku za sociologiju
Filozofskog fakulteta u Splitu. Za ispunjavanje upitnika potrebno je izdvojiti do deset minuta. Vase je
sudjelovanje anonimno i bit ¢e koristeni isklju¢ivo zbirni rezultati. Molimo Vas za otvorenost i iskrenost.

Zahvaljujemo na sudjelovanju!

1. Spol:
1) muski
2) zenski

2. Dob:

1) 18-30

2) 31-44

3) 45-57

4) 58-70

5) 71 ili vise

3. Mjesto stanovanja:

4. Razina obrazovanja:

1) osnovna skola

2) srednja Skola

3) visa skola

4) preddiplomski studij

5) diplomski studij

6) znanstveni stupanj (mr. sc., dr. sc.)
7) nesto drugo:

5. Jeste li u braku?

1) da

2) ne, samac/-kinja

3) ne, udovac/-ica

4) ne, razveden/-na

5) ne, Zivim u izvanbra¢noj zajednici

6) ne, ali sam u vezi

6. Imate li djecu koja pohadaju
osnovnu Skolu?

1) da, jedno

2) da, dvoje ili vise

2) ne

7. Jeste li zaposleni u osnovnoj ili
srednjoj Skoli?

1) da, na radnom mijestu:

2) ne

8. Ako ste zaposleni u Skoli, koliko dugo
radite taj posao?

1) do 5 godina

2) izmedu 61 10 godina

3) izmedu 11 i 15 godina

4) vise od 15 godina

9. Kakvo je Vase miSljenje opcenito o
nastavnicima u osnovnim $kolama?
1) izrazito pozitivno

2) pozitivno

3) ni pozitivno ni negativno

4) negativno

5) izrazito negativno

10. Mozete li ukratko pojasniti Vas$ prethodni odgovor?
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11. Kakvo je Vase miSljenje o sljede¢im tvrdnjama koje se ticu obrazovanja

(osposobljenosti) nastavnika u osnovnim §kolama:

Uopce se
ne slazem

@)

Ne slazem
se (2)

Niti se
slazem
niti se ne
slazem (3)

Slazem se

4)

U
potpunosti
se slazem

()

zavrSavaju primjereno sveuciliSno obrazovanje (kvalitetni programi)

imaju brojne prilike za profesionalno usavrSavanje (radionice, seminari i sl.)

osnovne $kole poticu profesionalno usavrSavanje svojih nastavnika

primjereno su osposobljeni za timski rad u $koli

AR IE o A

primjereno su osposobljeni za upravljanje skolom (npr. stratesko planiranje,
organizacija i evaluacija aktivnosti, upravljanje manifestacijama, krizno
upravljanje i sl.)

primjereno su osposobljeni za preuzimanje pozicije ravnatelja

primjereno su osposobljeni za osmisljavanje projekata i projektni
menadzment

kompetentni su za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju

kompetentni su za rad s darovitom djecom

10.

primjereno su osposobljeni za koriStenje informacijske tehnologije

11.

primjereno su osposobljeni za primjenu inovativnih metoda poucavanja

12.

primjereno su osposobljeni za upravljanje razredom i odrzavanje discipline

13.

primjereno su osposobljeni za ocjenjivanje uspjesnosti ucenika

14.

primjereno su osposobljeni za odrzavanje kvalitetnih odnosa s roditeljima

15.

primjereno su osposobljeni za poticanje partnerstava izmedu roditelja i Skole
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12. Kakvo je Vase miSljenje o sljede¢im tvrdnjama o radu Uopce se ne | Ne slazem Niti se Slazem se | U potpunosti
nastavnika u osnovnim $kolama: slazem (1) se (2) slazem niti se @ se slazem (35)
ne slazem (3)

1. zalazu se za vlastiti profesionalni razvoj (pohadanje radionica,
seminara, predavanja i sl.)

2. zalaZu se za odrzavanje kvalitetne nastave

3. zalaZu se za odrzavanje profesionalnih odnosa s u¢enicima

4. zalazu se za odrzavanje profesionalnih odnosa s roditeljima

5. zalazu se kvalitetu $kola u kojima rade sudjelovanjem u
procesima upravljanja (uvodenje novih nastavnih metoda,
evaluacija medusobnog rada, monitoring i sl.)

6. zalazu se za kvalitetu Skola u kojima rade sudjelovanjem u
izvannastavnim aktivnostima (literarne i likovne grupe,
organizacija dogadanja — dani otvorenih vrata, koncerti itd.)

7. zalaZu se za razvoj nastavnicke profesije sudjelovanjem u radu
strukovnih udruzenja

13. Prema Vasem miSljenju, jesu li nastavnici u osnovnim $kolama 15. Koji je Vas temeljni izvor informiranja o radu nastavnika u
primjereno placeni za posao kojeg obavljaju? osnovnim $kolama?

1) da 1) osobno iskustvo — dijete mi pohada osnovnu $kolu

2) ne, potplaéeni su 2) osobno iskustvo — zaposlen/-a sam u osnovnoj $koli

3) ne, preplaceni su 2) iskustva bliskih osoba (rodbina, prijatelji i sl.)

4) ne mogu procijeniti 3) mediji

4) nesto drugo:

14. Prema VaSem misljenju, kakav je drustveni ugled nastavnika u

osnovnim $kolama? 16. Je li zanimanje nastavnika u osnovnim $kolama privlaéno za mlade
1) vrlo visok koji biraju buduéu karijeru?

2) visok 1) da

3) niti visok niti nizak 2) ni da ni ne

4) nizak 3) ne

5) vrlo nizak 4) ne mogu procijeniti
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17. Mozete li ukratko pojasniti Va§ prethodni odgovor?

18. Na koji je nac¢in moguce podici razinu profesionalizacije unutar | Uopée se ne Ne slazem se ] vNItI S?. Sl 4 U potpunosti
rada nastavnika u osnovnim Skolama? slazem (1) ) stazem mill se | Stazem se @ | se siazem (3)
ne slazem (3)

1. kvalitetnijim fakultetskim obrazovanjem

2. poticanjem obveznog cjelozivotnog obrazovanja (npr. radionice i
seminari)

3. poticanjem projektne suradnje s drugim Skolama (razmjene,
zajednicke aktivnosti, upoznavanje novih iskustva u poucavanju i
ucenjuidr.)

4. poticanjem medunarodne suradnje medu Skolama (npr. Erasmus
projekti)

5. poticanjem sudjelovanja u strukovnim tijelima (sindikati, udruge i sl.)
6. ve¢im placama

7. primjerenijim dodacima na pla¢u sukladno postignutim rezultatima

8. promoviranjem povoljnije ,,slike* 0 nastavnicima u medijima

9. ¢es¢im vanjskim kontrolama rada nastavnika (npr. povremeni
monitoring nastave, sagledavanje u¢enickih postignuca i sl.)

10. veé¢im financijskim resursima za poucavanje i u¢enje (oprema,
materijali)

11. ve¢om slobodom u izboru metoda poucavanja

12. rastere¢ivanjem nastavnika od administrativnih obveza

13. ve¢im mogucnostima karijernog napredovanja (funkcije unutar
Skolskog i obrazovnog sustava)

14. inzistiranjem na disciplini unutar $kole i postivanju autoriteta
nastavnika

ZAHVALJUJEMO NA SUDJELOVANJU!
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8.2 Protokol koristen u istrazivanju
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8.3 Tablicni i graficki prikazi

Graficki prikaz 9. Spol (%)

= muski = Zenski

Tablicni prikaz 8. Dob

Dob f | %
18-30 61 [ 30,5
31-44 40 | 20
45-57 72 | 36
58-70 25 | 125

Tlilivise | 2 1
Ukupno | 200 | 100

Graficki prikaz 10. Dob (%)

12.5 305

36
20

= 18-30 = 31-44 = 45-57
58-70 = 71 ili vise

42



Tablicni prikaz 9. Mjesto stanovanja

Mjesto stanovanja | f | %
Split 200 | 100
Ukupno 200 | 100

Graficki prikaz 11. Mjesto stanovanja (%)

0

0 100 200 300

M Ostalo B Split

Tablicni prikaz 10. Razina obrazovanja

Razina obrazovanja | f %
osnovna $kola 9 45
srednja Skola 81 | 40,5
visa Skola 41 | 20,5
diplomski studij 64 | 32
znanstveni stupanj 5 |25
(mr.sc., dr.sc.)

Ukupno 200 | 100

Tablicni prikaz 11. Bracni status

Bracdni status f %
u braku 101 | 50,5
ne, samac/-kinja 47 | 23,5
ne, udovac/-ica 4 2
ne, razveden/-na 14 7
ne, ali zivim u 7 3,5
izvanbra¢noj zajednici
ne, ali sam u vezi 27 | 135
Ukupno 200 | 100




Graficki prikaz 12. Bracni status (%)

a 27
_
. 14
Bracni status
47
N 101
0 20 40 60 80 100 120

I ne, ali sam u vezi 1 ne, ali Zivim u izvanbracnoj zajednici
ne, razveden/-na ne, udovac/-ica

ne, samac/-kinja 1 da

Tablicni prikaz 12. Imate li djecu koja pohadaju osnovnu Skolu?

Imate li djecu koja | f %
pohadaju osnovnu
skolu?
da, jedno 33 | 165
da, dvoje ili vise 25 1125
ne 142 | 71
Ukupno 200 | 100

Tablicni prikaz 13. Jeste li zaposleni u osnovnoj skoli?

Jeste li zaposleniu | f %
osnovnoj Skoli?

ne 161 | 80,5
da 39 1195
Ukupno 200 | 100

Graficki prikaz 13. Jeste li zaposleni u osnovnoj skoli?

200
161
100
39
0
ne da
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Tablicni prikaz 14. Ako ste zaposleni u osnovnoj skoli, koliko dugo radite taj posao?

Trajanje zaposlenja | f | %
u osnovnoj Skoli
do 5 godina 3| 77
1zmedu 6110 3| 7,7
izmedu 11115 10 | 25,6
vise od 15 23| 59
Ukupno 39 | 100

Tablicni prikaz 15. Opcenito misljenje o nastavnicima

Opcenito misljenje | f %
0 nastavnicima
izrazito pozitivno 36 | 18
pozitivho 81 | 40,5
ni pozitivno ni 62 | 31
negativno
negativno 13 | 6,5
izrazito negativno 8 4
Ukupno 200 | 100

Graficki prikaz 14. Misljenje o obrazovanju (osposobljenosti) nastavnika (%)
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Tablicni prikaz 16. Nastavnicko zalaganje u osnovnim Skolama

Niti se slaZem

Misljenje o sljede¢im tvrdnjama - Uopée se ne | Ne slatem se niti se ne Slazem se (4) U potpunosti

nastavnici se zalaZzu za: slazem (1) (2 slazem (3) se slaZem (5)
f % f % f % f % f %

vlastiti profesionalni razvoj ( radionce, 12 6 31 15,5 75 37,5 62 31 20 10

seminari...)

odrzavanje kvalitetne nastave 9 45 21 10,5 68 34 81 40,5 21 10,5

odrzavanje profesionalnih odnosa s 10 5 30 15 64 32 74 37 22 11

ucenicima

odrzavanje profesionalnih odnosa s 11 55 23 11,5 66 33 78 39 22 11

roditeljima

kvalitetu Skola kroz sudjelovanje u 16 8 39 19,5 66 33 60 30 19 9,5

procesima upravljanja

kvalitetu §kola kroz sudjelovanje u 17 8,5 36 18 62 31 66 33 19 9,5

izvannastavnim aktivnostima

razvoj nastavnicke profesije 16 8 38 19 76 38 51 25,5 19 9,5

sudjelovanjem u radu udruga

Graficki prikaz 15. Primjernost placa nastavnika (%)

19.5 17

56.5

primjereno su placeni = ne, potplaceni su

ne, preplacenisu ne mogu procijeniti

Tablicni prikaz 17. Drustveni ugled nastavnika

Drustveni ugled f %
nastavnika

vrlo visok 3 1,5
Visok 33 16,5

niti visok niti nizak | 86 43
nizak 52 26

vrlo nizak 26 13
Ukupno 200 | 100
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Tablicni prikaz 18. 1zvor informacija o radu nastavnika

Izvor informacija o f %
radu nastavnika
0sobno iskustvo- 47 | 235
dijete u osnovnoj skoli
osobno iskustvo- 17 8,5

zaposlen/-a u
osnovnoj skoli
iskustva bliskih osoba | 91 | 455

mediji 34 17
ostalo 11 55
Ukupno 200 | 100

Tablicni prikaz 19. Privlacnost nastavnickog zanimanja

Privla¢nost nastavnickog f %
zanimanja

da 32 16

ni da ni ne 52 26

ne 86 43

ne mogu procijeniti 30 15

Ukupno 200 | 100

Graficki prikaz 16. Nacini za podizanje razine profesionalizacije nastavnika (%)

Uopce se ne slazem Ne slazem se Niti se slazem niti se ne slazem
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9. SAZETAK

U ovom zavr$nom radu istrazivani su stavovi javnosti 0 nastavnicima u osnovnim
Skolama. Teorijsko polaziSte rada predstavlja funkcionalisti¢ki pristup profesiji, tj. polazi se od
procjene elemenata koji su potrebni kako bi se odredeno zanimanje okarakteriziralo kao
profesija u socioloSkom smislu. Rezultati istraZivanja ukazuju na razlicite elemente na temelju
kojih je mogucéa daljnja profesionalizacija nastavni¢kog zanimanja kao znacajan dio obrazovne
politike i prakse, no ispitanici smatraju kako nastavnici obavljaju kvalitetan posao usprkos

nedostacima povezanim s trenutnim uvjetima rada.

Kljuéne rije€i: nastavnici, profesija, profesionalizacija, funcionalisticka perspektiva
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10. SUMMARY

In this paper, public attitudes about teachers in primary schools were investigated. The
theoretical starting point of the paper represents a functionalist approach to the profession, i.e.
it starts from an assessment of the elements that are necessary in order to characterize a certain
job as a profession in the sociological sense. The results of the research point to various
elements on the basis of which further professionalization of the teaching profession is possible
as a significant part of educational policy and practice, but respondents believe that teachers

perform quality work despite the shortcomings associated with current working conditions.

Key words: teachers, profession, professionalization, functionalist perspective
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