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1. UvVOD

Danasnje vrijeme zahtijeva konstantne promjene u nacinima poucavanja. Od Skole o¢ekujemo
da ucenike potice na cjelozivotno ucenje, razvijanje sposobnosti kritickoga razmisljanja i
logickoga zakljuc¢ivanja. Na uCenike pada breme ocjena i postizanje najboljega mogucega
uspjeha. Pod takvim teretom samo znanje i primjena istog ¢esto padaju u drugi plan. Osobe
koje mogu promijeniti tu ,,sudbinu® i sam pogled na ucenje i poucavanje upravo su ucitelji.
Mijenjanjem pristupa poucavanja nastavni proces, uz tradicionalne oblike rada, oplemenjuju i
aktivnim oblicima ucenja koji odgovaraju individualnim potrebama svih uc¢enika. Koriste¢i
aktivne oblike ucenja u€enici smisleno povezuju nastavne sadrzaje te povezujudi ih s prijaSnjim
iskustvima dolaze do odredenih zapazanja koje interpretiraju i pojasSnjavaju. Na taj nacin
ucenici postaju aktivni sudionici nastave koji su u srediStu nastavnoga procesa. Samim time
mijenja se i uloga ucitelja, koji iz srediSta nastavnoga procesa prelazi u ulogu koordinatora

istoga, motivatora, mentora i suradnika.

Teorijski dio ovog rada sastoji se od pojasnjenja znacenja pojmova klju¢nih za temu ovog rada,
kao $to je konstruktivizam, koji je temelj za razvoj aktivnog ucenja te strategije rada koje je
potrebno koristiti prilikom aktivnog rada. U drugom dijelu rada prikazani su rezultati
istrazivanja koje je provedeno tijekom studenog i prosinca 2022. godine, a pomoc¢u njih ¢emo
dobiti uvid u primjenu aktivnih oblika ucenja od strane ucitelja razredne nastave na podrucju
Dubrovacko-neretvanske zupanije. Nadalje, prikazat ¢e se 1 interpretirati rezultati vezani uz
iskustva ucitelja u vidu provedbe aktivnog ucenja 1 poucavanja te percepciju ispitanika 0

vaznosti istog.



2. KONSTRUKTIVIZAM

2.1. Teorija konstruktivizma

Konstruktivizam je, prema Kovacevi¢ 1 Musanovic, teorijski koncept ucenja prema kojemu
ucenici u suradnji s drugim ucenicima i svojom aktivnos¢u konstruiraju znanja iz vlastitoga
iskustva. ,,Konstruktivisticke teorije nastale su u radovima teoreticara obrazovanja poput J.
Deweya, J. Piageta, J. Brunera i L. Wgotskog* (Kovacevi¢, Musanovi¢ 2013:132). Ucenje je
slozeni psihi¢ki proces kojime se danas bave razlicite grane znanosti. Razli¢itim spoznajama o
nacinima i moguénostima ucenja znanstvenici ga objasnjavaju teorijama na kojima pocivaju i
sukladne didakticke teorije. Neke od tih teorija objasnjavaju samo segmente slozenog procesa
ucenja (npr. stjecanje kognitivnih kompetencija ili uc¢enje motorickih vjestina), a neke nastoje
dati cjelovito objasnjenje procesa ucenja i poucavanja (Matijevi¢, 2011). Uz bihevioristicki 1

kognitivisticki najcesce se spominje 1 konstruktivisticki pristup objasnjavanju procesa ucenja.

Konstruktivizam, koncept koji objasnjava samu prirodu ¢ovjekova usvajanja znanja, dozivio je
svoj procvat osamdesetih i devedesetih godina dvadesetoga stolje¢a, smatralo ga se
,obecavaju¢om teorijjom® kako u ucenju i1 poucavanju, tako 1 u obrazovanju ucitelja (Babi¢,
2007:221). Konstruktivizam je znanstvena i spoznajna teorija koja se bavi pitanjem o uvjetima
mogucénosti spoznaje, kako do¢i do pouzdanoga znanja (Konig i Zedler, 2001). Poceo se
razvijati tridesetih godina dvadesetoga stoljeca zapaZanjima psihologa Jeana Piageta i Leva
Wegotskog. Njihovi se stavovi temelje na percepciji ucenja kao kompleksnoga procesa ¢iji je
razvoj moguc¢ jedino pod aktivnim stanjem uma osobe izloZene novim informacijama, a takve
se informacije pretvaraju u znanje jedino ako postoje kao dio stvarnosti odgovorne za fizicki i
psihicki rast pojedinca. Tako Piaget u svojemu istraZivanju razvojnih faza djeteta, dolazi do
zakljucka da dijete nije u moguénosti konstruirati apstraktna znanja o svijetu, ali je sposobno

sudjelovati u njemu na uman nacin jer raspolaze svojim senzorno motorickim iskustvima

kojima modelira stvarnost te je nadograduje novim iskustvima (Taber, 2011).

Prema navodima Vrki¢ Dimi¢ (2011): Znanje, sposobnosti, sadrzaji i sl. se ne stjecu, ne
"prenose”, vec¢ se konstruiraju temeljem postojece strukture, tj. covjekovog proZivljenog
iskustva. Iskustvo predstavlja polazisnu tocku za interpretivanje dijelova informacija, koje
dovodi do ucenja — konstruiranja znanja. Pritom je ucenje u velikoj mjeri odredeno kontekstom

u kojem se dogada. Ucenik razumije viastite procese ucenja: on potice i nadzire svoj proces



ucenja, svjestan je uvjeta pod kojima najbolje uci i u skladu s njima organizira svoje ucenje.
Konstruktivisticki pristup ucenju i poucavanju temelji se na susretu s novim pojmovima,
idejama, odnosno stjecanju novih znanja i povezivanju toga s vec¢ prethodno poznatim
¢injenicama 1 dozivljajima te prihvacanje novoga kao vaznoga i korisnoga ili nepotrebnoga.
Svakako, konstruktivizam potice aktivno ucenje u kojem pojedinac kreira vlastito znanje, dakle

postavlja pitanja, istrazuje i povezuje ve¢ poznato znanje s novostecenim znanjem (Bada i

Olusegun, 2015).

Konstruktivizam se Cesto tumaci na razli¢ite nacine, ali ono $to je zajednicko razlic¢itim
tumacenjima, a odnosi se na ucenje i poucavanje je: konstruktivna narav spoznaje i znanja,
njihova relativnost i procesualnost, usmjerenost na subjekt, utemeljenost na iskustvu i opcenito
relativizam. Temeljne promjene u ucenju i poucavanju su prijelaz na otvoreni sustav znanja i
usmjerenje na proces ucenja, raznovrsne i brojne razine iskustva ucenja te na prepoznavanje

specifi¢nih postignuéa ucenja (Babi¢, 2007).

Prijelazom na ovakav sustav znanja ucenik iz objekta uCenja postaje aktivni subjekt koji
sudjeluje u samom procesu ostvarivanja cilja u¢enja i poucavanja. Oblici i metode nastave u
kojima uc€enik samo slusa i reproducira sadrzaj postali su zastarjeli te se od u€enika ocekuje
aktivnost 1 razumijevanje samoga procesa ucenja. Samim time mijenja se 1 uloga ucitelja koji
srediSte nastavnoga procesa prepusSta uceniku i nastavu oblikuje prema potrebama ucenika.
Preuzima ulogu suradnika i motivatora ucenika u nastavnom procesu. Razumijevanjem procesa
ucenja ucenika dovodimo u poziciju u kojoj moZze sam organizirati svoje u¢enje prema uvjetima
pod kojima sam ucenik smatra da najbolje uc¢i. Tako mozemo kazati da je konstruktivisticko
ucenje aktivan proces u kojemu su uc€enik 1 ucitelj u konstantnoj interakciji, suraduju kako bi

ostvarili najbolje rezultate.

2.2. Perspektive konstruktivizma

Konstruktivisticka teorija uenja naglasava nacine i mehanizme na kojima ljudi stvaraju sliku
svijeta 1 pronalaze smisao kroz nizove individualnih konstrukata. Ona bi uceniku trebala
omoguciti uvjete za stjecanje iskustva u realnom okruzenju, koje mu jedino mogu dati stvarna,
pouzdana i provjerena znanja te pruziti uvjete za valorizaciju tih znanja (Purkovi¢, 2016).
Konstruktivizam se u odgoju i obrazovanju zasniva na cetiri epistemoloSka nacela (von

Glasersfeld, 1984; prema Purkovi¢ 2016):



1. Znanje nije pasivna nakupina, ve¢ je rezultat aktivnog razumijevanja od strane

pojedinca,

2. spoznaja je adaptivni proces i funkcija omoguéavanja odrzivoga ponasanja pojedinca u

odredenim okolnostima,

3. spoznavanje je proces organiziranja i smislenosti vlastitog iskustva, a ne proces kojim

se pruza tocan prikaz stvarnosti,

4. stvaranje znanja ima korijene u biolosko-neuroloskoj konstrukciji, ali i u socijalnoj te

kulturolosko 1 jezi¢no zasnovanoj interakciji.

Purkovi¢ (2016) takoder navodi kako se u skladu s iznesenim nacelima konstruktivisticki
pristup zasniva na aktivnoj ulozi ucenika, vaznosti osobnoga i druStvenoga iskustva te na
spoznaji da ¢e se stvoreno znanje i percepcija stvarnosti individualno razlikovati.
Konstruktivizam se znatno razvijao od svoga nastanka te su u teorijskom obliku nastale razne
perspektive: kognitivni, radikalni i socijalni konstruktivizam. One se medusobno razlikuju

prema tome koliku vaznost daju pojedinom nacelu.

2.2.1. Kognitivni konstruktivizam

Kognitivni konstruktivizam naglasava prva dva epistemoloska nacela, prihva¢a nacelo kako je
znanje prilagodljiv proces te da je spoznaja rezultat aktivnosti ucenika. Zacetnik kognitivnoga
konstruktivizma je Jean Piaget koji se bavio istrazivanjem pojedinca, odnosno na¢inima na koje
mozak u razli¢itim stadijima razvitka procesuira informacije. Ono $to mu pomaze pri tom
procesu su kognitivne strukture koje su nacinjene od prijaSnjih iskustava koje omogucuju
povezivanje novog znanja s prethodnim (Bay, Ilhan i sur., 2014). Piaget je smatrao kako se
djecja spoznaja temelji na inteligenciji kao procesu, smatra kako dijete uci razumijevati svijet
prilikom djelovanja ili operiranja njime. Tumaci kako se djeca prilagodavaju izazovima koje
im okolina pruza. Piaget u svoju teoriju uvrstava proces adaptacije koji je ras¢lanio na dvije
klasifikacije: adaptaciju i asimilaciju. Navodi kako se adaptacijom djeca prilagodavaju samoj
okolini, dok asimilacijom stje€u nova razvojna iskustva koja su temeljena na ve¢ steCenim
spoznajnim strukturama. (Vasta, Haith i Miller, 2005:44). Njegova je teorija polaziste

aktivnoga ucenja jer glavni uzrok razvojnih promjena vidi u djetetovom aktivhom odnosu
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prema okolini i promatra ga kao aktivno bice koje djeluje na svijet oko sebe 1 razvija se u dodiru

s okolinom (Vizek Vidovi¢ i sur., 2014).

2.2.2. Radikalni konstruktivizam

Radikalni konstruktivizam, kao suprotan kraj konstruktivistickog kontinuuma, prihvaca tri
epistemoloska nacCela konstruktivizma: znanje kao prilagodljiv proces, spoznaju kao rezultat
aktivnosti pojedinoga ucenika, grade¢i pri tom iskustveno zasnovan mentalni model koji ne
odrazava vanjsku realnu stvarnost. Ovaj pravac sve vise uvazava i ¢etvrto epistemolosko nacelo
koje se odnosi na stvaranje znanja u socijalnoj interakciji. Znanje je, prema tome, iskustveni
konstrukt koji ni na koji vidljivi na¢in ne moze to¢no odrazavati stvarnost. Prilagodljiva priroda
znanja naglasava kako znanje nije objektivna istina, jer interno znanje ne odgovara realnoj
stvarnosti, ve¢ je znanje izvediv model iskustva pojedinca (von Glasersfeld, 1998). Radikalni
konstruktivizam ujedinjuje socijalnu i kognitivnu teoriju s ciljem pronalaska obrazovne svrhe
koncepta. Podrzava Piageta, no smatra kako 1 socijalna interakcija ima fundamentalnu vaznost
u pitanju obrazovanja. Njeguje individualne razlike medu u€enicima i time isti¢e potrebu za
individualiziranim pristupom svakom uceniku uz naglasak na medusobne odnose, interakciju i
suradnicke aktivnosti (Blake, Pope, 2008). Glasersfeld naglasava: ,,Umjesto pretpostavljanja
da je znanje reprezentacija onoga Sto egzistira, znanje je mapiranje, u svjetlu ljudskog iskustva,
o tome Sto je izvedivo” (Gasersfeld, 1989, 134) te isto dodaje: ,,Znanje je rezultat subjektove
individualne aktivnosti konstruiranja, a ne proizvod koji je izvan subjekta (spoznavatelja) i koji
se moze predati ili instalirati putem percepcije ili lingvisticke komunikacije” (Glasersfeld, 1990,
37) Dunji¢ (2016:3) istice kako se karakteristike ovoga modela mogu pronaci u suvremenom

pristupu poucavanja u kojem se ucenika ne gleda samo kao objekta nastavnoga procesa.

2.2.3. Socijalni konstruktivizam

Socijalni konstruktivizam proizaSao je iz teorije Lava Vygotskog, ruskoga sociologa koji je
razvijao kognitivne razvojne teorije pocetkom 20. stolje¢a. U svojoj teoriji kognitivnoga
razvoja naglaSava vaznost utjecaja okoline koja sudjeluje u stvaranju spoznajnih struktura. Ovaj
pravac naglaSava vaznost sva Cetiri epistemoloSka nacela konstruktivizma. Naslanja se na
Piagetovu teoriju kako svaki pojedinac samostalno stvara konceptualne okvire, no za razliku od
Piageta smatra kako se konceptualni okviri upotpunjuju iskljuc¢ivo pomocu interakcije s drugim

ljudima (Taber, 2011). Vygotsky je vjerovao da djeca uce kroz zajednicko iskustvo rjeSavanja
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problema s nekim drugim, najc¢esce roditeljima ili uciteljem te bra¢om i sestrama ili vr$njacima.
VWygotsky navodi kako kod implementacije kognitivnoga razvoja djece odgovornost za
rjeSavanje problema postepeno prebacuje s osobe koja ugi zajedno s djetetom, na dijete (Cosié,

2018).

Vygotsky u svojoj teoriji isti¢e tri kljuéna ¢imbenika: kulturu, zonu proksimalnoga razvoja i
jezik. Kultura predstavlja vitalni dio konstrukcije djetetova znanja, naglasavajuci da dijete uci
kroz interakciju s drugima i kroz upoznavanje s kulturom (slusanje glazbe, ¢itanje knjiga i sl.).
Vygotski tvrdi kako ¢e se svako dijete dodatno razviti uz pomo¢ i podrsku drugih koji imaju
viSe iskustva (Oakley, 2004). Zona proksimalnoga razvoja udaljenost je izmedu stvarne razine
razvoja koju odreduje nezavisno rjeSavanje problema 1 razine potencijalnoga razvoja
odredenoga rjeSavanjem problema pod vodstvom, odnosno, u suradnji s roditeljima i
vr$njacima (Vygotsky, 1978). U ovom slucaju, kako naglasava Oakley (2004), postoji nekoliko
vaznih ¢imbenika koji su klju¢ni za uspjeh procesa u€enja. Prvi je svakako prisutnost osobe
koja posjeduje znanja, vjestine i iskustva za vodenje ucenika, naravno uz socijalne interakcije
koje u¢eniku omogucuju promatranje drugih i uvjezbavanje vlastitih vjestina. Kao vrlo vazan

¢imbenik naglasava i potporu koju djetetu pruzaju ucitelji i svi oni koji mu pomazu.

Vygotsky naglaSava vaznost jezika u procesu kognitivnoga razvoja, primje¢uje poveznicu
izmedu stupnja razvoja jezika 1 stupnja kognitivnoga razvoja djeteta. Smatra kako je jezik
neophodan alat za organiziranje vlastitih misli. Navodi kako se dijete u prve tri godine Zivota
jezikom koristi samo zbog socijalne interakcije koja nije povezana s djetetovim mislima. Ako
beba zeli prisutnost 1 toplinu svoje majke potaknuti ¢e je pla¢em ili vikanjem koje ¢e dozvati
majku. Od tre¢e do sedme godine djetetove misli postaju povezane s jezikom. Dijete
komunicira samo sa sobom, neovisno o drugima koji ga slusaju. Razgovaraju o tome $to rade,
kako 1 zasSto to rade. Ako skacu, djeca ¢e reci ,,hop* kao da svome tijelu nareduju Sto da radi.
Od sedme godine pa na dalje nastupa unutarnji govor. Nec¢ujan je i njegova je uloga usmjeravati

misli 1 ponaSanje (Oakley, 2004).

Od rodenja pa dalje kroz cijeli zivot interakcija s drugima oblikuje nac¢in na koji shvacamo
svijet. Ucenje je sastavni dio nase svakodnevice i ono se dogada u svim okolnostima,
medusobnom komunikacijom izmedu roditelja 1 djece, dok se djeca igraju, na nastavi i sli¢no.
Dakle, socijalna interakcija jest sastavni dio nas, naSega ucenja, zauzimanja vlastitih stavova i

misljenja 1 odnosa i komunikacije s drugima. Tako Vygotsky ucenje smjesta u socijalni kontekst
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jer kako navodi ,,ono $to je nauceno, ne moze biti odvojeno od onoga kako je nauceno i

koristeno* (Oakley, 2004).

Vaznost socijalnoga konstruktivizma za aktivno ucenje ocituje se u proSirivanju kognitivnih
modela u kontekstu ucenja i poucCavanja integracijom afektivne i socijalno-kulturoloske
varijable. Dakle, rije€ je o procesima individualnoga ucenja u socijalno odredenim podrucjima
pri ¢emu se ucenje shvaca kao situirana kognicija 1 naglasava se kontinuitet Skolskoga ucenja,

odnosno transfer nau¢enoga u skoli na situacije svakodnevnoga zivota (Palek

i¢, 2015; prema Gazibara 2018). U temelju je Nacionalnoga okvirnoga kurikuluma socijalni
konstruktivizam, u kojemu ucenik uz podrsku ucitelja sam istrazuje i konstruira svoje znanje
(NOK, 2011). Ovdje glavnu ulogu ima ucitelj ¢ija je odgovornost postavljanje u¢enika u aktivnu

ulogu, u kojoj ucenik preuzima odgovornost za svoje znanje uz poticaj i podrsku ucitelja.

2.3. Konstruktivisticka naspram tradicionalne nastave

Tradicionalnu nastavu karakterizira pasivno ucenje. Ucenik je pasivni promatraé, slusa,
prepisuje ono Sto ucitelj zadaje, odgovara na postavljena pitanja, Cita zadani tekst i slicno.
Ucitelj je u srediStu, preuzima glavnu ulogu u nastavi te nastava kao takva nije oblikovana
prema potrebama ucenika. Na ucenika se gledalo kao na objekt odgoja i obrazovanja, nije se
vodilo racuna o njegovim moguénostima, sposobnostima i interesima, Skola i nastava nisu se
prilagodavale uc¢eniku i njegovim potrebama, jer se od ucenika trazilo da se prilagodi nastavi.
Priprema za ovakav oblik nastave je jednostavnija, a udzbenik je ¢esto jedini izvor znanja. U
tradicionalnoj nastavi dominira frontalni oblik rada te je komunikacija izmedu ucitelja i ucenika
jednosmjerna. Ucenici su po nekoliko sati dnevno samo sjedili, slusali i gledali $to i kako radi
ucitelj. Od ucenika se ocekuje reprodukcija sadrzaja koje izlaze ucitelj bez aktivne izgradnje

znanja i razumijevanja sadrzaja koji uce.

Aktivno se ucenje uveliko razlikuje od dominantne tradicionalne nastave, koju jo§ nazivamo
frontalnom 1 predavackom nastavom. Tradicionalna nastava ima svojih prednosti, neupitno je
da takav nacin poucavanja oduzima najmanje vremena i najlaksi je kada je u pitanju uvodenje
ucenika u novi sadrzaj, medutim ona ne osigurava dublje razumijevanje sadrzaja i rjeSavanje
problema vec¢ je njezin cilj isklju¢ivo usvajanje sadrzaja koji izlaZe ucitelj i1 jedina motivacija
je ocjena. Najvaznija obiljezja konstruktivisticki oblikovane nastave su medusobna razmjena

znanja izmedu ucitelja i u€enika, jednakost autoriteta izmedu sudionika nastavnoga procesa,
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ucitelj postaje voditelj 1 organizator aktivnosti te je naglasak na heterogenosti razreda.

Konstruktivisticka nastava stavlja naglasak na ucenike kojima se pruza moguénost

samostalnoga izbora ucenja, pred ucenike se stavljaju autenti¢ni i stvarni zadatci, naglasava se

nastava orijentirana na ucenika tijekom koje ucenici imaju priliku suradivati, komunicirati i

zajednicki donositi zakljuCke te se nastoji koristiti Sto viSe razli¢itih izvora i nacina

prezentiranja (Bada i Olusegun, 2015).

PRENOSENJE ZNANJA

KONSTRUKCHNA ZNANJA

Znanje kao nepromjenjiva baza podataka prenesena
uceniku od strane nastavnika i/ili teksta

Znanje kao razvijajuce interpretacije konstruirane
za vrijeme diskusije

Test i nastavnik kao autoritativni izvori stru¢nog
znanja koje ucenici postuju

Autoritet konstruiranog znanja nalazi se u
argumentima i dokazima unutar teksta i iskaza
nastavnika i uCenika; svaciji doprinos je bitan

Nastavnik je odgovoran za upravljanje ucenja
opskrbljivanjem informacijama i vodenjem ucenika
kroz aktivnost i zadatke

Nastavnik i u€enici dijele odgovornost iniciranja i
vodenja procesa ucenja kroz zajednicke napore

Nastavnik objasnjava, provjerava razumijevanje i
ocjenjuje to¢nost uéenic¢kih odgovora

Nastavnik preuzima ulogu vode diskusija koji
postavlja pitanja, trazi objasnjenje, potice dijaloge,
pomaze grupi prepoznati granice izmedu
konsenzusa i kontinuiranog neslaganja

Ucenici pamte ili repliciraju ono S$to je bilo
objasnjeno i/ili pokazano

Ucenici nastoje shvatiti smisao novog inputa
povezujuci ga s prijasnjim znanjima ili suradujuéi s
ostalim ucenicima s ciljem konstrukcije zajednickog
shvacanja

Razredni diskurs istie intenzivno vjezbanje i
ponavljanje kao odgovor konvergentnim pitanjima;
fokus usmjeren dobivanju to¢nih odgovora

Razredni diskurs istice reflektivnu diskusiju prozetu
umrezenim i povezanim znanjima; pitanja su vise
divergentna no osmisljena na nacin da razvijaju
razumijevanje utjecajnih ideja koje ucvrséuju mrezu
znanja; fokus je usmjeren dobivanju misljenja

Aktivnosti su usmjerena replikaciji modela ili
izvedbe osmiSljene poput algoritma; do rjeSenja
se dolazi ,,korak po korak®

Aktivnosti su usmjerene izvodenju autenti¢nih
pitanja i problema koji zahtijevaju razmisljanja
viSeg reda

Ucenici pretezno uce sami, uvjezbavajuci ono §to im
je preneseno kako bi se pripremili za dobivanje
nagrade reprodukcijom zadanog na upit

Ucenici suradnjom tvore zajednicu koja uci te koja
konstruira zajedni¢ka shvacanja u vidu odrzivih
dijaloga

Tablica 1. Razlika izmedu prenosenja i konstrukcije znanja®

Na tablici 1. vidimo temeljne razlike izmedu tradicionalno i konstruktivisticki koncipirane

nastave pa zakljucujemo, kako navodi Palek¢i¢ (2015), da se pozornost treba staviti na pitanje

konstruiranja znanja i u kakvom je ono odnosu s djelovanjem, mijenjaju se uloge ucenika i

ucitelja te se uceniku pripisuje aktivna uloga, a ucitelju uloga stvaranja problemske situacije i

pruzanja alata za rjeSavanje problema te pruzanje potpore u tom procesu. Isti autor poucavanje

Tablica 1. Razlika izmedu prenoSenja i konstrukcije znanja (preuzeto od Good i Brophy 1994)
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shvaca kao poticanje samostalnoga ucenja autonomnoga ucenika, a ucenje kao poticanje

ucenika na propitivanje, provjeru, potvrdivanje ili odbacivanje svoje konstrukcije stvarnosti.

Matijevi¢ 1 Radovanovi¢ (2011) kao najlosiji izbor strategije poducavanja, isticu predavanje
ucitelja, navodeci kako su za vrijeme takvoga predavanja ucenici potpuno pasivni, a ucitelj je
zadovoljan satom jer ga je izveo bez smetnje te izloZio sav nastavni sadrzaj. Nitko mu nije
smetao 1 miSljenja je da su svi ucenici razumjeli gradivo. Isticu takoder, kako bi nastava bila
ucinkovitija, a interakcija s uenicima dinamicnija, poducavanje treba planirati u interakciji s
ucenicima. UCcitelj] mora nastavni sadrzaj pribliziti ucenicima, a to ¢e posti¢i koriStenjem

primjera iz stvarnoga Zivota.

3. AKTIVNO UCENJE

15



Definicija aktivnog ucenja ukazuje kako je isto utemeljeno u konstruktivistickoj teoriji ucenja.
Ledi¢ (2006, prema Turk 2009) definira aktivno ucenje kao "ucenje u kojem se postize visok
stupanj samostalnosti i samoregulacije, primjenjuju se raznovrsne misaone strategije i
specificne kognitivne vjestine koje omogucuju uocavanje bitnog, rasclanjivanje i usporedbu
informacija, njihovo povezivanje s postojecim znanjima i kriticku prosudbu njihova znacenja,
a to je ujedno i ono ucenje koje omogucuje dugorocno pamcéenje*. Cilj aktivne nastave jest
konstrukcija znanja i razvoj li¢nosti kroz suradnju dok ucenicima proces i aktivnost
predstavljaju unutarnju motivaciju 1 nagradu. Sadrzaji se definiraju prema interesima ucenika,
a metode koje se koriste su aktivne metode u kojima su ucenici aktivni sudionici, poput
istrazivanja, propitkivanja, kritickoga razmisljanja i uciti kako uciti. Aktivna se nastava izvodi
na smislen, prakti¢an nacin i ¢esto ukljucuje ucenje otkrivanjem ili koristenje divergentnoga

nacina razmisljanja (Turk, 2009).

Aktivno uéenje je nacin novoga pristupa procesu uéenja. Podrazumijeva preuzimanje uloge
aktivnog sudionika u nastavi s ciljem poticanja na razmisljanje o vaznosti nastavnoga sadrZzaja
te usmjeravanje paznje na bitne elemente, dolazenje do zakljucka te kriticko misljenje. Kako bi
ucenje bilo uspjesno, svakom uceniku sadrzaj mora biti jasan i zanimljiv kako bismo zadrzali

njegovu koncentraciju te potaknuli interes za nadogradnju ve¢ usvojenoga sadrzaja (Dunji¢,

2016).

Aktivna se nastava, za razliku od tradicionalne nastave kako isti¢u Bognar 1 Matijevi¢ (2002),
ne ogranicava na predavacki nacin rada uz udZbenik kao glavno nastavno sredstvo, ve¢ potice
interakciju izmedu u€enika 1 nastavnika te samostalni rad. Good 1 Brophy (1994) navode kako
predavacki nacin rada uskracuje razvoj ucenikovih socijalnih vjeStina jer polazi za
pretpostavkom da je svim ucenicima dostatna jedna informacija, pruza informacije bez
razvijanja ikakvih vjeStina i sposobnosti do kojih bi ucenici trebali sami do¢i. Karakteristike
aktivnoga ucenja podudaraju se s konstruktivistickim, §to proizlazi iz Cinjenice da je u

temeljima aktivnoga ucenja konstruktivisticka teorija ucenja.

Good 1 Brophy (1994) navode cetiri smjernice koje smatraju klju¢nima u kreiranju aktivnih

oblika ucenja prilikom osmisljavanja nastavnoga procesa:

e Osobe koje uce konstruiraju svoje vlastito znacenje. Ucenici nisu pasivni sudionici
nastave te ne mogu procesirati $to su pasivno primili. Kako bi informacije koje dolaze
do njih poprimile smisao i bile korisne u novim situacijama ucenici moraju uloziti puno

truda, moraju manipulirati, istrazivati i stvarati znanje.
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e Novo ucenje izgraduje se na vec¢ postojecem znanju. UCenici moraju stvarati veze
izmedu starih 1 novih informacija, moraju usporedivati 1 preispitivati, kritizirati i

istrazivati, prihvatiti ili odbaciti stare informacije kako bi nove poprimile smisao.

e Ucenje se pojacava socijalnom interakcijom. Razredne diskusije daju uCenicima priliku
za aktualizaciju svoga znanja i uCenje od ostalih jer imaju moguénost usporedivanja i

dijeljenja svojih ideja s drugima.

o Smisleno ucenje razvija se putem autenticnih zadataka. ZnaCi da aktivnosti koje
izabiremo u nastavnom procesu moraju odgovarati onima koje susre¢emo u stvarnom

zivotu 1li danom zadatku.

Kako bi nastavnik poticao ucenike kao aktivne sudionike u nastavi njegove su zadace
razumijevanje konstrukcija ucenika i poticanje na razumijevanje i motiviranje za prihvacanje
vlastitih rjeSenja. Nastavnik priprema okolinu uéenja u kojoj uc¢enici mogu samostalno uciti i
raditi, a teZiSte se stavlja na proces ucenja, probleme koji su bliski stvarnom Zivotu (Gazibara,
2018). Kako bi ucenik nesto naucio u procesu nastave, mora obratiti paznju na predmet ucenja,

biti aktivan i reagirati te dobiti povratnu informaciju o ispravnosti svoje aktivnosti.

3.1.  Uloga ucenika

Kako bi ucenik preuzeo aktivnu ulogu u nastavnome procesu, nastava mora biti motivirajuca i
povezana sa stvarnim zivotom. Gazibara (2018) navodi kako su nove uloge ucenika temeljene
na aktivhome ucenju: samoregulirano ucenje, metakognitivne vjestine, autonomija ucenika 1
uvazavanje njegovih iskustava i prethodnih znanja, uklju€enost u€enika u planiranje, izvedbu i
vrednovanje procesa ucenja, konstrukciju i sukonstrukciju znanja uz partnerski pristup
njegovan izmedu ucenika i nastavnika, kao i u¢enika medusobno. Navodi aktivnost u¢enika kao
nuznost suvremene nastave jer su njegove potrebe, interesi i moguénosti preduvjet i rezultat

harmonijskoga razvoja.

Vukasovi¢ (2001) kao preduvjet aktivnosti isti¢e interes ucenika, §to ukazuje na meduovisnost
moralnoga odgoja, a samim time i afektivnoga podrucja. Stoga je u nastavi potrebno polaziti
od interesa ucenika, da bi ucenje bilo uspjesno i dugoro¢no. U aktivnome ucenju naglasak se
stavlja na intrinzicnu motivaciju u¢enika za koju je potrebna ravnoteza izmedu poticanja,

podrske autonomije i kompetencija, a polaziSte joj je u teoriji samoodredenja. Teorija
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samoodredenja ljude promatra kao aktivne organizme s urodenom sklono$¢u prema
psiholoskom rastu i razvoju, koji postojece izazove nastoje svladati zbog svoga zadovoljstva,
odnosno intrinzi¢ne motivacije koja se dogada kada su zadovoljene potreba za autonomijom,

kompetentnoscu i1 bliskim odnosima s drugim ljudima.

Gazibara (2018) kao zajednicku znacajku aktivnome ucenju, autenticnome ucenju,
samousmjerenom ucenju, samoreguliranom ucenju, neovisnom ucenju, autonomnom ucenju te
ucenju rjeSavanjem problema naglasava aktivan utjecaj u¢enika na u¢enje i njegovu ukljucenost

u proces ucenja koja se manifestira individualnim i suradnickim strategijama ucenja.

Mayers i Jones (1993) navode kako aktivno ucenje pruza uc¢enicima mogucnosti za govorenje
i slusanje, Citanje, pisanje i refleksiju u pristupanju sadrzaju predmeta kroz zadatke rjesavanja
problema, informalne male skupine, simulacije, studije slucaja, igre uloga i druge aktivnosti

koje od uc€enika traZe primjenu onoga $to uce.

Aktivan ucenik uc¢i smisleno, putem otkrivanja 1 stvaralacki. U¢i kako samostalno do¢i do
informacija te kako ih obraditi i upotrijebiti. Ne plasi se pogresnih odgovora i neznanja.
Slobodno izlaze svoje ideje te iznosi prijedloge i misli. U sredis$te pozornosti Jonassen (1999;
prema Gazibara 2018) postavlja odredeni problem, pitanje ili projekt. Cilj je da ucenik
protumaci i rijesi problem ili zavr$i projekt, a u tomu mu pomazu razli€iti sustavi potpore u
vidu sli¢nih slucajeva, izvora informacija koji mu pomazu razumjeti zadani problem, predloziti
moguca rjesSenja, alati za razgovor 1 suradnju 1 sli¢no. Dakle, cilj jest usmjeravanje pozornosti
na primjenu znanja i vjeStina u autenti¢nim situacijama, razvoj kritickoga misljenja i u€enje

ucenja.

3.2.  Socijalni oblici rada

Mattes (2007) socijalne oblike uc¢enickih aktivnosti podijelio je na individualni rad, zajednicki
rad u paru te rad u skupini. Individualni rad podrazumijeva samostalni rad na odredenom

zadatku. Rad u paru definira kao drustveni oblik pri kojem dvije u€enice, odnosno dva ucenika
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samostalno 1 suradljivo svladavaju neki zadatak u sklopu procesa ucenja. Pod pojmom rada u
skupini podrazumijeva kada ucenici u skupinama od tri do Sest ¢lanova obraduju sadrzaje
odgovorno i suradljivo pri ¢emu planiraju, razraduju te prezentiraju rezultate pred razredom.

Izbor oblika ovisi o ciljevima 1 sadrzajima te svaki oblik iz svoje prednosti ima i nedostatke.

Mattes (2007) predlaze individualni rad u fazama vjezbanja i ponavljanja kada se zahtjeva
koncentracija i takvo ucenje navodi kao tiho ucenje. Ucenje u paru predlaze kada je potrebna
medusobna pomoc¢ i podjela posla, a grupni oblik za zadatke koji su prikladni za suradnicku
obradu, rjeSavanje problema, komunikaciju i u zadatcima u kojima se raspravlja, producira i
istrazuje. Prijedloge, naravno ne valja shvacati doslovno, nego se voditi i prema vlastitom

nahodenju.

Mattes (2007) navodi kako individualni rad pozitivno utjece na koncentrirano ponaSanje prema
radu te razvijanje tehnika rada bitnih za samostalni rad kao $to su planiranje vremena, briga,
strpljenje, koncentracija te kontrola kvalitete. Najproduktivniji nacin samostalnog rada je
istrazivacki i problemski rad koji obi¢no proizlaze jedan iz drugog radi svoje kompleksnosti i
same Cinjenice da je istraZivanje uvijek usmjereno na problem koji se nastoji ispitati ili
razrijesiti. Problemski rad se u odgojno-obrazovnim institucijama najceS¢e primjenjuje u
nastavi matematike, fizike ili kemije upravo zbog apstraktnosti sadrzaja koji zahtijevaju visu

razinu razmis$ljanja zbog ¢ega ucenicima nerijetko otezavaju proces ucenja.

Zajednicki rad u paru 1 rad u skupini pripadaju socijalnim oblicima ucenja koji se nazivaju
,suradni¢ko ucenje”. Suradni¢ko ucenje je oblik rada u kojem ucenici zajedno rjeSavaju
problem, predlazu te istrazuju dogovorene teme i kreiraju nove ideje (Meredith 1 sur., 1998).
Primjena ovog oblika rada omogucuje stjecanje suradni¢kih kompetencija, dolazenje do
kvalitetnijih rjeSenja, zadovoljavanje uéenikovih potreba i Zelja za razgovaranjem, racionalno
iskoriStavanje nastavne opreme (Matijevi¢ i Radovanovi¢, 2011:205). Mattes (2007) istice
grupni rad kao omiljeni oblik rada kod ucenika jer si na taj nacin medusobno pomaZzu i

ucvrscuju drustvene kontakte te tako razvijaju samopouzdanje.

U suvremenoj se nastavi sve CeS¢e velika vaznost pridodaje grupnom obliku rada zbog
pozitivnih u¢inaka na razvoj socijalnog ponasanja djeteta. Matijevic¢ (2011) tvrdi da taj socijalni
oblik uklanja nedostatke frontalnog oblika ucenja. U frontalnom se obliku nastave ucitelji
trebaju prilagoditi razlikama u individualnim moguénostima i sposobnostima uc¢enika te tako
planirati samostalne aktivnosti jer svi u€enici ne napreduju istim tempom. Kako ucenici koji

brze zavrSe zadatak ne bi ¢ekali druge, za njih se mogu pripremiti dodatni zadatci.
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Vazno je naglasiti kako treba primjenjivati sve socijalne oblike ucenja jer svaki ima odredene
pozitivne ucenike na razvoj ucenika i ucitelji ne bi trebali iskljucivati niti jedan nego ih
prikladno Koristiti i kombinirati kako bi u¢enici mogli steci i razvijati kompetencije koje im

odredeni oblici rada pruzaju.

3.3. Strategije i metode aktivnog ucenja

Bognar i Matijevi¢ (2002:293) o strategijama, metodama i postupcima u nastavi piSu:
., Strategije, metode i postupci vazan su aspekt odgojno-obrazovnog procesa. Strategije se dijele
na veci broj metoda, a metode na veci broj postupaka. ~ Mattes (2007) smisao metode vidi u
tome da ucenici postanu aktivni u ucenju, a kako bi se obuhvatili svi ucenici, metode se moraju
kombinirati. Matijevi¢ i Radovanovi¢ (2011) isticu kako metode rada oznacuju nacine
aktiviranja, odnosno oblike komuniciranja subjekata odgojno-obrazovnog procesa. Gazibara
(2018) istice kako su strategije i metode koje pospjesSuju aktivno ucenje upravo one koje su
usmjerene na ucenika, u kojima je u¢enik misaono, emocionalno i psihomotoric¢ki angaziran.
Pri upotrebi takvih metoda ucitelj je voditelj, mentor i pomagac koji potice interes ucenika.
Obiljezja takvih strategija su poticanje kreativnosti, inovativnosti 1 sustinskoga uc¢enja ucenika.
strategije aktivnog ucenja: govorenje i slusanje, pisanje, Citanje i refleksija. Svaki od Cetiri
elementa na svoj nacin ucenicima pomaze kreirati nove kognitivne strukture te ukljucuje

razli¢ite vrste misljenja.

U nastavi usmjerenoj na ucenike, glavni je zadatak ucenike ukljuciti u razlicite oblike aktivnog
ucenja u kojemu sami ucenici sudjeluju u planiranju i organiziranju nastavnog procesa. Svaka
se strategija sastoji od odredenih metoda 1 postupaka kako bi se ostvarili zadatci odgoja i
obrazovanja. Nastavna strategija koju ¢e ucitelj odabrati mora se temeljiti na konceptima i
nacelima suvremene Skole, dakle u¢enik mora biti aktivan subjekt kako bi uc¢inkovito utjecali
na kognitivno, psihomotoricko 1 afektivno podru¢je razvoja ucenika. Opcéa pravila koja
odreduju kada 1 kako je najbolje upotrijebiti odredenu strategiju ne postoje pa se uciteljima
preporucuje da Cesto izmjenjuju nastavne strategije i s uenicima pronalaze nova rjeSenja za
kreiranje nastavnih situacija. NajceS€e koriStene nastavne strategije su: istrazivacki rad,

problemska nastava, projektni rad.
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3.3.1. Istrazivacki rad

Istrazivacko ucenje nastavna je strategija u kojoj se stjecanje znanja temelji na aktivnosti
ucenika. Prilikom takvog nacina rada ucenici su u ulozi istraZivaca te traze odgovore na razna
pitanja. Razvija se intelektualni kapacitet ucenika, kriticko misljenje 1 kreativnost. Aktivnost
ucenika iskazuje se prije svega u postavljanju istrazivackog pitanja, formuliranju svojih
hipoteza, dizajniranju istrazivanja, testiranju hipoteza i formuliranju odgovora na istrazivacko
pitanje. U skladu s takvom pretpostavkom, poducavanje istrazivanja je sredstvo i cilj, dakle,
proces i proizvod ucenja. Uenje istrazivanjem omogucuje ucenicima da postavljaju pitanja i
pobude znatizelju. Vaznost znatizelje i kreativnosti te potreba interaktivnosti i istraZivanja u
Skoli su neupitni, a na ucitelju je da raznim metodama probudi interes i motivaciju ucenika

(MiSmas, 2020).

Ucitelj je takoder odgovoran za odabir sadrzaja i njihovu prilagodbu nastavnome satu na kojem
ucenici uce istrazivackim putem. To znaci da ucitelji trebaju odabrati odgovarajuce strategije
za poucavanje sadrzaja na Sto kvalitetniji nacin, §to ukljucuje odabir nacina, metoda i oblika
rada, kao i1 nastavnih sredstva i pomagala, a sve to uz koriStenje istrazivackoga pristupa.
Istrazivacki pristup ne moze biti implementiran u u€enje 1 poucavanje u osnovnoj Skoli ako se
ne posjeduju dostatna znanja o njegovoj pripremi, planiranju i realizaciji u nastavi i ako ucitelji
ne znaju kako poticati takve oblike rada kojima ¢e aktivirati u¢enike (MiSmas, 2020). Pritchard
1 Woollard (2010) navode jo$ neke od uloga ucitelja. Prema njihovim promisljanjima, ucitel;
treba objasniti uCenicima vaznost sadrzaja ucenja, omoguciti im osjecaj kontrole vlastitog
ucenja, osigurati situacije aktivnoga ukljucivanja, iskoristiti prethodna ucenicka iskustva,
osmisliti iskustva u€enja temeljena na razumijevanju kurikula, ukljucivati ucenike dijalogom 1
postavljanjem pitanja, imati u vidu emocionalnu komponentu iskustva ucenja i povezati

aktivnosti s Zivotnim primjerima (Pritchard 1 Woollard, 2010).

Kostovi¢-Vranjes (20) istice kako se istrazivacki usmjereno ucenje temelji na sadrzaju koji
potice postavljanje pitanja 1 utvrdivanje problema, a kasnije i trazenje odgovora na isto. Ista
autorica dijeli istrazivacko u€enje i poucavanje na tri razine. Strukturirano je istraZivanje ono u
kojem ucitelj daje u€enicima problem, postupak i potreban materijal, a ucenici trebaju
istrazivanjem dobiti rezultate te izvesti zakljucke iz prikupljenih podataka. Vodeno istrazivanje
jest, kako navodi autorica, kada nastavnik upozorava na problem te daje materijal koji je
potreban, a ucenici trebaju pronaci, razviti i1 rabiti vlastiti postupak u rjeSavanju problema.

Posljednje je i najsloZenije otvoreno istrazivanje u kojem ucenici sami uocavaju i formuliraju
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problem, na temelju postavljenih pitanja i hipoteza biraju postupak istrazivanja, a ucitel]

pomaze kada ucenici to zatraze.

Mismas (2020) istice kako istrazivacka nastava od ucitelja zahtijeva izvrsne voditeljske vjestine
te kako materijali sami po sebi nisu dovoljni za ucenje istrazivanjem 1 stjecanje novih
kvalitetnih znanja. Ucitelj uCenike usmjerava do zakljucka preciznim uputama i ispravnim
pitanjima. Naravno, kako bi rad bio uspjesSan, svi uCenici moraju biti motivirani te se moraju

osjecati sigurno u razrednom okruzenju, osjecati da im je dozvoljeno grijesiti i uciti iz greSaka.

3.3.2. Problemska nastava

Problemska nastava, otkrivajué¢a ili nastava putem rjeSavanja problema, zasniva se na
iskustvenom ucenju §to znaci da ucenik uci u procesu snalazenja u novim uvjetima, gdje
pojedinac mora jasno identificirati problem (problemsku situaciju) i rjeSenjima generalizirati i
stvoriti nove spoznaje, nove oblike ponasanja. U ovom nastavnom sustavu nema pasivnoga
ucenika. RjeSavanje problema kompetencija je potrebna za snalazenje i1 uspjesnost u
svakodnevnim situacijama. Strategija rjeSavanja problema ili problemska nastava zamisljena je
tako da pokrece ucenikovo kreativno misljenje te pobuduje radoznalost i emocionalnu napetost.
Pritom se stvara ozracje koje je primjereno u¢eni¢kim interesima, a to ih dodatno motivira na
razli¢ite aktivnosti poput pretraZivanja literature, rad na internetu, prikupljanje razli€itih
materijala, postavljanje raznih pitanja. Ucenik tako postaje aktivan istraziva¢ gdje otkriva,
istrazuje 1 uci (Matijevi¢ i Radovanovi¢, 2011). Isti autori navode kako uc€enici takvim na¢inom
rada razvijaju pozitivne osobine koje su potrebne za nastavu, ali 1 za svakodnevni Zivot kao §to

su upornost, radoznalost 1 kriticko misljenje.

Cilj ove strategije nije postizanje nekih specificnih znanja i €injenica, ve¢ usvajanje nacela
procesa misljenja te putova dolazenja do novih znanja. RjeSavanje problema trazi stvaralacke i
istrazivaCke aktivnosti neke osobe. Koncept problemske nastave mozemo promatrati u nekoliko
faza: razumijevanje problema, istrazivanje problema i rjeSavanje problema. Kako bi ucenici
mogli razumjeti problem potrebno ga je definirati te pozicionirati postoje¢a znanja o problemu.
Za istraZivanje problema vazZno je prikupiti informacije, razmijeniti ih medusobno te generirati
moguca rjeSenja. Kako bi rijesili problem ucenici ¢e izabrati najprihvatljivije ponudeno
rjeSenje, prezentirati isto te razmijeniti iskustva s drugim ucenicima, medusobno se procijeniti

1 prezentirati znanja i vjeStine koje su stekli kroz nastavu. Uloga nastavnika takoder je bitno
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izmijenjena, nastavnik pomaze u uocavanju problema, zatim pri obja$njavanju i pri samom
rjeSavanju problema pri ¢emu je naglaSena aktivnost uenika. Uz ovu strategiju treba upozoriti
na prijeku potrebu drugacijega koncepta vrednovanja od onoga kojim se u prvi plan stavlja

stjecanje znanja (Matijevi¢, 2011).

U problemskoj se nastavi ucitelj treba oslanjati na interese ucenika. Ucitelj je taj koji pomaze
uceniku da uoci problem te mu objasnjava onoliko koliko smatra da je potrebno da ucenik i
dalje bude samostalan u svom radu. Dakle, problem se mora predstaviti na na¢in da ga ucenici
mogu uociti, odnosno da im pobuduje znatizelju. Unato¢ velikim prednostima ove strategije,
njen najveci nedostatak je to da je za njeno ostvarivanje, planiranje i pripremanje potrebno puno

vremena.

3.3.3. Projektni rad

Projektna nastava jedan je od najslozenijih oblika nastave koja iziskuje dobro planiranje i
pripremanje ucitelja. Zahtijeva vece sudjelovanje i suradnju ucenika i ucitelja od uobicajene
nastave. Meyer (2002) projekt predstavlja kao zajednicki pokusaj ucitelja 1 ucenika da zivot,
ucenje i rad povezu tako da se drustveno znacajan i interesantan problem zajednicki obradi i
dovede do rezultata koji na kraju ima uporabnu vrijednost za sve sudionike. Nastavnikova je
uloga u okviru tih strategija poticati u¢enike na istrazivanje, pomagati im pri osmisljavanju i
planiranju projekata, predlagati aktualne sadrzaje 1 postavljati ostvarive ciljeve 1 zadatke, kao 1
svrhu ucenikova razvoja. Pri strategiji rada na projektu pozeljno je samostalno ucenicko
planiranje i dogovaranje ideja, rad na projektu i vrednovanje svojega rada. Za navedeno su im
potrebne vjeStine aktivnoga ucenja koje ukljuCuju samoregulaciju i1 suradni¢ko ucenje

(Gazibara 2018).

Ciljevi projektne nastave jesu osamostaliti ucenike u ucenju, stvaralacki ih probuditi,
samoobrazovati te ih osposobiti za samostalno procjenjivanje postignutoga uz samokriti¢nost
(Matters, 2007). Matijevi¢ (2011) je projektnu nastavu podijelio na etape: razgovor o temi te
zajednicki izbor iste, izrada cilja; izbor problema poucavanja; odredivanje zadaca rada i podjela
uloga; izrada plana rada, odredivanje mjesta i vremena, potrebnoga materijala i pribora te
podjela uloga; ostvarivanje plana i programa rada projektne nastave; prikaz rezultata rada te

kao posljednje vrednovanje rezultata rada.
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Projektna nastava se moze izvoditi na redovnoj nastavi, no vrlo je pogodna za izvodenje na
izbornoj nastavi, dodatnoj nastavi i izvannastavnim aktivnostima zbog neograni¢enosti
vremena i prostora te bolje mogucnosti korelacije. Podjela projekata moze se provesti na
nekoliko nacina: prema vremenu trajanja istrazivanja (dnevni, tjedni, mjeseCni, tijekom
polugodista ili tijekom cijele Skolske godine), prema broju ukljucenih subjekata (individualni,
u paru, u grupi, u razredu ili skoli), prema metodama rada (teorijski ili eksperimentalni)
(Cindri¢, 2006). Na kraju projektne nastave nastaje proizvod koji se moze pokazati ili
prezentirati u obliku izlozbe, priredbe ili neke vrste publikacije. Mattes (2007) kao prednosti
projektne nastave u odnosu na tradicionalnu istice to da su svi ucenici ukljuéeni u zajednicko
ostvarivanje cilja, visoku aktivnost i motivaciju uc¢enika te veliku slobodu u komunikaciji medu

¢lanovima skupine.

Isti autor navodi kako se uspostavlja kvalitetnija veza izmedu ucéenika i u¢enika te ucenika i
ucitelja. Primjenom projektne nastave ucenici uce socijalizacijske vjeStine, razvijaju
komunikacijske kompetencije te razvijaju toleranciju. Najveca je prednost u zajedniC¢kom
timskom radu ja¢anje samopostovanja i samopouzdanja ucenika. Znanja i metode koje usvajaju

su dugotrajne, a vjestine i navike koje steknu primjenjive su u svakodnevnom zivotu.

3.4. Odrednice aktivne nastave

Aktivna nastava potice ucenike da budu aktivni sudionici u procesu u¢enja. Suzi¢ (1999) je kao
neke od glavnih odrednica aktivne nastave naveo interakciju, suradnju, koristenje razli¢itih
pomagala, poticanje divergentnog misljenja te konstantno traZenje novih ideja, uZivanje u

procesu trazenja Sto viSe tocnih odgovora te najvaznije aktivnost ucenika.

Suzi¢ (1999) je usporedio odrednice tradicionalne 1 aktivne nastave.

Tradicionalna nastava Aktivna nastava

24



prenosenje ili posredovanje znanja
(transmisija znanja)

verbalno ucenje
konvergentno misljenje

(logicko zakljucivanje, trazenje

tocnog rjeSenja)

poticanje i pracenje procesa ucenja
(interakcija)

multimedijsko, prakticno u¢enje
divergentno misljenje

(stvaranje novih ideja, uzivanje u

procesu trazenja — §to vise to¢nih

rjesenja)
bez pomagala ili minimum pomagala razli¢ita pomagala
aktivnost nastavnika aktivnost ucenika

Prema Suzi¢u (1999) navedena odrednice aktivne nastave pomazu u stvaranju poticajnog
okruzenja za ucenje i razvoj razli¢itih kompetencija kod ucenika, ukljucujuéi kriticko
razmiSljanje, samostalnost 1 timski rad te komunikacijske vjestine. Ucitelji koriste razlicite
metode poucavanja kako bi odrzali paznju ucenika i prilagodili se njihovim stilovima ucenja.
Aktivna nastava potice interakciju izmedu ucitelja i u€enika te medu samim ucenicima. Ucenici
su potaknuti postavljanjem pitanja, raspravom, suradnjom i dijalogom. Multimedijsko,
prakticno ucenje kombinira koriStenje razlicitih izvora kao Sto su videozapisi, audiozapisi,
aplikacije 1 sli¢no s ciljem da potakne ucenike na bolje sudjelovanje u proces ucenja i stjecanje
vjesStina. Isti autor navodi kako u divergentnom procesu ucenja ucenici slobodno pitaju
nastavnika koji zna (u tradicionalnoj $koli nastavnik koji zna pita ucenika koji ne zna), a logicno
bi bilo da onaj tko ne zna pita onoga tko zna. Dakle, ucenike se poti¢e na postavljanje pitanja,
analiziranje informacija, razvijanje kritickoga mi$ljenja 1 donoSenje vlastitih zakljucaka.
Aktivna nastava ukljucuje koristenje razlic¢itih pomagala, nastavnih materijala, tehnologija i
vanjskih izvora kako bi se obogatila nastava i omoguc¢ilo uc¢enicima Sire razumijevanje gradiva.
Ucenici aktivno sudjeluju u procesu ucenja kroz razlicite aktivnosti poput eksperimenata, igara,

simulacija i prakti¢nih vjezbi.

4. METODOLOGIJA RADA
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4.1. Problem istrazivanja

Problem istrazivanja usmjeren je na mogucnosti, nastavnu realizaciju te uspjesnost provodenja
aktivnih oblika ucenja 1 poucavanja u odgojno-obrazovnoj praksi iz perspektive ucitelja

razredne nastave u Dubrovacko-neretvanskoj zupaniji.

4.2. Ciljistrazivanja

Cilj istrazivanja je ispitati prisutnost elemenata konstruktivisticke nastave s naglaskom na
aktivne oblike u¢enja i poucavanja te u kojoj mjeri ucitelji razredne nastave u svojoj nastavnoj

praksi poticu strategije za realizaciju aktivnih oblika ucenja.

4.3. Zadatci istrazivanja

Kako bi se realizirao zadani cilj istraZzivanja definirani su sljedeci zadaci istrazivanja:

Zadatak 1. Utvrditi uCestalost pojavljivanja aktivnih oblika ucenja 1 poucavanja u odnosu na

tradicionalne oblike

Zadatak 2. Ispitati poteSkoce s kojima se ucitelji susrecu u koriStenju aktivnih oblika ucenja 1

poucavanja u nastavi

4.4. Hipoteze

U skladu s postavljenim ciljem i zadacima istrazivanja polazimo od sljedecih pretpostavki :
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H1. Prema procjeni nastavnika, elementi aktivnog ucenja i poucavanja nedovoljno su

zastupljeni u nastavi.

H2. Ne postoje razlike u miSljenjima nastavnika o preprekama za primjenu aktivnih oblika

ucenja u nastavi.

H3. Ocekuje se da ¢e nastavnici iznijeti konstruktivne preporuke za uklanjanje prepreka za

provedbu aktivnih oblika ucenja u nastavi.

4.5. Metode i instrumenti

Prikupljanje empirijskih podataka obavljeno je anketnim upitnikom, sudjelovali su ucitelji
razredne nastave s podruc¢ja Dubrovacko-neretvanske Zupanije. Upitnik se sastoji od pitanja
otvorenoga i zatvorenoga tipa. Pitanja zatvorenoga tipa sastoje se od pitanja visestrukog izbora
i Likertove skale procjene prema kojom se procjenjivala ucestalost primjene metoda i strategija

poucavanja.

U svrhu provodenja istrazivanja primijenjen je online upitnik izraden putem Google Forms alata

za izradu 1 upravljanje elektroniCkim obrascima.

4.6. Uzorak ispitanika

Za potrebe izrade empirijskoga dijela ovoga rada proveden je anketni upitnik medu uciteljima
razredne nastave na podrucju Dubrovacko-neretvanske Zupanije. Upitnik je kreiran unutar
Google Forms platforme, a potom podijeljen na privatnom Facebook profilu autorice rada,
odakle je potom dijeljen dalje. Anketa se provodila tijekom studenog i prosinca 2022. godine.

Pristigao je ukupno 41 valjani odgovor.

Zahvaljujuéi socio-demografskim (dob, spol) podacima ustanovljena su osnovna obiljezja

ispitanika i ispitanica.
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Spol (zaokruzite odgovor):

41 odgovor

oM
ez

Grafikon 1. Podatci o spolu

Medu ispitanicima najveci udio populacije otpada na zensku populaciju, oko 95 %, dok je udio

muske populacije iznosio oko 5 %.

Dob (zaokruzite odgovor):

41 odgovor

® do 35 godina
@ do 45 godina
@ od 46 godina

Grafikon 2. Podatci o dobi ispitanika

Ukupno oko 49 % ucitelja razredne nastave mlade je od 35 godina, dok je njih oko 32 % u

rasponu dobi od 36 do 45 godina te njih 20 % starije je od 45 godina.
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Godine radnog staza (zaokruzite odgovor):

41 odgovor

® do 5 godina

® 5-10godina

@ 10 do 20 godina
@ vize od 20 godina

24,4%

1

Grafikon 3. Podatci o godinama radnog staza

Najveci broj nastavnika koji je sudjelovao u anketi ima radni staz do 5 godina, njih ¢ak 39 %,
potom radni staz izmedu 10 i 20 godina ima oko 25 % ispitanih nastavnika, staz visi od 20

godina ima 22% ispitanika te oko 15 % ispitanika ima staz izmedu 5 i 10 godina.

Razred u kojem poucavate (zaokruzite odgovor):

41 odgovor

® 1. razred
® 2. razred
@ 3. razred
® 4. razred

Grafikon 4. Podatci o razredu u kojem ucitelji poucavaju

U prvome razredu poucava oko 27 % ispitanika, u drugome razredu takoder oko 27 %

ispitanika, u tre€em razredu njih 20 %, dok njih priblizno 27 % poucava u Cetvrtome razredu.
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5. ANALIZA T INTERPRETACIJA REZULTATA

Jeste li bili uklju¢eni u stru¢no usavrsavanje iz podrucja aktivhog ucenja?

41 odgovor

® da
®ne

Grafikon 5. Podatci o ukljucenosti u stru¢no usavrSavanje

U Grafikonu su prikazani rezultati ukljucenosti ispitanika u strucno usavrSavanje iz podrucja
aktivnoga ucenja. Rezultati su sljedeci; oko 51 % ispitanika nije sudjelovalo u stru¢nom
usavrsavanju iz podrucja aktivnog ucenja, dok njih oko 49 % nije ranije bilo uklju¢eno u stru¢no
usavrSavanje iz podrucja aktivnoga ucenja. Gazibara (2018) je u svome istraZivanju koje je
provedeno na 280 nastavnika, od kojih je 177 ucitelja §to ih ¢ini 63% na isto pitanje dobila
odgovor da je 70% njih sudjelovalo u stru¢nom usavrsavanju iz podrucja aktivnoga ucenja.
Gazibara je svoje istrazivanje provela na podrucju Osjec¢ko-baranjske zupanije i mozemo uociti
kako je ve¢i postotak ljudi sudjelovao u struénom usavrSavanju nego o ovom istrazivanju

provedenom na podruc¢ju Dubrovacko-neretvanske Zupanije.
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Na koje nacine ste se upoznali s aktivnim oblicima ucenja i poucavanja?
41 odgovor

u sklopu formalnog

[+
visokoskolskog obrazovanja 24 (58,5 %)

samostalno proucavanje 19 (46,3 %)
literature
sudjlelov?nje na strLf‘cmm 17 (41,5 %)
skupovima i konferencijama

nisam upoznat/a s aktivnim
oblicima u¢enja i poucavanja

Grafikon 6. Podatci o prethodnom upoznato$éu s aktivnim oblicima ucenja

Ispitujuéi ucitelje na koje su se nacine upoznali s aktivnim oblicima ucenja i poucavanja

utvrdeno je da se najveci broj njih, oko 59 % s njima susrelo u sklopu formalnoga obrazovanja,

te

oko 46 % samostalno proucavajuéi literaturu, na stru¢nim skupovima i konferencijama

sudjelovalo oko 42 % ispitanika, a najmanji broj ispitanika, njih oko 10 % nisu bili upoznati s

aktivnim oblicima u€enja i poucavanja.
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Tablica 2. Ucestalost upotrebe strategija, metoda, postupaka i oblika rada

U tablici 2. prikazani su rezultati o ucestalosti upotrebe strategija, metoda, postupaka i oblika.

Navedene oblike rada smatramo najvaznijim odrednicama aktivnog ucenja. Dobiveni rezultati

ukazuju da jo$ uvijek Cesto upotrebljavaju tradicionalne oblike rada naspram onih aktivnih.

Individualni Rad uparu | Radu Vrsnjacko I

rad skupinama poucavanje n

t

e

g

r

a

ti

v

n

a

n

a

S

t

a

v

a

i

u

¢

e

n

J

e

N 0 0 0 1 0
% 0% 0% 0% 3% 0
%

N 2 0 2 7 1
% 5% 0% 5% 17% 3
%

N 4 14 22 20 1
0

% 10% 34% 54% 49% 2
5
%

N 32 25 16 13 1
9

% 78% 61% 39% 32% 4
6
%
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5 N 3 2 1 0 1

1

% 7% 5% 2% 0% 2

7
%

Medijan 4 4 3 3 4

Individualni oblik rada, naj€eS¢e zastupljen u tradicionalnom obliku u€enja i poucavanja, 78 %
ucitelja u anketi navodi kao primarni oblik rada te se, kako navode, njime koriste Cesto, njih
oko 10 % navodi kako ga u nastavi prakticira ponekad, neSto manje od 8 % ispitanika koristi
ga uvijek u nastavnom procesu ucenja i poucavanja, dok oko 5 % istice kako je on u njihovoj
nastavi zastupljen rijetko. Niti jedan ispitanik nije naveo kako individualni oblik rada ne koristi
nikada, iako je ovaj oblik rada zastario i viSe pripada tradicionalnim oblicima rada, onima u
kojima ucitelj zada zadatak, a ucenik ga samostalno izvrSava, ponekad je potrebno sluziti se
istim oblikom rada, najvise u fazama sata kada je potrebna koncentracija, kao $to su vjezbanje
i ponavljanje gradiva. Provodeci sli¢no istrazivanje Dobiveni rezultati donekle su u skladu s

rezultatima istrazivanja Bahat 1 Luk$a (2019) provedenog na 116 ucitelja razredne nastave.

Rad u paru, kako smo ga i ranije definirali te kako i sama rije¢ govori je oblik rada u kojem dva
ucenika, odnosno dvije ucenice, samostalno 1 suradljivo rjeSavaju neki zadatak kroz proces
ucenja. MoZemo ga ubrojiti u aktivne oblike rada. Ispitanih 61 % ucitelja koristi ga u nastavi
Cesto, njih oko 34 % navodi kako se njime koristi ponekad, njih oko 5 % se njime Kkoristi
uvijek, dok niti jedan ispitanik nije odgovorio da rad u paru ne koristi nikada, ni rijetko u svojoj

nastavi.

Rad u skupinama podrazumijeva rad ucenika u skupinama od 3 do 6 ¢lanova pri ¢emu
suradljivo obraduju sadrzaje te ih potom razraduju i1 prezentiraju rezultate pred razredom.
Primjenom grupnoga rada ucitelj je aktivan u pripremnoj fazi, a uenik u fazi ucenja. Ispitanici
u postotku od oko 54 % navode kako rad u skupinama u nastavi prakticira ponekad, njih 39 %
ga prakticira ¢esto u nastavi, nesto manje od 5 % ispitanika se njime rijetko sluzi, 2% kaZze kako

ga koristi uvijek te nitko nije naveo da ga ne koristi nikada.

Vrs$njacko poucavanje je oblik ucenja u kojem benefite imaju obje strane: 1 onaj koji poucava i
onaj koji je poucen, obje strane vjezbaju komunikacijske vjestine, prihvac¢anje 1 uvazavanje
drugih misljenja i slicno. Rezultati ukazuju kako nesto manje od 50 % ucitelja koristi vr$njacko
poucavanje u nastavi ¢esto, njih 31 % ponekad, 17 % se njime u nastavi sluzi rijetko, 2 % ga ne

koristi nikada, odgovor uvijek nije dao niti jedan ispitanik. Znatna odstupanja nisu imali ni

33




Bahat 1 Luksa (2019) u ¢ijem se istrazivanju takoder pokazalo da su ucitelji odgovor cesto

izabrali u najve¢em postotku pa da tako i ¢esto posezu za ovom vrstom poucavanja.

Integrativna nastava i ucenje u srediSte stavljaju ucenika, povezuju viSe tema i predmeta u
cjelinu. Uspostavljaju odnos nastave sa stvarnim zivotom. U tablici su prikazani rezultati Koji
ukazuju da 46 % ispitanih ucitelja razredne nastave navodi kako ovaj oblik u€enja u nastavu
implementira Cesto, njih 27 % cesto, 25 % ispitanih navodi kako se integrativnom nastavom

sluzi ponekad, 2 % rijetko te nitko nije odgovorio nikada.

U nastavku su prikazani rezultati istrazivanja o ucestalosti koristenja odrednica aktivne nastave.
Ocjenama od 1 do 5 (1 — nikada, 2 — rijetko, 3 - ponekad, 4 — ¢esto, 5 — uvijek) procijenili su

ucestalost upotrebe odrednica navedenih u grafikama u vlastitoj nastavi.

Grafikon 7. Prenos$enje ili posredovanje znanja

Rezultati u Grafikonu 7. ukazuju da je 51% ispitanika navelo je kako se prenoSenjem ili
posredovanjem znanja koristi ¢esto u nastavi. Odgovor ponekad izabralo je 29% ispitanika,
uvijek njih 17%, rijetko nije izabrao niti jedan ispitanik te 3% ispitanika navodi kako se
prenosenjem ili posredovanjem znanja ne koristi nikada. Gazibara (2018) je imala vrlo slicne
rezultate kada je u pitanju prenosenje ili posredovanje znanja, takoder se u vrhu isticao odgovor

cesto. Umjesto da se znanje jednosmjerno prenosi od nastavnika prema ucenicima, ovakav
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pristup promovira interakciju, suradnju i aktivno sudjelovanje medu ucenicima. Ovo je vazna
strategija koja moze poboljSati razumijevanje gradiva, razvoj socijalnih vjeStina i
samopouzdanje ucenika i iz prilozenoga istrazivanja vidljivo je da ucitelji prepoznaju ovaj

proces kao vrlo vazan.

Grafikon 8. Poticanje i pracenje procesa ucenja

U Grafikonu 8. prikazani su rezultati istraZivanja iz kojih je vidljivo koliku vaznost ucitelji
pridaju samom poticanju i pradenju procesa ucenja pa tako 49% ispitanika navodi kako Cesto
poticu i prate proces ucenja svojih ucenika, njih 27% to ¢ine uvijek, nesto manjih 22% svoje
ucenike potice i1 prati ponekad te 3% ispitanika to €ini rijetko. Niti jedan ispitanik nije rekao
kako nikada ne potice i ne prati svoje ucenike. Vrlo je vazno pratiti svoj razred, svakoga ucenika
pojedinacno i razred kao skupinu da bi se osiguralo da ucéenici postizu svoje ciljeve, razvijaju

se i napreduju.

Grafikon 9. Rukovodenje aktivnosti

Nadalje, ispitanici su odgovorili na pitanje koliko ¢esto u nastavi dominiraju aktivnosti vodene
od strane nastavnika te su na Grafikonu prikazani rezultati koji ukazuju na sljedece: odgovor
Cesto izabralo je 68 % ispitanika, potom uvijek 20 % i neSto manje ponekad 12 %. Odgovore
rijetko 1 nikada nitko nije izabrao. Iz ovoga grafikona moZemo zakljuciti kako u praksi jo$
uvijek dominiraju tradicionalni oblici ufenja i kako se ucenike ne poti¢e dovoljno na
samostalnost. Iako je viSe od 90% ucitelja upoznato s aktivnim uc¢enjem te je njih vise od 50 %
sudjelovalo u stru¢nom usavrSavanju iz podruc¢ja aktivnoga ucenja, ovakvi rezultati nam
ukazuju kako se isto ne primjenjuje u nastavnome procesu. U¢itelji trebaju svoju aktivnu ulogu

prebaciti na ucenika, kako bi u€enici aktivno usvajali znanje.
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Grafikon 10. Slobodne aktivnosti

Slobodne aktivnosti ili aktivnosti vodene od strane ucenika su jedan od najvaznijih elemenata
aktivne nastave. Dobiveni rezultati prikazani su u Grafikonu 10. te ukazuju kako je oko 46 %
kazalo kako su takve aktivnosti na nastavi zastupljene ponekad, potom je 27 % ispitanika navelo
da su zastupljene Cesto, 17 % navodi kako su slobodne aktivnosti u njihovoj nastavi rijetko
zastupljene, 7 % ispitanika su ih u nastavni proces implementirali uvijek i 3% nikada. Gazibara
(2018) je u svom istrazivanju dobila sli¢ne rezultate, medutim najveci broj ucitelja kazao je
kako Cesto u nastavu implicira slobodne aktivnosti, dakle uéitelji su mentori i podrska dok
ucenici preuzimaju inicijativu, odgovornost i aktivnu ulogu u svom ucenju. Na taj nacin poticu

samostalnost, kreativnost, kriticko razmisljanje te vjestinu rjeSavanja problema.

Grafikon 11. Produktivne aktivnosti

Smisleno ucenje je pristup uéenju koji se temelji na dubokom razumijevanju i povezivanju
novih informacija s prethodnim znanjem i iskustvom. Umjesto pasivnoga pamcenja ¢injenica,
smisleno u¢enje naglasava razumijevanje koncepta, primjenu znanja u stvarnim situacijama i
razvoj kritickoga razmisljanja. Ovaj pristup potice aktivan angaZzman ucenika, motivaciju za
ucenje 1 dugoro¢no zadrzavanje gradiva. U Grafikonu 11. prikazani su rezultati koji ukazuju na
to da oko 68 % ispitanih ucitelja ¢esto provodi aktivnosti produktivno (smisleno ucenje), njih

15 % uvijek, 12 % ponekad, dok njih 5 % rijetko.

Grafikon 12. Jednostavne aktivnosti

Rezultati u Grafikonu 12. ukazuju da 78 % ispitanika navelo je kako su na nastavi jednostavne
aktivnosti zastupljene ponekad, njih 15 % cCesto, 5 % rijetko, 3 % uvijek te nijedan ispitanik
nikada. U Gazibarinom (2018) istrazivanju rezultati se razlikuju, a najveéi broj ispitanika naveo

je kako su u nastavi jednostavne aktivnosti zastupljene Cesto. Zanimljivo je takoder Sto je
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Gazibara provela isto istrazivanje i na uCenicima razredne nastave koji su vec¢inski odgovorili

da jednostavne aktivnosti nisu nikada prisutne na nastavi.

Grafikon 13. Slozene aktivnosti

Grafikon 13. prikazuje rezultate o ucestalosti provodenja slozenih aktivnosti sa svojim
ucenicima. Rijec je o aktivnostima koje zahtijevaju dublji angazman ucenika te ¢esto ukljucuju
dugotrajniji proces rada. U ovom slucaju 78 % ispitanika navelo je kako su na nastavi slozene
aktivnosti zastupljene ponekad, njih 15 % cesto, 5 % rijetko te 3 % uvijek. Nijedan ispitanik

nije naveo da ove metode ne koristi.

Grafikon 14. Verbalno ucenje

Verbalno ucenje podrazumijeva koriStenje verbalne komunikacije kao glavne metode za
prenoSenje 1 usvajanje znanja. Ova metoda se Cesto koristi u nastavi putem predavanja,
rasprava, diskusija i verbalnih objasnjenja. Verbalno ucenje je klasi¢an oblik nastave koji moze
biti u€inkovit kad se pravilno primjenjuje. Rezultati ukazuju kako je verbalno u€enje u nastavi
zastupljeno 46 % ponekad, 37 % cesto, 15 % uvijek, 3 % nikada te nijedan ispitanik nije
odgovaorio rijetko.
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Grafikon 15. Prakti¢no ucenje

Rezultati ucestalosti primjene prakti¢nog ucenja ili primjene znanja na konkretnom primjeru
prikazani su u grafikonu 15. Najveci broj ispitanika, njih 44 % odgovorio je da je u njihovoj
nastavi prakti¢no ucenje zastupljeno Cesto, njih 37 % ponekad, 12 % uvijek, 7 % rijetko te
nijedan odgovor nikada. Ovaj pristup naglasava prakti¢nu primjenu znanja i vjestina kako bi se
postiglo dublje razumijevanje i stvarne kompetencije. Prakti¢no uéenje Cesto ukljucuje rad u
stvarnim okruZenjima, rjeSavanje problema, eksperimentiranje i primjenu naucenoga u
konkretnim situacijama. Purkovi¢ (2016) je proveo istrazivanje u kojem je takoder ispitao
primjenu znanja u stvarnim situacijama i rezultati njegova istrazivanja su gotovo identi¢ni.

Jasno je da ucitelji prepoznaju ovaj oblik uc¢enja kao vazan i ¢esto ga primjenjuju.

Grafikon 16. Konvergentno misljenje

Grafikon 16. prikazuje rezultate ucestalosti primjene konvergentnog misljenja, dakle logickog
zaklju€ivanje te traZzenje tocnoga rjeSenja u nastavnom procesu. Konvergentno misljenje moze
biti ograni¢eno u situacijama gdje postoji potreba za kreativnosS¢u, eksperimentiranjem ili
razmatranjem $irega spektra mogucnosti. Odgovori su sljede¢i, njih 44 % odgovorilo je da
ponekad od svojih ucenika zahtijevaju jedan tocan ili ispravan odgovor, 34 % cesto, 20 %

uvijek, 3 % rijetko te niti jedan odgovor nikada.

Grafikon 17. Divergentno misljenje

Divergentno je misSljenje ono u kojemu ucenici stvaraju nove ideje, uzivaju u procesu trazenja

Sto viSe toCnih rjeSenja. Suzi¢ (1999) navodi kako u divergentnom procesu ucenja ucenici
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slobodno pitaju nastavnika koji zna (u tradicionalnoj skoli nastavnik koji zna pita ucenika koji
ne zna), a logi¢no bi bilo da onaj tko ne zna pita onoga tko zna. Ovdje 49 % ispitanika navodi
kako od ucenika divergentno misljenje traze ponekad, 24 % Cesto, 15 % rijetko, 12 % uvijek te

nijedan odgovor nikada.

Grafikon 18. Razli¢ita pomagala

Pomagala u nastavi su alati, materijali ili tehnologije koji se koriste kako bi se olaksalo ucenje,
poboljsalo razumijevanje gradiva ili potaknula interakcija medu ucenicima. U Grafikonu 18.
prikazani su sljedeéi rezultati: odgovor ponekad izabralo je 44 % ucitelja, Cesto 39 %, uvijek
10 %, 5 % rijetko te 3 % ucitelja odgovorilo je kako se u nastavi nikada ne sluzi
pomagalima. Ako se osvrnemo na istrazivanje koje je provela Gazibara (2018) rezultati su malo
drugaciji pa tako vecina ispitanih ucitelja navodi kako se u nastavi Cesto sluzi razliitim
pomagalima, a kada je to isto pitanje postavljeno u¢enicima oni su naveli kako se ucitelji u

nastavi rijetko koriste pomagalima te tu dolazimo do odstupanja u navedenim odgovorima.

Grafikon 19. Aktivnost nastavnika

Aktivnosti nastavnika igraju kljuénu ulogu u postizanju uspje$ne i produktivne nastave.
Nastavnik je odgovoran za stvaranje inspirativnoga okruzenja za ucenje, poticanje ucenika na
aktivno sudjelovanje te pruzanje podrske ucenicima u njihovom razvoju. U Grafikonu 19.
prikazani su rezultati istrazivanja odgovora ucitelja na pitanje o vlastitoj aktivnosti. Njih 56 %
navodi kako je u nastavi ¢esto dominantna njihova aktivnost, 27 % uvijek, 15 % ponekad, 3

% rijetko te nijedan odgovor nikada.
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Grafikon 20. Aktivnost u¢enika

Istrazivanja pokazuju kako ukljucivanjem ucenika u regulaciju vlastitoga ucenja i poticanjem
suradni¢koga ucenja ucenici postaju aktivniji u procesima usvajanja znanja i preuzimaju
odgovornost za svoje ucenje i postignute rezultate u nastavi. U Grafikonu 20. prikazuju se
rezultati pa tako 46 % navodi kako je ¢esto ucenik aktivni sudionik na njihovoj nastavi te
postotak od 27 % zastupa odgovore uvijek i ponekad. Mala odstupanja imala je u svom
istrazivanju Gazibara (2018) gdje je vecina uclitelja navela kako je ucenik ponekad aktivni

sudionik na njihovoj nastavi. Odgovora rijetko i nikada nije bilo.

Posljednje pitanje bilo je otvorenog tipa u kojem su ispitanici iznosili svoja miSljenja o

preprekama u primjeni aktivnih oblika ucenja i pou€avanja te nacinima njihovog rjeSavanja.

Vecina odgovora odnosila se na: "Nedovoljna informiranost i zastarjelost Skolskog sustava”,
"Velik broj ucenika u odjelu. Opterecenost ucitelja administrativnim poslovima.", "Preopsirno
gradivo, malo vremena", "Nedostatak vremena i preopterecenje gradivom”. "Neke od prepreka
Su sigurno manjak motivacije i vremena. A trebalo bi poraditi na dodatnoj edukaciji ucitelja.",
"Nemotiviranost ucitelja je najveca prepreka”, "Mislim da treba jos vremena da "stara skola"

izade iz sustava...", "Ucitelji su nezadovoljni svojom pozicijom u drustvu i placom koja je sve

samo ne stimulativna... povecati placu, omoguciti vise slobode."”

Pored navedenog dva ispitanika su navela i rjeSenje ispitivanog problema. "Mislim da bismo se
prepreka rijesili  duljim boravkom ucenika u Skoli koje bi ucenici provodili u
slobodnijim uvjetima i aktivnostima.” Drugi ispitanik koji nam je ponudio svoje videnje
rjeSenja navodi "Mislim da je potrebna samo dobra organizacija i koristenje raznih pomagala

kako bi ucenicima nastava bila zanimljiva i samim time ¢e gradivo bolje usvojiti."

Ponudena su takoder i rjeSenja "poucavanje ucitelja novim tehnologijama", "Veca samostalnost
n.n

ucitelja prilikom pripreme”, "...fleksibilniji pristup procesu ucenja opcenito". Slicne rezultate

je u svome radu o barijerama o primjeni aktivnih oblika uc¢enja dobila i Dunji¢ (2016).
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Zakljucak

Aktivno uéenje omogucuje ucenicima da postanu aktivni sudionici u procesu ucenja, razvijajuci
kriticko misljenje, suradnju, samostalnost i primjenu znanja na stvarne situacije u zivotu. Kroz
diskusije, grupni rad, projekte i problemsko ucenje ucenici dobivaju priliku istrazivati,
kreativno se izrazavati te razvijati vjestine koje ¢e im biti korisne u buduénosti. Takvo ucenje u
nastavi promi¢e angazman ucenika, dublje razumijevanje sadrzaja ucenja i razvoj kritickog
misljenja. Ucitelji koji podrZavaju i implementiraju aktivno ucenje stvaraju dinamicno i
stimulativno okruZenje za ucenike, poticuci njihovo samopouzdanje i motivaciju za uenjem.
Rezultati istrazivanju ukazuju kako su u razrednoj nastavi aktivni oblici ucenja jo§ uvijek
nedovoljno zastupljeni te nisu iskoriSteni u svim aspektima. Dobiveni rezultati istrazivanja

potvrdili su polazne hipoteze.

Rezultati samoprocjene ucitelja o osposobljenosti za provedbu aktivnog ucenja na nastavi
ukazuju na potrebu profesionalnog 1 stru¢nog usavrSavanja ucitelja kako bi kvalitetnije

organizirali 1 provodili nastavu usmjerenu na ucenika.

Ukupno gledano, dobiveni rezultati mogu ukazivati kako su tradicionalna uvjerenja o u¢enju i
poucavanju kod ucitelja jo§ uvijek dominantna te se ucenje ne poima kao proces stjecanja i
rekonstrukcije iskustva i aktivne konstrukcije znanja u interakciji s okolinom. Polaze¢i od
navedenog i dobivenih rezultata ovog istrazivanja, vidljivo je kako u nastavnoj praksi postoji

prostor za ucestalije koriStenje razliitih aspekata aktivnog ucenja i poucavanja.

Dobiveni rezultati mogu posluziti uliteljima za bolje razumijevanje aktivnog ucenja i

poucavanja te preispitivanje i unaprjedivanje vlastite nastavne prakse sukladno nacelima
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aktivnog ucenja. Ovim radom zeli se ukazati na vaznost aktivnog uCenja u unaprjedenju

kvalitete nastavne prakse.

Sazetak

Aktivno ucenje je metoda utemeljena na konstruktivistickoj teoriji u¢enja te stavlja naglasak na
aktivno sudjelovanje ucenika tijekom nastave, umjesto pasivnog primanja informacija. Ova
metoda promice dublje razumijevanje gradiva, razvoj kritickog razmisljanja i samostalnost
ucenika. Umjesto da samo slusaju predavanja, ucenici se potiCu na postavljanje pitanja,
raspravu, rjeSavanje problema i suradnju s drugim ucenicima. Prednosti aktivnog ucenja
ukljucuju poboljSano razumijevanje gradiva, povecanu motivaciju za ucenje, razvoj vjestina
rjeSavanja problema te bolje pripremljenost za buduce izazove. Ucitelji imaju klju¢nu ulogu u
provedbi aktivnog u€enja tako da stvaraju poticajno okruzenje, postavljaju izazovne zadatke 1
pruzaju podrsku ucenicima. Aktivno ucenje u razrednoj nastavi promice cjelozivotno ucenje i

priprema ucenike za uspjeSnu buduénost.

Kljucne rijeci: konstruktivizam, aktivno ucenje, cjeloZivotno obrazovanje

Summary

Active learning is a method based on the constructivist theory of learning and emphasizes the
active participation of students during instruction, rather than passive reception of information.
This method promotes a deeper understanding of the material, the development of critical
thinking, and student independence. Instead of merely listening to lectures, students are
encouraged to ask questions, engage in discussions, solve problems, and collaborate with their
peers. The benefits of active learning include improved comprehension of the subject matter,
increased motivation to learn, the development of problem-solving skills, and better

preparedness for future challenges. Teachers play a crucial role in implementing active learning
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by creating a stimulating environment, posing challenging tasks, and providing support to

students. Active learning in the classroom promotes lifelong learning and prepares students for

a successful future.

Key words: constructivism, active learning, lifelong education.
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UPITNIK ZA UCITELJE

Vase sudjelovanje u ovom istrazivanju je dobrovoljno. Anketa je anonimna, a podaci ¢e biti
koristeni isklju¢ivo u svrhu pisanja diplomskog rada. Hvala na suradnji!

marielamaricskola@gmail.com Promijeni racun
£a Nije dijeljeno

&

* Oznacava obavezno pitanje

Spol (zaokruZite odgovor): *

O w™m
O z

Dob (zaokruzite odgovor): *

O do 35 godina
O do 45 godina

O od 46 godina

Godine radnog staza (zaokruzite odgovor): *

(O do 5godina
O 5-10 godina
(O 10do 20 godina

O vise od 20 godina
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Razred u kojem poucavate (zaokruzite odgovor): *

Jeste li bili ukljuceni u stru¢no usavrsavanje iz podrucja aktivhog ucenja?
(zaokruzite odgovor)

Oda
One

Na koje nacine ste se upoznali s aktivnim oblicima ucenja i poucavanja? *

D u sklopu formalnog visokoskolskog obrazovanja
samostalno proucavanije literature

sudjelovanje na stru¢nim skupovima i konferencijama
nisam upoznat/a s aktivnim oblicima ucenja i pou¢avanja

Ostalo:

0000



Molim, ocjenama od 1 do 5 (1 = nikada, 2 - rijetko, 3 — ponekad, 4 — Cesto, 5 - *
uvijek) procijenite ucestalost upotrebe strategija, metoda, postupaka i oblika
rada navedenih u nastavku na Vasoj nastavi:
U mom razredu potiCem sljedece strategije, metode, postupke, oblike rada u
nastavi:

nikada rijetko ponekad cesto uvijek

individualni rad O O O O O

rad u paru

vrénjacko
poucavanje

O O O O O
;T:J;nama O O O O O
O O O O O

integrativna

nastava i

ucenje

(povezivanje O O O O O
razlicitih

predmeta i

tema u cjelinu)
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Molim, ocjenama od 1 do 5 (1 - nikada, 2 - rijetko, 3 - ponekad, 4 - ¢esto, 5 -

uvijek) procijenite ucestalost upotrebe navedenih odrednica u nastavi:

Na nastavi je zastupljeno:

prenosenije ili
posredovanje
znanja

poticanje i
pracenje
procesa ucenja

rukovodenje
aktivnosti
(aktivnosti
vodenje od
strane
nastavnika)

slobodne
aktivnosti
(aktivnosti
vodene od
strane ucenika)

produktivne
aktivnosti
(smisleno
ucenje)

jednostavne
aktivnosti
(lagane, brzo se
rijese)

slozene
aktivnosti
(potrebno je
viSe vremena i
truda za
rjieSenje)

verbalno ucenje
(ucenje kroz
usmeno
izlaganje,
razgovor)

nikada

O

rijetko

O

ponekad

O

cesto

O

uvijek

*



prakti¢no

ucenje

(primjena

Znanja na O O O O O
konkretnom

primjeru)

konvergentno
misljenje

(logicko

zakljucivanije, O O O O O
traZenje to¢nog

rieSenja)

divergentno

misljenje

(stvaranje novih

ideja, uzivanje u

procesu o O O O O
traZenja - §to

viSe tocnih

rjesenja)

razlicita

pomagla O O O O O
aktivnost

nastavnika O O O O O

g O ® O 0o ©

Koje su prema Vasem misljenju glavne prepreke u primjeni aktivnih oblika ué¢enjai *
poucavanja i na koji ih se nac¢in mozemo rijesiti?

Vas odgovor



