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1. UVOD

Danasnje druStvo suoCava se s razli¢itim globalizacijskim izazovima 1 problemima,
ekonomskim krizama i potrebom za stalnom promjenom, a rjeSenje problema gospodarskog rasta
moze se pronaéiu poduzetnistvu (Hudek i Sirec, 2019, 55). Poduzetnistvo ne predstavlja jednostavnu
djelatnost, ve¢ je za uspjeSnost u toj grani potrebno uloziti puno truda, volje i1 Zelje za stvaranje 1
razvijanje nove inovativne ideje (Kuratko i Hodgetts, 2004, prema Hudek i Sirec, 2019, 55).
Poduzetnistvo se moze definirati kao postupak ostvarivanja i razvoja ekonomskih aktivnosti pomocu
hrabrosti, kreativnog 1 inovativnog razmi$ljanja, spremnosti na preuzimanje rizika i Zelje za
postignué¢em (European Commission, 2003 prema Zrili¢ i Sirola, 2014, 60). Za ostvarivanje vlastitog
poduzeéa i sebe kao poduzetnika vazno je posjedovati odredene karakteristike koje ukljucuju
»inicijativnost, snazna mo¢ uvjeravanja, sposobnost preuzimanja rizika (naglasak je na razumnom
riziku), fleksibilnost, kreativnost, nezavisnost (autonomija), sposobnost rjesavanja problema, potreba
za postignu¢em (postizanjem uspjeha), imaginacija, visok stupanj vjere u moguénost upravljanja
vlastitom sudbinom, sposobnost vodstva i ustrajnost u radu* (Gibb, 1987, 6).

Neke poduzetnicke vjestine su urodene, ali vecina njih se stjece kroz ucenje i iskustva, te je,
sukladno tome, za njihov razvoj vazno poticati razvoj obrazovanja za poduzetni§tvo gdje ¢e uz
mogucénost ostvarivanja vlastitog poduzetnickog poduhvata, pojedincima naucene vjeStine biti
korisne 1 u daljnjem obrazovnom i profesionalnom putu (Tkalec, 2011, 39). Stoga, poduzetnicko
obrazovanje se definira kao stjecanje kompetencija i mentaliteta kod ucenika koje ¢e im pomo¢i u
pretvorbi kreativne ideje u novi poduzetnicki poduhvat (Europska komisija, 2017, prema Hudek i
Sirec, 2019, 59). Ta kompetencija je kljuéna za osobni i drustveni razvoj u¢enika te je vazna u svim
dijelovima cjelozivotnog obrazovanja koji su povezani s poduzetnickim djelovanjem (Europska
komisija, 2017, prema Hudek i Sirec, 2019:59).

Imajuéi to u vidu, cilj ovog rada je ispitati moguénosti obrazovanja za poduzetniStvo na
Filozofskom fakultetu u Splitu 1 utvrditi povezanost Zelje za pokretanjem vlastitog poduzetnickog
poduhvata s usmjerenjem studija te utvrditi povezanost izmedu interesa studenata za sudjelovanjem
u edukacijama i radionicama za razvoj poduzetnickih znanja i vjestina s razinom studija i izloZenosti
studenata/ica poduzetni¢kim konceptima u redovnom obrazovanju. Ovaj zavrSni rad podijeljen je na
pet poglavlja uz priloge na kraju. Nakon prvog uvodnog poglavlja, slijede dva teorijska poglavlja, od
kojih se u prvom definira pojam poduzetniStva, a drugi se fokusira na poduzetnicko obrazovanje,

zatim slijedi metodoloski dio, rezultati i rasprava te za kraj zakljucak.



Prvo poglavlje odreduje poduzetnistvo kao svaki pokusaj stvaranja novog poslovnog podviga
kao Sto su osnivanje novog obrta ili Sirenje starog. Vazan dio poduzetniStva Cine poduzetnicke
karakteristike koje se prema Gibbu dijele na inicijativnost, snazna mo¢ uvjeravanja, sposobnost
preuzimanja rizika, fleksibilnost, kreativnost, nezavisnost, sposobnost rjeSavanja problema, potreba
za postignuéem, imaginacija, visok stupanj vjere u mogucénost upravljanja vlastitom sudbinom,
sposobnost vodstva 1 ustrajnost u radu. Za ostvarivanje poduzetnickog poduhvata jednako je vazna i
poduzetni¢ka namjera koja se definira kao na¢in razmisljanja pojedinca o osnivanju vlastitog obrta
ili uvodenju novih inovativnih ideja unutar postojecih organizacija. Poduzetni¢ka namjera izravno je
povezana s poduzetnickim ponaSanjem. Zadnji dio poglavlja odnosi se na socioloski pogled na
poduzetniStvo te daje pregled razvoja sociologije poduzetnistva u Hrvatskoj.

Drugo poglavlje koje slijedi usmjerava se na poduzetnicko obrazovanje i njegovu svrhu,
ciljeve i zadatke. Poduzetnicko obrazovanje putem posebnih programa pruza pojedincima sve
potrebno za razvoj poduzetnic¢kih sposobnosti za snalazenje u slozenom i neizvjesnom okruZenju koje
ih ¢eka u stvarnom svijetu. Europska unija shvaca vaznost poduzetniStva, te se za poduzetniStvo
zalaze putem razli¢itih konferencija, programa i okvira. Na poduzetnistvo gleda kao vaznu stavku u
daljnjem razvoju osobnog i drustvenog kapaciteta mladih i smatra da bi svaka zemlja Clanica trebala
poticati razvoj poduzetnic¢kih vjesStina od primarnog obrazovanja djeteta. U poglavlju se prikazuje i
odnos poduzetniStva i obrazovanja i razvoj obrazovanja za poduzetnistvo, a za kraj se prikazuje razvoj
poduzetni¢kog obrazovanja u Hrvatskoj.

Nakon teorijskog dijela slijedi poglavlje koje prikazuje metodoloske aspekte istraZivanja, to
jest metode 1 pristupe koriStene tijekom faza istrazivanja. Definirani su ciljevi i predmet istrazivanja
te su opisane koriStene metode istrazivanja. Odreden je uzorak i navedeno je vremensko razdoblje
provedbe istrazivanja te su takoder varijable istrazivanja prikazane operacionalnom i konceptualnom
shemom.

Zadnje poglavlje odnosi se na prikaz rezultata i raspravu. Prvo su analizirana pitanja iz ankete
1 objasnjeni su rezultati statistickih testova za zadane hipoteze, a zatim su objasnjeni rezultati analize
sadrzaja silabusa svih dvanaest studijskih programa trenutno prisutnih na Filozofskom fakultetu u
Splitu. Zatim slijedi zakljucak rada i popis literature s 23 estice. U metodoloskoj i empirijskoj arhivi
prikazani su anketni upitnik, protokol koristen za analizu sadrzaja, tabli¢ni i1 graficni prikazi upitnika
i protokoli analize sadrzaja. Na samom kraju rada naveden je sazZetak rada na hrvatskom i engleskom

Jjeziku 1 biljeska o autorici.



2. PODUZETNISTVO

2.1. Definiranje pojma poduzetnistvo i poduzetnik

U suvremenom drustvu koje je suo€eno sa stalnim promjenama, globalizacijskim izazovima 1
ekonomskom krizom, rjeSenje za ostvarivanje gospodarskog rasta pronalazi se u poduzetniStvu
(Hudek i Sirec, 2019, 55). Global Entrepreneurship Monitor (GEM), jedna od najpoznatijih svjetskih
istrazivanja poduzetni¢ke aktivnosti, definira poduzetniStvo kao svaki pokusSaj stvaranja novog
poslovnog podviga poput samozaposljavanja i osnivanja novog poslovnog obrta ili Sirenje starog
(GEM, 2017, prema Hudek i Sirec, 2019, 55). Poduzetni§tvo ne predstavlja jednostavnu djelatnost,
ve¢ za njegov uspjeh potrebno je uloziti puno truda i1 Zelje za stvaranjem i primjenom razlicitih ideja
i inovativnih rjesenja (Kuratko i Hodgetts, 2004, prema Hudek i Sirec, 2019:55). Poduzetnici utjecu
na gospodarski rast tako $to se zalazu za inovativnost, to jest poti¢u promjene strukture u
gospodarstvu 1 pritiS¢u stare tvrtke na promjenu i prilagodbu novim trendovima na trzistu (Singer i
dr., 2003, prema Hudek i Sirec, 2019, 55).

Uz pojmove poduzetnika 1 poduzetniStva vezu se razliCite definicije s obzirom na perspektivu
(poslovnu, menadZersku, osobnu) kroz koju se gleda (Zrili¢ i Sirola, 2014, 60). Medutim sve
definicije slazu se da poduzetniStvo obuhvaca slijede¢e radnje: 1. pokretanje inicijative, 2.
organizaciju i rekonstruiranje drustvenih i ekonomskih obrazaca i1 sredstava prema prakticnim
ciljevima, i 3. prihvacanje moguénost rizika ili neuspjeha (Hisrich i sur., 2011 prema Zrilié¢ i Sirola,
2014, 60). Zelena knjiga o poduzetniStvu u Europi poduzetnistvo definira kao perspektivu i postupak
u kojem dolazi do stvaranja i unaprjedenja ekonomskih aktivnosti uz pomo¢ hrabrosti i odvaznosti
prilikom donoSenja odluka, kreativnog razmisljanja 1 inovativnosti prilikom vodenja nove ili aktualne
tvrtke (European Commission, 2003 prema Zrili¢ i Sirola, 2014, 60).

PoduzetniStvo predstavlja proaktivnu djelatnost €iji je cilj stvoriti nove vrijednosti putem
iniciranja i1 pokretanja novih poslovnih aktivnosti. Poduzetni$tvo igra veliku ulogu u pokretanju
napretka, i u gospodarskoj i u socijalnoj dimenziji (Skrti¢, 2002, prema Vinceti¢, Babi¢ i Baturina,
2013, 257). Zajedni¢ku karakteristika medu razli¢itim pristupima poduzetniStvu predstavlja
inovativnost. Ova zajednicka osobina takoder se moze pronaci i u definiciji poduzetnika kao
pojedinca koji posjeduje rukovodne sposobnosti, poslovni duh, koji je dobro upucéen u poslovno i
meduljudsko znanje, posjeduju odlu¢nost 1 spremnost na preuzimanje rizika te vodi tvrtke u vidu

inovacija i kontinuiranog napretka (Zrili¢ i Sirola, 2014, 60).



Pojam poduzetniStva potjece od izraza poduzeti, $to znaci djelovati sam, a ne ¢ekati da se
dogadaji sami od sebe dogode. PoduzetniStvo prikazuje proces kojim nastaje nova vrijednost tako Sto
pojedinac uo€ava novu poslovnu perspektivu, stvara i vodi poduzece, osigurava potrebna sredstva za
razvijanje proizvoda, realizira novi proizvod te ga na trziStu prodaje, novonastalu vrijednost
distribuira i zatim opet uo¢ava novu poslovnu priliku. Poduzetnik se definira kao osoba koja se upusta
u pothvate te je pritom svjesna mogucih rizika i neizvjesnosti. Poduzetnik kao organizator i upravitelj
poduzeca preuzima sav rizik u cilju stvaranja profita, a obiljezava ga znanje iz podru¢ja marketinga,
financija, menadzmenta i poslovnog odlu¢ivanja koje je stekao u formalnom obrazovanju.
Poduzetnicki proces sastoji se od tri kljuéne komponente, a to su: poduzetnik, poslovna prilika i
potrebna sredstva. Od navedene tri komponente, najvaznija za poduzetnicki proces je sami
poduzetnik jer bez njega pocetak poduzetniCkog procesa ne bi bio mogué. Poslovna ideja predstavlja
bilo koju ideju za novi proizvod ili uslugu koja trenutano nema komercijalnu potvrdu, a s druge
strane poslovna prilika oznacava provjerenu poslovnu ideju koja je spremna na realizaciju. Proizvod
moze Ciniti ideja, usluga i roba, ukljucujuci i njihove kombinacije (Hunjet, Kozina i Milkovi¢, 2012,

105).

2.2. Karakteristike poduzetnika

PoduzetniStvo nema jedinstvenu definiciju u literaturi, a sukladno tome ne postoji ni jedna
konkretna lista svih poduzetnickih osobina. Prema jednom od najpoznatijih autora koji piSu o
poduzetniStvu, Allanu Gibbu, poduzetnicke karakteristike obuhvacaju (Gibb, 1987, 6):

1. ,,inicijativnost,

snazna mo¢ uvjeravanja,

sposobnost preuzimanja rizika (naglasak je na razumnom riziku),

fleksibilnost,

kreativnost,

2

3

4

5

6. nezavisnost (autonomija),

7. sposobnost rjeSavanja problema,
8. potreba za postignuc¢em (postizanjem uspjeha),
9. imaginacija,

10. visok stupanj vjere u mogucénost upravljanja vlastitom sudbinom,

11. sposobnost vodstva,

12. ustrajnost u radu.*



Prema Tkalecu (2011, 39) poduzetnika poduzetnikom ¢ine sljede¢ih sedam osobina:

1. ,jinovativnost,

odgovornost i

2. sklonost preuzimanju rizika,
3. samopouzdanje,

4. radoholi¢nost,

5. svrhovitost,

6.

7.

autonomija.*

Nisu sve osobine nastale istim putem, neke su prirodne, dok se druge usvajaju kroz ucenje i
iskustva. Tkalec smatra da je navedena podjela previse pojednostavljenja. U sljedecem dijelu ovog
potpoglavlja analizirat ¢e se karakteristike vezane za poduzetnistvo (Tkalec, 2011, 39).

Altruizam se moze vidjeti kod pojedinca koji je spreman biti obziran prema zanimanjima
drugih te se ova osobina u poduzetnickim vodama povezuje s postenjem i etickim ponaSanjem
poslovne prakse. Hrabrost se moze uocCiti kod pojedinaca koji pristupaju riziku promisljeno i
kalkulirano te ih odlikuje samopouzdanje. Poduzetnicka hrabrost proizlazi iz dubokog razumijevanja
rizika ukljucenih u posao, zajedno sa spremnosSc¢u na uspjeh, ali i potencijalne neuspjehe. Kreativnost
i inovativnost predstavljaju kljucan dio poduzetniStva jer bez njih poduzetniStvo ne bi postojalo.
Poduzetnik ve¢inom ima drugaciji pogled na obi¢ne stvari oko sebe koje moze percipirati na nevidene
nacine. Takvim na¢inom gledanja na svijet potice transformativno razmisljanje koje je neophodno za
stvaranje svake nove ideje. Kreativnost 1 inovativnost su medusobno povezane zato §to kreativnost
predstavlja temelj za postizanje inovativnosti, a inovacija predstavlja rezultat kreativnosti.
Poduzetnici inovaciju uvode na trziste u vidu novih proizvoda ili usluga, s ocekivanjem ostvarivanja
zarade. Za kreativnost i1 inovativnost je vazna pripravnost i fleksibilnost prilikom stvaranja novih
koncepata (Tkalec, 2011, 39).

Mudrost proizlazi iz razumnog ponaSanja koje je povezano s iskustvom. Mudar poduzetnik
ucinkovito upravlja i primjenjuje stecena znanja i iskustva te uoc¢ava poslovne prilike. Samostalnost
je kljucna karakteristika poduzetniStva i oznacava sposobnost poduzetnika da samostalno identificira
1 stvara poslovne prilike sa svrhovitom namjerom. Odgovornost se odnosi na zelju za uspjehom.
Djeluje na viSe razina, a neke od njih su: odgovornost prema samome sebi, odgovornost prema
obitelji, odgovornost prema drzavnim obvezama i odgovornost prema prirodi. Postenje postavlja

temelje za uspjeSnost. Moralne vrijednosti pocinju biti viSe cijenjene od nemoralnih nacela

5



ostvarivanja dobiti. Radoholicnost je karakteristika koja se veZe za visoku razinu predanosti radu i
radnim navikama. Samouvjerenost se definira kao vjera u sebe i svoje sposobnosti. Vjestina je
prirodna, ali se moZe pojacati uz pomoc¢ znanja 1 iskustva (Tkalec, 2011, 40).

Sklonost preuzimanju rizika oznacava svjesno preuzimanje rizika radi ostvarivanja zarade.
Strpljenje predstavlja karakteristiku koja ¢ini temelj poduzetni¢kog uspjeha. Pomaze pri realiziranju
1 najambicioznijih ciljeva. Stvaralastvo se definira kao kombinacija kreativnosti i inovativnosti.
Poduzetnici pomocu ove karakteristike dolaze do stvaranja novih i drugacijih stvari. Svrhovitost
podrazumijeva ciljno djelovanje i kombiniranje viSe aktivnosti usmjerenih na postizanje konkretnih
rezultata. Upornost oznacava poslovanje povezano s razliitim preprekama koji su ¢esto neocekivane.
Prevladavanje navedenih prepreka zahtijeva veliku upornost. Poduzetnici koji ostanu postojani u
traganju za jasnim poduzetnickim ciljevima pomocu upornosti ¢e ih 1 ostvariti. Kada se poduzetnici
1 sretnu s neuspjehom, upornost je ta koja ih gura na nove pokusaje i traganje za drugacijim rjeSenjima
koja ¢e biti ucinkovitija. Vizionarstvo se odnosi na sposobnost poduzetnika na prepoznavanje novih

dobrih poslovnih prilika i predvidanja buducih situacija (Tkalec, 2011, 40-41).

2.3. Poduzetnicke namjere

Ulazak u svijet poduzetniStva ukljucuje planiranu i svjesnu odluku te iz toga proizlazi da je za
sam ulazak potrebna namjera (Krueger, 2000, prema Bracun i Horvat, 2021, 68). DonoSenje odluke
znatno olakSavaju upoznatost s vlastitim poduzetni¢kim vjeStinama i entuzijastiCan pristup
poduzetniStvu (Bracun i1 Horvat, 2021, 68). Poduzetnicke namjere se izgraduju putem obrazovnog
sustava 1 svakodnevnog zivota, a veliki utjecaj na njihov razvoj ima i drustvena sredina poduzetnika
(Ko6nig Sedlan, 2011, prema Bracun i Horvat, 2021, 68). Od strane raznih autora namjera se definira
kao nacin razmiSljanja pojedinca o stvaranju vlastite organizacije ili uvodenju novih inicijativa za
ostvarivanje vrijednosti unutar aktualnih tvrtki (Remeikiene, Startiene i Dumciuviene, 2013, 300).

Poduzetni¢ka namjera se ne mora uvijek provesti putem poduzetnickog pothvata, ve¢ moze
ostati na razini plana dok pojedinac ne odlu¢i vrijeme njenog pokretanja (Bird, 1998, prema Bracun
1 Horvat, 2021, 68). Razlozi ostvarivanja poduzetnicke namjere variraju izmedu pozitivnih i
negativnih. Pozitivni (zavrSetak Skolovanja, uo¢avanje poslovne Sanse, ohrabrenje od strane obitelji)
i negativni ¢imbenici (dobivanje otkaza, nezadovoljstvo, praznina, dosada) mogu promijeniti glediste
prema poduzetniStvu i samim time i poduzetnicke namjere. Promjenom poduzetnickih namjera

izravno se mijenja 1 samo poduzetnicko ponasanje (Bracun i Horvat, 2021, 68).



2.4. SocioloSKi pristup poduzetniStvu

Sociolozi nisu prije izri¢ito proucavali poduzetniStvo kao pojam, ali je poduzetniStvo bilo
ukljuceno u svaku raspravu o temeljnim drustvenim i ekonomskim problemima kao dio specifi¢ne
grane sociologije (Cengi¢, 1992: 11). Krajem dvadesetog stolje¢a, prema mnogim autorima, dolazi
do sve vece zainteresiranosti za poduzetnistvo, a broj radnih mjesta, programa, organizacija i casopisa
vezanih za poduzetniStvo neprestano raste (Thornton, 1999: 19-20). Unato¢ tome, istrazivaci smatraju
da poduzetnistvu i1 dalje nedostaje vidljiv profesionalni identitet definiran skupom znanja vezanim uz
teorije druStvenih znanosti (Bull & Willard prema Thornton, 1999: 20). Socioloska perspektiva na
poduzetniStvo gleda kroz razli¢ite drustvene, ekonomske 1 institucionalne kontekste koji utjecu na
poduzetnicke aktivnosti. Sukladno tome, autorica Thornton, koriste¢i dijelove definicija razlicitih
autora, poduzetni$tvo definira kao stvaranje novih organizacija koje se odvija kao ekonomski ili
drustveni proces konkretno vezan za odredeni kontekst (Thornton, 1999: 20).

Thornton poduzetniStvo dijeli u dvije Skole, jedna koja djeluje kroz perspektivu ponude, a
druga koja se fokusira na aspekt potrosnje. Perspektiva ponude, kao mikrorazina, usredotocuje se na
pojedince s posebnim osobnostima koji predstavljaju klju¢ za opstanak poduzetni§tva. Ova
perspektiva sugerira da su razliciti oblici, vrste, lokacije i razlozi osnivanja poduzeca uzrok drugacijih
psiholoskih osobina, drustvenog statusa i etnickih karakteristika pojedinaca. S druge strane,
perspektiva ponude ne fokusira se na pojedinca, ve¢ na vanjske faktore koji utjeCu na poduzetnicke
aktivnosti. Thornton takoder spominje i sociolosku teoriju ukorijenjenosti (engl. embeddedness) koja
govori o integriranosti poduzetniStva i poduzetnickih aktivnosti u socijalne mreze i odnose. Sukladno
tome, moze se zakljuciti da poduzetnistvo predstavlja druStveni proces koji je vezan za meduljudske
odnose i mreze unutar konkretnog drustvenog konteksta (Thornton, 1999, 20-30).

U Hrvatskoj su Sezdesetih i sedamdesetih godina proslog stolje¢a sociolozi na poduzetniStvo
1 njegove aspekte gledali kroz okvir industrijske sociologije, odnosno sociologije organizacije. U to
vrijeme glavne rasprave vezane za poduzetnis$tvo bile su stvaranje neotudenog rada u industrijskom
sektoru, izazovi ,kolektivnog poduzetnistva” i legitimiteta upravljanja u ,,samoupravnom modelu
organizacije. Pocetak 1980-ih biljezi pad zanimanja za poduzetniStvo, ali rastom politicke,
industrijske 1 kulturne krize, rasprave o poduzetniStvu se vracaju u obliku teze o sustavnim
preprekama drustvenih potencijala. Za poticanje rasprave na tu temu zasluZne su razli¢ite drustvene
znanosti ukljucujuéi sociologiju, ekonomiju i psihologiju. U svojim radovima o ,kolektivnom
poduzetnistvu”, Josip Zupanov zakljudio je da su ,samoupravne organizacije” u potpunosti
zanemarile funkcionalnu ulogu poduzetnickih organizacija. DesetljeCima nakon mozda je to lako
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zakljuciti, ali u to vrijeme trebalo je posjedovati dosta hrabrosti za ukazivanje na nedostatke i
inkonzistentnosti osnovnih pojmova samoupravnih organizacija (Cengié¢, 1992, 13-14).

Cengi¢ smatra da sociologka fokusiranost na teze o povezanosti globalnog dru§tvenog sustava
i odredenih dijelova drustva vise nije dovoljna. Istice vaznost pronalaska odgovora na konkretna
pitanja poput utjecaja promjene politicke vlasti na stvaranje novog ekonomskog okvira fokusiranog
na poduzetniStvo, razvoja individualiziranog poduzetniS§tva bez komparativnog osiguranja
samostalnosti gospodarskih subjekata, povezanosti privatizacije i poduzetniStva u odredenim
drustvenim i politickim kontekstima te temelja ,,poduzetnicke autonomije direktora”. Sva navedena
pitanja naglasavaju vaZnost razvijanja obrazovanja sociologa u podrucjima ekonomske sociologije i

obrazovnog pristupa kojim ¢e se sociolozi pribliZiti poduzetnistvu (Cengié, 1992, 14).



3. PODUZETNICKO OBRAZOVANJE

3.1. Definicija

Obrazovanje ima vaznu ulogu u promicanju poduzetni$tva iz nekoliko razloga. Obrazovanje
pojedincima omogucuje osjecaj samostalnosti, nezavisnosti i samouvjerenosti, informira ljude o
razli¢itim opcijama moguce karijere te proSiruje vidike i omogucuje stjecanje znanja koje ¢e ljudima
biti korisno za razvoj novih poduzetni¢kih prilika (Hudek i Sirec, 2019, 59). Poduzetnitko
obrazovanje definira se kao: ,,razvijanje vjestina i nacina razmisljanja kod u¢enika koje im omogucuje
pretvaranje kreativnih zamisli u poduzetnicko djelovanje” (Europska komisija, 2017, prema Hudek i
Sirec, 2019, 59). Ta kompetenciju je kljuéna za aktivno sudjelovanje u drustvu, drustvenu
integriranost, zapoSljivost i osobni rast svih ucenika. Bitna je u svim dijelovima cjelozivotnog
obrazovanja koji se vezu za poduzetni¢ko djelovanje (Europska komisija, 2017, prema Hudek i Sirec,
2019:59).

Zbog nepostojanja jedinstvenog koncepta poduzetnickog obrazovanja, javljaju se razlicita
mis$ljanja o njegovim ciljevima, strukturi, metodologiji i pedagogiji, organizaciji i odabiru tko moze
i tko treba biti sudionik u programima poduzetnickog obrazovanja (Oberman Peterka, 2008, prema
Oberman Peterka, Deli¢ 1 Peri¢, 2016, 24). Postoji viSe razlicitih kategorizacija poduzetni¢kog
obrazovanja koje ovise o fokusu obrazovnog procesa, temeljnim nacelima 1 ciljevima poduzetnickih
programa (Oberman Peterka, 2008, prema Oberman Peterka, Deli¢ i Peri¢, 2016, 24). Prva podjela
istie Cetiri pristupa strukturiranju poduzetnickih programa (Oberman Peterka, Deli¢ i Peri¢, 2016,

24):

—

. pristup s naglaskom na proces,
2. pristup s naglaskom na korisnika,
3. pristup s naglaskom na rezultat,
4. pristup s naglaskom na viziju.
Druga klasifikacija dijeli poduzetni¢ko obrazovanje na tri koncepta (Oberman Peterka, Deli¢

1 Peri¢, 2016, 24):

1. "entrepreneurship" — koriStenje znacajke 1 atribute poduzetniStva u razli¢itim situacijama,

2. "entrepreneurial" — duhovno stanje, to jest primjena poduzetnickih karakteristika, vjeStina 1
ponasanja u svim dimenzijama Zivota i

3. "entrepreneurism" — kreiranje poduzetnickog ambijenta i potpornog sustava.



Koncept poduzetni¢kog obrazovanja koji je najpoznatiji i koji se najceSce koristi je sljedeci
(Oberman Peterka, Deli¢ i Peri¢, 2016, 24):
1. obrazovanje ,,0” poduzetniStvu — zalaze se za prakticiranje poduzetni§tva kao znanstvene
discipline,
2. obrazovanje ,,za” poduzetni§tvo — fokus na pripremi pojedinca za poduzetnicki zivot i
3. obrazovanje ,,posredstvom” poduzetniStva — predlaze da se poduzetniStvo ne treba samo biti
dio obrazovanja za menadzment i biznis, ve¢ se moze uvesti i u druge programe.
Treba se prosiriti fokus gledanja poduzetniStva samo kroz osnivanja tvrtki i novih pothvata
(Gibb, 2002, prema Oberman Peterka, Deli¢ i Peri¢, 2016, 24). Poduzetnicko obrazovanje putem
sveuciliSta osigurava pojedincima razvoj sposobnosti za snalazenje u sloZenosti 1 neizvjesnosti
okruzenja u kojima se pronadu. Potice individualnu proaktivnost, inovativnost i odgovornost, a
takoder potiCe razvijanje spremnosti za prihvacanje razliCitih rizika prilikom odlucivanja i

ispravljanja poteskoc¢a (Oberman Peterka, Deli¢ i Peri¢, 2016, 24).

3.2. Poduzetnicka politika Europske unije

Europska unija shvaca vaznost poduzetniStva te se uz poticanje pokretanja novih poslovnih
podviga zalaze i za samo poduzetnistvo i poduzetnicke vjestine, jamcenje ulaska na trziste ¢lanicama
EU-a, kreativne i1 progresivne vjestine poduzeca i ucvrS¢ivanje komunikacije s ¢lanovima malih 1
srednjih poduzeéa (Kandzija i Cvegi¢, 2010, prema Hudek i Sirec, 2019, 57). Europsko vijeée je 2000.
godine poduzetniStvo definiralo kao dio osnovnih vjestina koje je potrebno unapredivati tijekom
cjelozivotnog obrazovanja (European Parliament, 2017, prema Hudek i Sirec, 2019, 57). Sukladno s
time, zemlje ¢lanice moraju unijeti promjene u svoje sustave obrazovanja. Prema tome u Lisabonu
je, uz pomo¢ c¢lanica EU i europskog vijec¢a, donesen okvir s osam kljuénih kompetencija:
»komunikacija na materinskom jeziku komunikacija na stranim jezicima, matemati¢ka kompetencija
1 osnovne kompetencije u znanosti i tehnologiji, digitalne sposobnosti, uciti kako se uci, drustvene 1
gradanske kompetencije, osje€aj za inicijativu 1 poduzetniStvo, kulturna svijest 1 kulturno
izrazavanje“ (Hudek i Sirec, 2019, 57 -58).

Lisabonskom konferencijom Europska unija zeljela je postati najuspjesnije gospodarstvo i
gospodarstvo sa najvecom konkurentno$¢u, koje se temelji na znanju i sposobnosti postizanja
odrzivog gospodarskog rasta, poticanja stvaranja visokokvalitetnih radnih mjesta 1 jaCanju drusStvene
kohezije. Uspjeh uvodenja nove ekonomije ovisi isklju¢ivo o davanju prioriteta malim poduzeéima.
Mala i srednja poduzeca vazna su za pokretanje inovacija i poticanje integracije te predstavljaju
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glavni izvor zaposljavanja i mjesto su u kojem se stvaraju mnoge nove poslovne ideje (Tafra, 2011,
18).

Europska unija se zalaze za poticanje poduzetnickog obrazovanja zbog njegove vaznosti u
razvoju kapaciteta mladih da stjeCu potrebna znanja i vjeStine za iniciranje osobnih ideja i
ostvarivanje kulture poduzetniStva. Zemlje c¢lanice se razlikuju po pitanju poduzetnickog
obrazovanja, neke od njih su dobro upoznate s pojmom, te su ga odavno integrirale u svoje sustave,
dok ga druge tek pocinju uvoditi u obrazovni sustav. Naglasava se da bi drzave Clanice, pocevsi od
primarnog obrazovanja, trebale razvijati poduzetnicke vjestine ucenika putem novih i inovativnih
nacina ucenja. Metode ucenja poput iskustvenog ucenja i prakti¢nog ucenja nuzno je uvesti u sve
razine obrazovanja. Vazno je da mladi steknu barem jedno prakticno iskustvo prije njihovog zavrsetka
obaveznog obrazovanja (Hudek i Sirec, 2019, 59-60). Na Slici I. prikazane su strategije

poduzetni¢kog obrazovanja drzava Clanica.

Specific entrepreneurship
education strategy

Broader strategy
linked to entrepreneurship
education

No national strategy
linked to entrepreneurship
education

Not available

X B O N

Source: Eurydice.
Slika 1. Strategije poduzetnickog obrazovanja drzava ¢lanica

Izvor: Eurydice, 2016.

Prema slici jedanaest zemalja/regija Clanica ima specifi¢nu strategiju, a njih osamnaest ima
Siru strategiju povezanu s obrazovanjem za poduzetnistvo. Devet ¢lanica nema razvijenu strategiju, a
to su: Hrvatska, Italija, Cipar, Luksemburg, Nizozemska, Malta, Portugal, Ujedinjeno Kraljevstvo
(Engleska) i Island. Cipar nema zasebnu strategiju, ali je u tijeku razvijanja posebne strategije, dok je
Slovenija dio Sire strategije, ali takoder razvija svoju specificnu strategiju (European

Commission/EACEA/Eurydice, 2016, 39).
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3.3. Uloga, zadaci i ciljevi poduzetni¢kog obrazovanja

Obrazovanje je povezano s povecanjem buducih zarada svakog pojedinca, po Cemu se moze
zakljuciti da poduzetniC¢ko obrazovanje pozitivno utjeCe na potencijalni uspjeh poduzetnickih
nastojanja. Poduzetnicko obrazovanje se vecinom povezuje s mladima jer Cini dio njihovog
formalnog obrazovanja u nekom trenutku. Pristup poduzetni¢kom obrazovanju trebao bi biti dostupan
svim dobnim skupinama i trebao bi poticati cjelozivotnu potrebu za inovacijama (Bracun, 2018, 193).
Rezultati koji ukljucuju razvoj osobne inicijative, uklju¢ivanja u poduzetni¢ko obrazovanje i
upustanja u poduzetnicke pothvate ¢ine ulaganja u cjelozivotno obrazovanje za poduzetni$tvo na svim
obrazovnim razinama vrijednim (EU Commission, 2018, prema Bracun, 2018, 193). Uz formalno
obrazovanje, na oblikovanje moguc¢ih poduzetnika uvelike utjecu njihove obitelji (Bracun, 2018:
193). Veca je vjerojatnost da ¢e se baviti poduzetniStvom oni pojedinici ¢iji su roditelji takoder
povezani s poduzetni¢kim zanimanjem (Krueger, 2000, prema Bra¢un, 2018, 193). U Svedskoj i
Danskoj, ekonomski naprednim zemljama, roditelj koji je uspjesni poduzetnik moze povecati
djetetovu Sansu za bavljenjem poduzetnis§tvom do 60% (Lindquist, 2015, prema Bracun, 2018, 193).

Cilj poduzetnickog obrazovanja ne mora iskljucivo biti stvaranje vlastitog posla, ve¢ stjecanje
vjestina i sposobnosti koje ¢e u€enicima koristiti u bilo kojem obliku profesionalne djelatnosti
(Rebernik i Sirec, 2011, prema Hudek i Sirec, 2019, 59). Poduzetni¢ko obrazovanje kroz obrazovni
sustav sluzi kao temelj za razvoj kljucnih elemenata poduzetniStva. Postoje mnoge spoznaje o
vaznosti poduzetnistva, kako za pojedinca tako i za cjelokupno drustvo (Hudek i Sirec, 2019, 59).
Raznolika razmi$ljanja o samom konceptu poduzetni¢kog obrazovanja dovode i do razli¢itih
razmiSljanja i klasifikacija njegovih zadataka, ciljeva i uloga. Ciljevi ne smiju biti povezani samo s
poticanjem pojedinaca na stvaranje i vodenje vlastitog poduzeca (Oberman Peterka, Deli¢ 1 Peri¢,
2016, 24). Cilj poduzetnickog obrazovanja je zapravo isti kao i cilj obrazovanja, a to je poticanje ljudi
na lateralno razmis$ljanje 1 poticanje da pristupe stvarima iz novih perspektiva, ¢ime se dosljedno
njeguje otvoren i radoznao nacin razmisljanja (Kirby, 2004, prema Oberman Peterka, Deli¢ 1 Peri¢,
2016, 24).

Ciljevi poduzetnickog obrazovanja mogu se podijeliti u tri skupine: ,,1. Nauciti razumjeti
poduzetni§tvo, 2. Nauciti biti poduzetan i 3. Nauciti biti poduzetnikom* (Gibb, 2008, prema Oberman
Peterka Deli¢ i1 Peri¢, 2016, 25). Primarni cilj je razviti shvac¢anje koncepta poduzetnistva, s posebnim
naglaskom na poziciju poduzetnika i poduzetni§tva u suvremenom okruzenju. Cilj se odnosi na
cjelokupno drustvo, ali izrazito na skupine koje zanima poduzetniStvo. Ovaj cilj se obi¢no ostvaruje
informiranjem putem marketinSkih kampanja 1 odrzavanjem predavanja izradenih za studente svih
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stupnjeva obrazovanja. Sekundarni cilj se fokusira na obucavanje pojedinca za poduzetnicki pristup
zivota koji ukljuCuje upravljanje vlastitim obrazovanjem, karijerom 1 Zivotom. Za ekonomsku
stabilnost pojedinca potrebna je sposobnost prilagodljivosti novom radnom okruzju 1 sposobnost
ucenja. Zadnji cilj je pripremiti buduéeg poduzetnika kako se razviti u poduzetnika i kako voditi
vlastiti posao. Taj cilj se realizira izvodenjem razli¢itih vjezbi koje simuliraju poduzetnistvo, poput

stvaranja mini-poduzeca na nastavi (Oberman Peterka, Deli¢ 1 Peri¢, 2016, 25).

3.4. Odnos poduzetnistva i obrazovanja

S obzirom da se poduzetnicke kompetencije mogu stjeci iskustvom i kulturolo§kim putem,
moze se zakljuciti da se poduzetnicka uloga moze formirati pomocu obrazovnog sustava (Gibb, 1987,
16). Obrazovni sustav potice razvoj drustvene integracije te procesom globalizacije poc€inje biti vazan
dio razvoja poduzetnitke kulture (Baranovi¢, Stibrié i Domovié., 2007, 341). Gibb se pita je li
sada$nji obrazovni sustav uopce zZeli i moze li usvojiti poduzetnicku kulturu u svoj sistem. Obrazovni
sustav Cesto istice da njegov cilj se ne limitira samo na usvajanje gradiva i razumijevanja teorije, vec
u obzir dolazi i stjecanje pozeljnih obrazaca ponasanja (Gibb, 1987, 16). Obrazovni sustav promice
razli¢ite kompetencije povezane sa poduzetniStvom poput: kreativnog i inovativnog razmisljanja,
fleksibilnosti, pripremljenost na razlicite vrste dogadaja, samopouzdanje i neovisnost od drugih (Ryle,
1949, prema Gibb, 1987, 16). Medutim, ipak je obrazovni sustav viSe fokusiran na teoriju i
razumijevanje ideja i pojmova staromodnom provjerom znanja na papiru. U ucionicama je takoder
prisutna kontrola, objektivnost i autoritet te pojedinac prelaskom u stvarni svijet mora sam nauciti
drugacije stilove ucenja. Gibb (1987, 16-17) pruza primjere na koji na¢in $§kola moze bolje pripremiti
ucenike na ulazak u stvarni svijet, a to su: ucenje kroz pokusaj dolaska do rjesenja razli¢itih problema,
dublje istrazivanje zadanog problema kroz razli¢ite pristupe, poticanje samostalnog razmisljanja u
radu, u€enje kontroliranja emocija 1 reagiranja na razliCite stresne situacije, fleksibilnije vrijeme i

mjesto ucenja, ohrabrivanje koriStenja vlastitih misljenja i vrijednosti.

3.5. Razvoj poduzetnickog obrazovanja

Zbog razlicitih definiranja i koriStenja klju¢nih pojmova vezanih za poduzetnicko obrazovanje
ne moze se sa sigurnos$cu utvrditi gdje je nastao prvi program iz poduzetnickog obrazovanja. Prvi
programi vezani za poduzetniCko obrazovanje javljaju se 1950-ih i od tada se biljezi njihov
konstantan rast (Oberman Peterka, Deli¢ i Peri¢, 2016, 25). McMullan i Long smatraju da prvi

obrazovni poduzetnic¢ki program datira iz 1938., koji je pokrenut na sveucili§tu Koba u Japanu od
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strane profesora Shigeru Fujii (McMullan i Long, 1987, prema Oberman Peterka, Deli¢ i Peri¢, 2016,
25). Dok razliciti autori smatraju da je prvi program pokrenut 1947. od strane Myles Macea, koji je
1zveo prvi te€aj vezan za poduzetniStvo na Harvard Business School (Oberman Peterka, Deli¢ 1 Peri¢,
2016, 25). Ubrzo nakon njega, na istom fakultetu, George Doriot je uveo je pojam rizi¢nog kapitala.
S vremenom raste broj programa i teCajeva vezanih za poduzetnistvo, 1 u Americi i u svijetu, te ih do
2010. godine ima gotovo u svim americkim sveuciliStima. Studenti pokazuju veliki interes za
poduzetnicke teme i koncepte te se na njihovu inicijativu i zanimanje otvaraju razliciti programi. Po
primjeru Sjedinjenih Americ¢kih Drzava i druge zemlje pocinju vise ulagati u razvoj poduzetnickog
obrazovanja (Fayolle, 2000. i Lin, 2004. prema Bili¢, Prka 1 Vidovi¢, 2011, 116-117).

Interes 1 potraznja studenata za poduzetni¢kim programima iz svakog dana sve viSe raste, a
broj takvih programa se takoder ubrzano povecava. [zmedu 1947. i 1999. dostupnost poduzetnickih
programa u Sjedinjenim DrZzavama povecala se na 2200 kolegija u vise od 1600 skola. Takoder su
osnovana 44 akademska casopisa na engleskom jeziku posvecena poduzetniStvu i vise od 100
poduzetnickih centara (Katz, 2003, prema Oberman Peterka, Deli¢ 1 Peri¢, 2016, 25). Za razliku od
velike koli¢ine literature, istrazivanja i studija vezanih za poduzetniStvo u Sjedinjenim Americkim
DrZavama, izvan SAD-a ne postoji velika koli¢ina istraZivanja i studija vezana za istu temu. U Europi
se prvi poduzetnicki programi razvijaju tijekom osamdesetih godina proslog stoljeca, 1 to pretezno u
sjevernoj Europi. Neki od pionira poduzetniC¢kog obrazovanja ukljucuju: University of Warwick 1
Strathclyde University u Velikoj Britaniji, University of Twente u Nizozemskoj, Chalmers University
of Technology u Svedskoj i University of Joensuu u Finskoj (Oberman Peterka, Deli¢ i Peri¢, 2016,
25). U Njemackoj od 1998., godina kada je utemeljen prvi program o poduzetniStvu, raste broj
poduzetni¢kih odjela i katedri. Sli¢an trend se moZe primijetiti u Svicarskoj, Austriji i Francuskoj

(Volkman, 2004, prema Oberman Peterka, Deli¢ i Peri¢, 2016, 25).

3.6. Poduzetnicko obrazovanje u Hrvatskoj

Hrvatska je tranzicijska zemlja koju biljezi nedostatak pogodnog okruzenja, nedostatak
tradicije 1 limitirano znanje i iskustvo o poduzetnistvu. Neovisno o tome poduzetnika je svake godine
sve vise. lako priklju¢enost Europskoj uniji pomaze ubrzati razli¢ite procese, svaki proces zahtijeva
znacajno vrijeme za njegovu realizaciju. Znacajnije inicijative koje pomazu razvoju poduzetnistva u
ukljucuju Program poticanja malog i srednjeg poduzetniStva, projekt Hitro, Hitrorez 1 osnivanje
Nacionalnog vije¢a za konkurentnost. U proslim vremenima se takoder poticala konkurentnost te su
se poduzetnici udruzivali u bratovstine, pa u zadruge, takoder su osnivali i gospodarske i1 obrtnicke

14



komore. Hrvatska je pocetkom 2000-ih krenula sa sustavnim pristupom poticanja poduzetnistva te je
pocela izgradnju sustava institucijske podrske. Ipak, unato¢ tome, dok ne dode do provedbe reforme
u primarnom 1 sekundarnom obrazovnom sustavu i razvoja civilnog drustva sporo ¢e se do¢i do
drustva kojeg karakterizira odgovorno poduzetnistvo (Hunjet, Kozina i Milkovi¢, 2012, 105).

U Jugoslaviji 1989. nastaje prvi program iz poduzetnistva koji se nalazio na Ekonomskom
fakultetu u Osijeku (Singer 1 Deli¢, 2011, prema Oberman Peterka i Alpeza, 2013, 99). Do sporijeg
razvoja programa dolazi tijekom Domovinskog rata, od 1991. do 1995., ali se razvoj nastavlja 2000.
godine uvodenjem Poslijediplomskog studija Poduzetnistvo. Poduzetnicko obrazovanje obiljezilo je
novi razvoj na Ekonomskom fakultetu u Osijeku te je tako i doSlo do vece istrazivacke aktivnosti.
Istrazivacki proces Ekonomskog fakulteta je zapocelo u kasnim osamdesetim godinama proslog
stolje¢a i od tada traje. Istrazivacka angaziranost posebno se pojacala 20002. godine kada je doslo do
uklju¢ivanja osjeckog istrazivatkog tima, kao GEM Croatia tim, u godiSnje istraZivanje
poduzetniStva u sklopu najvece svjetske inicijative za istraZivanje poduzetniStva — Global
Entrepreneurship Monitor (GEM). U skladu s Bolonjskim procesom program je dozivio
rekonstrukciju 2005. godine, ¢ime je omoguéena uspostava sveobuhvatnog obrazovnog okvira u
poduzetniStvu, koji obuhvacda prijediplomske, diplomske i poslijediplomske studije (Oberman
Peterka i Alpeza, 2013, 99).

Integracija materijala o poduzetniStvu 1 struénih nastavnih predmeta u hrvatsko obrazovanje
ne promatra se kao moguénost, ve¢ kao nuznost. Kako bi se pojacao kapacitet sustava obrazovanja,
vazna je koordinacija i podrska svih ¢lanova hrvatske gospodarske i obrazovne strukture. SrediSnje
mjesto ovog pristupa Cini unapredenje obrazovanja za poduzetniStvo, koje daje prioritet
sveobuhvatnom usvajanju poduzetni¢kih vjeStina 1 sposobnosti. Jedan od najvaznijih ciljeva je
razumijevanje i adaptiranje logike ekonomskog sustava i temelja poduzetnickog razmisljanja (,,55
preporuka za konkurentnost Hrvatske®, 2004, prema Tafra, 2011, 19). Prema tome potrebno je
poduzetnicko obrazovanje uvesti 1 poducavati na svim obrazovnim razinama, oslanjaju¢i se na
najbolje, ve¢ uspostavljenje prakse (Tafra, 2011, 19).

Hrvatska je tijekom priprema za uclanjenje u Europsku uniju, prihvatila Strategiju ucenja za
poduzetni§tvo 2010.— 2014. (Vlada RH MGRP, 2010, prema Sudari¢, 2012, 73). U Strategiji su
prikazane mjere i obrazlozenja za razvoj obrazovanja o poduzetnistvu, predlozen je okvir za provedbu
programa poduzetnickog ucenja u hrvatskom obrazovnom sustavu te su prilozeni i predvideni

rezultati razvoja poduzetni¢kog obrazovanja (Sudari¢, 2012: 73).
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Europska komisija spominje Hrvatsku kao zemlju koja je pozitivno utjecala na kreiranje klime
potrebne za razvoj poduzetnistva (Europska komisija, 2010, prema Mori¢ Milovanovi¢ Kristo i Srhoj,
2015, 152). Dok podaci pruzeni od strane EUROSTAT-a pokazuju da se Hrvatska nalazi medu prve
tri zemlje Europske Unije po broju nezaposlenih (17,6%), pritom su Gréka i Spanjolska jedine zemlje
EU koje su ispred nje. Mori¢ Milovanovi¢ (2015, 152) 1 suradnici smatraju da je teSko raspravljati o
vaznosti takve drzave u promicanju poduzetniStva i osnivanja vlastitog posla. Prema podacima
Eurofonda opc¢enito dolazi do smanjenja samozaposlenih u zemljama Europske Unije izmedu 2010.
1 2022, ali razli¢ite drzave prikazuju razli¢ite trendove. Od 27 drzava ¢lanica, njih 18 biljezi pad
samozaposlenosti ukljucuju¢i 1 Hrvatsku, koja ima drugi najvisi pad (-6,7%) nakon Rumunjske (-

10,8%) (Eurofond, 2024, 9).
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4. METODOLOSKI ASPEKTI ISTRAZIVANJA

4.1. Predmet i ciljevi istraZivanja
Poduzetnicko obrazovanje je obrazovanje koje ucenike poti¢e na razvoj poduzetnickih
vjestina, znanja i kompetencija koje su klju¢ne za njihov osobni i profesionalni razvoj. Neki od
najvaznijih ciljeva ovog obrazovanja su razviti sposobnost kreativnosti i inicijativnosti, pripremiti
pojedinca na donosSenje odluka i preuzimanje rizika, te ga osposobiti za razvoj poslovnih i drustvenih
vjestina. S tim u vidu, op¢i cilj istrazivanja bio je ispitati mogucénosti obrazovanja za poduzetniStvo
na Filozofskom fakultetu u Splitu. Prema opéem cilju slozeni su i posebni ciljevi istrazivanja:
1. Utvrditi povezanost zelje za pokretanjem vlastitog poduzetni¢kog poduhvata s usmjerenjem
studija
2. Utvrditi povezanost izmedu interesa studenata za sudjelovanjem u edukacijama i radionicama
za razvoj poduzetnickih znanja i vjeStina s razinom studija studenata
3. Analizirati prisutnost elemenata poduzetnickog obrazovanja i obrazovanja za poduzetnistvo
u studijskim programima Filozofskog fakulteta u Splitu

4. Ispitati povezanost izlozenosti studenata/ica poduzetnickim konceptima u redovnom

obrazovanju s njihovim interesom za sudjelovanje u dodatnim poduzetnickim edukacijama
Provedeno istrazivanje, u skladu sa ciljevima, temelji se na sljede¢im hipotezama:

Hi: Studenti s odsjeka drusStvenih znanosti izrazavaju vecu zelju za pokretanje vlastitog
poduzetni¢kog poduhvata od studenata s odsjeka humanistickih znanosti.

Hp: Studenti prijediplomske razine studija pokazuju ve¢i interes za sudjelovanje u edukacijama i
radionicama za razvoj poduzetnic¢kih znanja i1 vjestina od studenata diplomske razine.

H3: U studijskim programima Filozofskog fakulteta u Splitu prisutna je dostatna razina elemenata
obrazovanja za poduzetnistvo.

Ha: Studenti koji su viSe bili izloZeni poduzetnickim konceptima u redovitom obrazovanju

pokazuju veci interes za sudjelovanje u dodatnim poduzetnickim edukacijama.

4.2. Istrazivacke metode i uzorak istraZivanja
Metode koristene u ovom istrazivanju su analiza sadrzaja koja je provedena pomocu unaprijed
odredenog protokola i anketa €iji je mjerni instrument upitnik. Anketno istrazivanje je kvantitativne

prirode, gdje istrazivac istrazuje numericke podatke stavova ili miSljenja uzorka populacije koje onda

generalizira na cjelokupnu populaciju (Babbie, 1990, prema Creswell, 2009: 29). Analiza sadrZaja je
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istrazivacka tehnika, kvantitativne i1 kvalitativne prirode, koja ukljucuje sustavni pregled 1 Citanje
tekstualnog materijala u svrhu pruzanja novih uvida 1 zakljucaka uz fokus na dosljednost i1 valjanost
(Krippendorff, 2018: 21, 36-37). U ovom istraZzivanju analiza sadrZaja bila je koriStena kao objektivna
slika prisutnosti poduzetnickih koncepata na studijskim programima Filozofskog fakulteta u Splitu,
a anketa kao subjektivni dozivljaj studenata prema njihovoj izloZenosti poduzetnickim elementima
tijekom studiranja.

Anketa je provedena tijekom lipnja 2024. godine, a analiza sadrzaja tijekom srpnja iste godine.
Podaci dobiveni anketom obradeni su u programu za statistiku SPSS. Uzorak istrazivanja konstruiran
je na temelju ukupnog broja studenata na Filozofskom fakultetu u Splitu prema razinama studija. S
obzirom kako na Filozofskom fakultetu u Splitu postoji niz dvopredmetnih studija, odgovor jednog

ispitanika predstavljao je uvid u dva studijska programa na kojima trenutno studira.

METODOLOSKA
VARIJABLE RAZINA INDIKATORI
= sociodemografska individualna dob, spol, stupanj obrazovanja
T =
)
ZE
® ° . e
socioekonomska individualna Radni status, zaposlenje roditelja
N Razumijevanje i upoznatost s
poduzetnicko individualna poduzetni$tvom, izlozenost
obrazovanje poduzetni¢kim konceptima tijekom
< Skolovanja
= _
= Interes za o 7elja za razvijanjem poduzetnickih
g poduzetnicke individualna vietina, zanimanje za upis
X programe poduzetnickih programa,
2
>
w
» zelja za pokretanjem vlastitog
poduzetnicka individualna poduzetnitkog pothvata,
namjera posjedovanje poduzetnikog plana,
razvijanje poduzetnicke ideje
3+
s g
€= analiza studijskih .
o8 programa kolektivna ciljevi, ishodi, sadrzaj
(@)

Prikaz 1. Operacionalna shema istraZivanja
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Prikaz 2. Konceptualna shema istraZivanja
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5. REZULTATI I RASPRAVA

IstraZivanje je provedeno na uzorku od 142 studenta Filozofskog fakulteta u Splitu, od kojih
je 30 (21,1%) muskaraca, te 112 (78,9%) zena (vidi Tablicu I). Dobna struktura ispitanika podijeljena
je u tri skupine (18-21, 21-25, 26 1 viSe). Najvise ispitanika bilo je u kategoriji izmedu 18-21, njih
44,4, dok ih je u kategoriji izmedu 21-25 bilo neSto manje (42,3%). Najmanji udio uzorka ¢inili su
ispitanici s 26 godina i vise (13,4%) (vidi Tablicu 2).

Studenti prijediplomskih studija ¢ine malo viSe od polovice uzorka (53,5%), dok tre¢inu
uzorka Cine studenti diplomskih studija, to¢nije njih 33,1%. Najmanji postotak, prema razinama
studija, ¢ine ispitanici integriranog prijediplomskog i diplomskog studija (13,4%) (vidi Tablicu
3). Prema odsjecima, najbrojniji su oni sa odsjeka za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (19%),
odsjek za povijest (16,2%), odsjek za hrvatski jezik 1 knjizevnost (16,2%), odsjek za engleski jezik 1
knjizevnost (15,5%) 1 odsjek za uciteljski studij (15,5%). Ostali udjeli ukljucivali su studente s
odsjeka za talijanski jezik 1 knjizevnost (12,7%), odsjeka za pedagogiju (11,3%), odsjeka za
sociologiju (10,6%) 1 odsjeka za povijest umjetnosti (10,6%). Manji udio ¢ine ispitanici s odsjeka za
filozofiju (9,6%) 1 odsjeka za njemacki jezik i knjizevnost (7%), a najmanji postotak ¢ine studenti s
odsjeka psihologije (4,9%) (vidi Tablicu 4). Na pitanje trenutnog radnog statusa viSe od pola
ispitanika je odgovorilo da rade samo tijekom ljetne sezone, njih 54,9%, a neSto manje od trec¢ine
ispitanika (30,3%) oznacilo je da rade tijekom cijele akademske godine. Postotak ispitanika koji
uopce ne rade je najmanyji i on iznosi 14,8% (vidi Tablicu 5). Rezultati pokazuju da najve¢em broju
ispitanika nijedan roditelj nije poduzetnik (68,3%), dok je onih s jednim roditeljem koji je poduzetnik
26,1%. Samo 5,6% ispitanika imaju oba roditelja poduzetnika (vidi Tablicu 6).

U sljedecem dijelu istraZivanja od studenata se zahtijevalo da definiraju poduzetniStvo svojim
rije¢ima. Malo vise od trecine studenata poduzetniStvo je definiralo kao posjedovanje vlastite tvrtke,
obrta, dok je neSto manje od petine, njih 22,5% opisalo poduzetnistvo kao proces ulaganja kapitala i
preuzimanja rizika s ciljem ostvarivanja dobiti. Neki ispitanici u svojim definicijama fokusirali su se
na poduzetnicke vjestine 1 sposobnosti, te tako, njih 14,8% na poduzetnistvo gleda kroz posjedovanje
inicijative, kreativnosti i ambicije, 5,6% fokus daje sposobnosti vodenja i organizacije, dok njih 2,4%
isti¢e snalazljivost kao kljuénu osobinu. Odgovor ne znam stavilo je 7,8% ispitanika, a njih 7%
poduzetnistvo vidi kao samozapos$ljavanje. Odgovori koji su se isto spominjali, ali u manjim
koli¢inama bili su grana ekonomije (4,2%) 1 sredstvo za poboljSanje Zivota (2,4%). Samo jedan
odgovor imao je negativnu konotaciju, a to je definiranje poduzetniStva kao pranje para (0,7%) (vidi
Tablicu 7).

Sljedece pitanje koje se analizira je vaznost prisutnosti elemenata poduzetni¢kog obrazovanja

u obrazovanju. Elementi poduzetnickog obrazovanja ukljucuju pisanje poslovnog plana, priprema
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prezentacije, kreativho rjeSavanje problema, suradnja, razvoj druStvenih vjeStina i vodenje u
upravljanje timom. Vecina ispitanika svaki element smatra vaznim 1 vrlo vaznim u poduzetnickom
obrazovanju. Malo manje od polovice ispitanika misli da je u poduzetnickom obrazovanju vazno
pisanje poslovnog plana (45%) 1 priprema prezentacije (43,7%). ViSe od pola ispitanika misli da je
kreativno rjeSavanje problema vrlo vaZzan element, te jednak broj ispitanika (49,3%) takoder smatra
vrlo vaznim razvoj druStvenih vjestina i vodenje i upravljanje timom. Suradnju smatra vrlo vaznom
gotovo polovica ispitanika (49,3%) (vidi Tablicu §).

Na pitanje o izloZenosti poduzetnickim konceptima, najveci broj ispitanika bio je izloZen, ali
ne u dovoljnim koli¢inama (39,4%), dok cak 35,9% nikad nije bilo izlozeno poduzetnickim
konceptima. Njih 12,7% smatra da su u dovoljnoj koli¢ini bili izlozeni poduzetnickim konceptima,
dok gotovo isti broj, njih 12% ne zna ili ne moZze procijeniti (vidi Tablicu 9).

Sljedece pitanje odnosilo se na iskustva i interes studenata za poduzetnistvo. Veéina ispitanika,
njih 58,5% navelo je da su Cesto tijekom studiranja radili preko Student servisa. Vise od polovice
ispitanika (54,2%) tijekom studiranja nikada nisu sudjelovali u radionicama i seminarima vezanim za
poduzetniStvo, a njih 44,4% isto nikada nisu iskazivali Zelju za pokretanjem vlastitog poduzetnickog
poduhvata. Cak 51,4% ispitanika smatra da se na njihovom fakultetu nikada ne spominje
poduzetniStvo kroz nastavnu tematiku, a tre¢ina (32,4%) smatra da se spominje, ali rijetko (vidi
Tablicu 10).

U sljedec¢oj analiziranoj stavci ispitani su stavovi studenata o poduzetnickom obrazovanju na
Filozofskom fakultetu u Splitu. Vise od pola studenata, njih 53,5%, slaze se da bi uvodenje dodatnih
programa o poduzetnickom obrazovanju na Filozofskom fakultetu u Splitu bilo korisno, dok se
gotovo Cetvrtina ispitanika (23,2%) u potpunosti slaze s navedenom tvrdnjom. Sli¢no tako, 43,7%
studenata se ne slaze s tvrdnjom da programi poduzetnickog obrazovanja nisu potrebni na
Filozofskom fakultetu u Splitu jer se o poduzetnickom obrazovanju moze uciti iz vanjskih izvora.
Gotovo polovica ispitanika (49,3%) ne slaze se da je na Filozofskom fakultetu u Splitu prisutna
dovoljna razina programa vezanih za razvoj poduzetnickih znanja i vjestina, dok se gotovo podjednak
broj ispitanika ne slaze da ih profesori na Filozofskom fakultetu u Splitu poti¢u na osmisljavanje
vlastitih poslovnih planova. S druge strane, 43,7% ispitanika se slaZze da na Filozofskom fakultetu u
Splitu nedostaje dodatnih aktivnosti (izvan redovite nastave) koji studente poticu na poduzetnistvo.
NajviSe podjeljenih misljenja imala je tvrdnja o upoznatosti s dodatnim aktivnostima na Filozofskom
fakultetu u Splitu (izvan redovite nastave) koji studente poticu na poduzetnistvo. Gotovo treéina
ispitanika (31,7%) ne slaze se da su upoznati s dodatnim aktivnostima, a ¢etvrtina ispitanika (24,6%)
iskazala je neutralni stav prema navedenoj tvrdnji. Dio ispitanika, njih 17,6% uopcée se ne slaze s gore
navedenom tvrdnjom, dok 23,2% se slaZe da su upoznati s dodatnim aktivnostima koji studente poticu

na poduzetnistvo (vidi Tablicu 11).
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Posljednje pitanje se odnosilo na razvijenost karakteristika poduzetnika. Podjednak udio
ispitanika (34,5%) smatra da im je inicijativnost umjereno razvijena i razvijena, dok vise od trecine
studenata (35,9%) ima umjereno razvijenu snaznu mo¢ uvjeravanja. Manje od pola ispitanika, njih
40,1% 1ima umjereno razvijenu sposobnost preuzimanja rizika, a njih 43,7% ima razvijenu
fleksibilnost. Cak 49,3% ispitanika ima razvijenu sposobnost rjesavanja problema, te isto tako, njih
48,6% ima razvijenu kreativnost. Razvijenu nezavisnost i imaginaciju ima jednak broj ispitanika, njih
45,1%, dok cetvrtina ispitanika (25,4%) ima u potpunosti razvijenu potrebu za postignu¢em. Gotovo
podjednak broj ispitanika ima umjereno razvijen (33,1%) 1 razvijen (33,8%) visok stupanj vjere u
mogucénost upravljanja vlastitom sudbinom. Gotovo treina ispitanika (31,7%) smatra da im je
sposobnost vodstva umjereno razvijena, dok isti udio ispitanika (31,7%) ima u potpunosti razvijenu
ustrajnost u radu (vidi Tablicu 12).

U istrazivanje se krenulo s cetiri hipoteze od kojih je svaka testirana odgovarajuéim
statistiCkim testom. Prva hipoteza pretpostavila je da studenti s odsjeka drustvenih znanosti izrazavaju
vecu Zelju za pokretanje poduzetnickog poduhvata od studenata s odsjeka humanistickih znanosti.
Ispitana je razlika izmedu zavisne varijable zelja za pokretanjem vlastitog poduzetnickog poduhvata
1 nezavisne varijable znanstvenog podruc¢ja. Odgovori na pitanje na kojem su odsjeku grupirani su u
dvije grupe; druStvene znanosti, kodirane s 1,00 i humanisticke znanosti, kodirane s 2,00. Pod
drustvene znanosti spadaju sociologija, psihologija, uciteljski studij i rani i predSkolski odgoj 1
obrazovanje, dok humanisticke znanosti ¢ine povijest, povijest umjetnosti, filozofija, pedagogija,
hrvatski jezik i knjizevnost, engleski jezik i knjizevnost, talijanski jezik i knjizevnost i njemacki jezik

1 knjizevnost.

Tablica 1.1. Rezultati hi-kvadrata za H;

ZNANSTVENO PODRUCIJE

ZELJA ZA POKRETANJEM VLASTITOG

PODUZETNICKOG PODUHVATA

XZ

df

10,459

3

0.015

Tablica 1.2. Frekvencije i standardizirani reziduali za H;

zelja za pokretanjem vlastitog poduzetnickog poduhvata
znanstveno podrucje nikad rijetko ponekad cesto ukupno
. f 23 7 19 7 56
drustvene znanosti
sr -0,4 -1,7 1,5 1,0
. | f 40 26 15 5 86
humanisticke znanosti
ST 0,3 1,3 -1,2 -0,8
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Za analizu povezanosti znanstvenog podrucja i Zelje za pokretanje vlastitog poduzetni¢kog
poduhvata proveden je hi-kvadrat test. Rezultati testa pokazuje da p-vrijednost iznosi 0,015 sto je
manje od 0,05, te se stoga moze zakljuciti da postoji statisticki znaCajna razlika izmedu dvije
navedene varijable. (vidi Tablicu 1.1) lako p-vrijednost ukazuje na znacajnu razliku, standardizirani
reziduali nisu dostigli prag od +1,96 ili -1,96, §to znaci da ne pokazuju ekstremna odstupanja. Unatoc
tome Sto standardizirani reziduali nisu pokazali velike razlike u svakoj kategoriji, rezultat p-
vrijednosti je statisticki znacajan i sugerira da studenti s odsjeka drustvenih znanosti izrazavaju vecu
zelju za pokretanje vlastitog poduzetni¢kog poduhvata od studenata odsjeka humanistickih znanosti..
Shodno prikazanim rezultatima, hipoteza H; je prihvacena.

Druga hipoteza pretpostavila je da studenti prijediplomske razine studija pokazuju veci interes
za sudjelovanje u edukacijama i radionicama za razvoj poduzetnickih znanja i vjestina od studenata
diplomske razine. Dvije testirane varijable ukljucuju sudjelovanje u edukacijama i radionicama za
razvoj poduzetnickih znanja i vjestina, koja je u anketnom upitniku mjerena pomocu Likertove skale

ucestalosti 1 razinu studija, podijeljenu na prijediplomski, diplomski i integrirani prijediplomski i

diplomski studij.
Tablica 2.1. Rezultati hi-kvadrata za H»
SUDJELOVANIJE U EDUKACIJAMA 1 RAZINA STUDIJA
RADIONICAMA ZA RAZVOJ X df D
PODUZETNICKIH ZNANJA I VIESTINA 6,298 6 0.391

Rezultati provedenog hi-kvadrat testa pokazuju da nema statisti¢ki znacajne razlike izmedu
razine studija i sudjelovanja u edukacijama i radionicama za razvoj poduzetnickih znanja i1 vjeStina
jer je p-vrijednost veca od 0,05 (0,391). (vidi Tablicu 2.1) Shodno prikazanim rezultatima, hipoteza
H> je odbacena.

Treca hipoteza pretpostavila je da je u studijskim programima Filozofskog fakulteta u Splitu
prisutna dostatna razina elemenata obrazovanja za poduzetnistvo. Testirana je analizom elaborata svih
12 studijskih programa trenutacno prisutnih na Filozofskom fakultetu u Splitu. Analiziran je svaki
predmet koji u svojim ciljevima, ishodima i sadrzajima ima poduzetni¢ke elemente i sukladno tome
donesen je zakljucak.

Rezultati analize sadrzaja elaborata studijskih programa pokazuje da je na Filozofskom
fakultetu u Splitu prisutna relativno dostatna razina elemenata obrazovanja za poduzetniStvo.
Medutim, jako je teSko procijeniti dostatnost iz slova na papiru, te je upravo zato provedeno anketno

istrazivanje medu studentima kako bi se dobio uvid u njihovo zadovoljstvo s kolicinom poduzetnickih
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sadrzaja kojima su izloZeni. Nalazi pokazuju da je na svakom studijskom programu prisutan barem

jedan kolegij povezan s razvojem poduzetnickih vjeStina, znanja i kompetencija. S druge strane,

rezultati provedene ankete pokazali su da je viSe od pola ispitanika, njih 51,4% odgovorilo da se na

njihovom fakultetu nikada ne spominje poduzetnistvo kroz nastavnu tematiku. Rezultati upucuju na

relativnu neupucenost studenata u to Sto uistinu jesu poduzetnicke kompetencije i moguce sa

studentske strane ne primjecivanje odredenih ishoda 1 sadrzaja kolegija koji razvijaju poduzetnicke

kompetencije.

Cetvrta hipoteza pretpostavila je da studenti koji su vise bili izloZeni poduzetnidkim

konceptima u redovitom obrazovanju pokazuju veéi interes za sudjelovanje u edukacijama i

radionicama za razvoj poduzetnickih znanja i vjeStina. Testirane varijable bile su izloZenost

poduzetni¢kim konceptima u redovitom obrazovanju i sudjelovanje u edukacijama i radionicama za

razvoj poduzetnickih znanja i vjestina.

Tablica 3.1. Rezultati hi-kvadrata za Hy

VJESTINA

SUDJELOVANIJE U IZLOZENOST PODUZETNICKIM KONCEPTIMA U
EDUKACIJAMA I REDOVITOM OBRAZOVANIJU
RADIONICAMA ZA RAZVOJ X af 2
PODUZETNICKIH ZNANJA I 47,482 9 <0,001

Tablica 3.2. Frekvencije 1 standardizirani reziduali za Hs4

sudjelovanje u edukacijama i radionicama za razvoj poduzetnickih

znanja 1 vjestina

izloZenost poduzetnickim
konceptima u redovitom nikad rijetko ponekad cesto ukupno
obrazovanju

f 4 6 6 2 18
da, u dovoljnoj koli¢ini

sr -1,8 0,5 1,9 2.1
da, u nedovoljnoj f 18 23 14 1 56
koli¢ini sr -2,2 1,9 1,8 -0,5

f 44 5 1 1 51
ne

ST 3,1 -2,4 -2,5 -0,4
ne znam, ne mogu f 11 5 1 0 17
procijeniti ST 0,6 0,2 -1,0 -0,7
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Hipoteza Hy testirana je hi-kvadrat testom 1 njena p-vrijednost iznosi manje od 0,001 $to
zna¢i da postoji statisticki znacCajna razlika izmedu izloZzenosti poduzetnickim konceptima u
redovitom obrazovanju i sudjelovanju u edukacijama i radionicama za razvoj poduzetnickih znanja 1
vjestina. Iz tablice 3.2 mozemo zakljuciti da studenti koji nisu bili izloZeni poduzetni¢kim konceptima
tijekom obrazovanja Cesto ne sudjeluju u edukacijama i1 radionicama vezanim uz poduzetni§tvo
(standardizirani rezidual je 3,1, S§to pokazuju statisticku znac¢ajno odstupanje).

Znacajno veci broj sugerira da studenti koji nisu bili izloZeni poduzetnickim konceptima Cesto
ne sudjeluju u edukacijama. S druge strane, oni koji su bili izlozeni poduzetnickim temama u
dovoljnoj koli¢ini pokazuju, znacajno vise od ocekivanog, veci interes za sudjelovanje u edukacijama
(sr=2,1). Sveukupno, rezultati ukazuju da studenti koji su dovoljno izlozeni poduzetnickim
konceptima, izrazavaju vecu zelju za sudjelovanjem u programima i radionicama vezanim za
poduzetniStvo, od studenata koji nisu izloZeni i koji su nedovoljno izlozeni istim konceptima. Shodno
dobivenim rezultatima, hipoteza H4 je prihvacena.

U istrazivanju se pregledom elaborata studijskih programa zeljela ustanoviti prisutnost
poduzetnickih koncepata i elemenata na Filozofskom fakultetu u Splitu, odnosno dobiti uvid u
objektivnu prisutnost odredenih poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija u silabusima predmeta
na svim fakultetskim usmjerenjima. Analizirani su elaborati svih 12 studijskih programa te se analiza
sadrzaja usmjerila na analizu ciljeva, ishoda i sadrzaja predmeta povezanih s razvojem poduzetnickih
znanja, vjestina i kompetencija (vidi Protokole u prilozima rada). Na samom je pocetku nuzno
istaknuti, s obzirom na tematiku poduzetnickog obrazovanja, kako Filozofski fakultet u Splitu, na
prijediplomskoj i diplomskoj razini, na svim odsjecima osim psihologije nudi moguc¢nost strucne
prakse u nastavnoj bazi $to je definitivno najveci pokazatelj poduzetni¢kog obrazovanja.

Na studiju hrvatskog jezika i knjizevnosti poduzetnicke kompetencije su vidljive na
kolegijima govornistvo, sociologija odgoja i obrazovanja, interpretacija knjizevnog teksta, Krleza i
Andri¢ 1 hrvatska kultura 1 civilizacija 1 1 2. Neki od ciljeva kroz koje se spominju poduzetnicke
kompetencije na tim kolegijima su stjecanje sposobnosti za sudjelovanje u javnoj komunikaciji,
ovladavanje komunikacijskim vjeStinama, razvoj kritickog misljenja i primjenjivanje kreativnih
elemenata procesa evaluacije tekstova u kreiranju vlastita prostora djelovanja u kasnijem
profesionalnom zivotu. U ishodima se takoder isti¢e kriticko misljenje 1 razvoj sposobnosti Citanja,
pisanja 1 usmenog prezentiranja razliitih tema. U jednom od predmeta, Sociologiji odgoja i
obrazovanja, naveden je znanstveno strucni ¢asopis o obrazovanju za poduzetnistvo Obrazovanje za

poduzetniStvo - E4E kao dio dopunske literature predmeta.
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Na prijediplomskoj razini studija engleskog jezika i knjizevnosti poduzetnicke vjestine uocene
su na dva kolegija Uvod u knjizevnost: poezija i drama i poslovna komunikacija. Poduzetnicke
kompetencije mogu se vidjeti u ciljevima razvoja analitiCke vjeStine u usmenoj i pisanoj analizi
knjizevnih tekstova (uklju¢ujuéi seminarske rasprave, predavanja, zavr$ni esej i ispit) i stjecanje
uvida u prikladnu 1 u€inkovitu komunikaciju u razli¢itim poslovnim okruZenjima. Ishodi govore o
prikladnom koriStenju temeljnih vjestina potrebnih za ucinkovitu komunikaciju u radnom okruzenju,
usmenom izlaganju sloZzenih ideja pred grupom vrSnjaka, prilagodavanju vlastitog izri¢aja ciljanoj
publici ili posebnostima odredene poslovne situacije i identificiranju i analiziranju vlastitih
profesionalnih ciljeva i planiranju nacina kako da ih se ostvari. Neki od sadrzaja u kojem se vide
poduzetnicke vjestine su komunikacija u razli¢itim radnim okruzenjima, rad u timu i1 team building,
vjestine planiranja i organiziranja i vjeStine usmenog izlaganja u radnom okruzenju. Poetika
podzemlja, retorika govora i pisma i usmena retorika — modul 1 i 2 predmeti su diplomske razine
anglistike koji spominju poduzetnicka znanja kroz ishode razvoja vjeStine usmene i pisane analize,
pisanja dobro organiziranih eseja i priprema debati, kritickog ocjenjivanja vlastitog rada i razvoja
vjestina javnog nastupa. Sadrzaji kolegija ukljucuju vjezbe javnog nastupa i govornickih vjestina, rad
u kabini 1 stjecanje vjeStina timskog rada, argumentacija i vjestine prezentiranja.

Na studiju njemackog jezika i knjizevnosti, uz struénu praksu ne spominje se ni jedan drugi
predmet koji je povezan s razvojem poduzetnickih znanja, kompetencija i vjeStina.

Na studiju talijanskog jezika i knjiZzevnosti uoc¢eno je pet kolegija koja podrazumijevaju
poduzetnicke vjestine. Vec¢ina kolegija u svojim ishodima govore o razvoju komunikacijskih vjestina
kroz analize i diskusije na seminarima, razvoju pismenih vjesStina kroz pisanje seminarskih radova i
razvoju prezentacijskih vjeStina, dok kolegij Mit 1 mitopoezija u talijanskoj knjiZzevnosti fokus daje
argumentiranom branjenju neke teze i sudjelovanju u raspravi.

Na studiju povijest umjetnosti poduzetnicke kompetencije vidljive su na kolegijima teorija i
povijest dizajna, metodologija obrade nepokretnih dobara — stru¢ni pristup i kolegiju pisati o
suvremenoj umjetnosti i arhitekturi — kriticka teorija 1 interpretacijski modeli. Ishodi se fokusiraju na
razvoj kreativnog razmisljanja i kritickog izri¢aja kroz pripremu, sastavljanje, izradu, prezentaciju i
argumentaciju seminarskog rada.

U studijskom programu prijediplomskog i diplomskog studija povijesti poduzetnicke vjestine
uocene su na kolegijima migracije u podru¢ju Dalmacije u srednjem vijeku i Hrvatsko drustvo u 20.
stolje¢u kroz ciljeve razvoja kritickog smisla za razumijevanje temeljnih procesa i struktura, poticanje

na samostalno istraZivanje i razvoj vlastitog stava i kroz ishod rada u timu na istrazivanju.
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Poduzetnicke kompetencije spominju se na 4 kolegija filozofije, a to su priprema za pisanje
zavrsnog rada, filozofija odgoja, kriticko misljenje 1 uvod u filozofiju multikulturalizma. Od ishoda
se 1stiCu razvoj svijesti o poduzetnosti, kreativnosti, inicijativnosti i samorazvijanju, osposobljavanje
za izvedbu radionica za kriticko misljenje i razlikovanje kritickog od kreativnog misljenja.

U studijskom programu psihologije postoji nekoliko kolegija, njih 12, koji sadrzavaju
poduzetnicka znanja, kompetencije i vjestine. Na kolegiju nasilje u bliskim vezama, poduzetnicke
kompetencije se mogu vidjeti kroz ishod izvedbe i1 provedbe interaktivne preventivne radionicu za
adolescente, a sadrzaji kolegija prosudivanje i odlu¢ivanje ukljucuju misljenje i rjeSavanje problema,
prosudivanje 1 odlu¢ivanje u socijalnom kontekstu i utjecaj emocija na odluc¢ivanje. U psihologiji
samopoimanja u sadrzajima se istice samoucinkovitost, dok kolegij profesionalne vjestine i razvijanje
karijere sadrzi ispitivanje osobina li¢nosti i profesionalnih interesa. Sadrzaji drugih kolegija takoder
sadrzavaju radnu uspjeSnost i neproduktivna radna ponasanja, kreativnost, rjeSavanje problema i
prezentacijske vjeStine, a ciljevi se veZu uz osposobljavanje timskog rada i poticanja kreativnog
misljenja. U kolegiju dijete 1 kreativnost istiCe se kreativno misljenje 1 osmisljavanje kreativnih
radionica, a od ishoda su vazni identificiranje vlastitih kreativnih potencijala i kreativnih potencijala
drugih i afirmativno promisljanje o potrebi poticanja kreativnosti.

Poduzetnicka tematika moze se uociti na 11 kolegija studijskog programa rani i predskolski
odgoj 1 obrazovanje. U kolegiju Osnove prirodoslovno-matematicke pismenosti poduzetnicke
kompetencije ostvaruje se kroz ishode planiranja i organiziranja individualnih i grupnih istrazivanja
u ucionici 1 van ucionice i razvijanja potrebe za cjeloZivotnim obrazovanjem, dok se u filozofiji
odgoja u sadrzaju isti¢e odgoj za poduzetnicke kompetencije. Na drugim kolegijima mogu se pronaci
1 ciljevi koji poti¢u na timski rad, razvijanje kreativnog i kritickog misljenja, razvoj integriranog
kurikula u praksi ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja, razvoj komunikacijskih vjestina i
individualnosti. Od ishoda spominju se prikupljanje materijala, organiziranje i samostalno izlaganje
projekta i razvoj komunikacijskih vjestina vodenja. U kolegiju inkluzivni djecji vrti¢ cilj je osposobiti
studente za provedbu inkluzijskog odgoja u praksi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, a jedan
od istaknutih ishoda tog kolegija je rad u timu.

Na studiji pedagogije u nekoliko razli¢itih kolegija spominju se koncepti koji se mogu
povezati sa poduzetniStvom. Po zavrSetku kolegija kreativnost kao pedagoski izazov studenti ¢e mo¢i
afirmativno promisljati o potrebi poticanja kreativnosti i identificirati tude i svoje kreativne
potencijale. U sadrzaju kolegija nalazi se i osmisljavanje i izvedba kreativnih radionica studenata. U

kolegiju pedagogija darovitih fokus je na zajedni¢kom radu i suradnji prilikom kreiranja programa za
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obrazovanje darovitih u€enika. U sadrzajima drugih kolegija navodi se planiranje profesionalnog
razvoja, organiziranje obrazovanja zaposlenika i poticanje na usavrSavanje u cjelozivotnoj
perspektivi, asertivnost, uvjeravaju¢a komunikacija i pregovaranje, dok ciljevi ukljucuju razvijanje
vjestine koriStenja informacija iz razli¢itih izvora i rad u timu. U kolegiju uvod u socijalnu psihologiju
poduzetni¢ke kompetencije su vidljive kroz ishod koji zahtijeva navodenje i objaSnjavanje nafina na
koje grupe i1 grupne uloge utjecu na ponasanje pojedinca te usporedbu prednosti i nedostataka grupnog
donoSenja odluka.

Poduzetni¢ke sposobnosti 1 kompetencije spominju se na 11 kolegija studija sociologije. U
sadrzajima kolegija suvremene perspektive u sociologiji obrazovanja, civilno drustvo, sociologija
zabave 1 ruralna sociologija, poduzetnis$tvo se izravno spominje u vidu obrazovanja za poduzetnistvo,
socijalnog poduzetnistva, razvijanja poduzetnistva mladih u Hrvatskoj i zelenog poduzetnistva. Na
sociologiji zabave poduzetni$tvo se spominje i kroz ishode koji govore o stjecanju znanja o ideji
poduzetniStva unutar industrije zabave i objasnjavanju i1 razumijevanju implementacije modela
poduzetniStva u podru¢je zabave unutar suvremenog drusStva, dok je jedan od ciljeva kolegija
poticanje interesa prema razvitku ideje poduzetniStva mladih u Hrvatskoj s naglaskom na industriju
zabave. Kolegij temeljni socioloski pojmovi naglaSavaju sposobnost za kriticko i1 kreativno
razmis$ljanje, dok kolegiji socioloska istrazivacka radionica 1 i1 2 i suvremene socioloske teorije u
ishodima isticu vaznost timskog rada. Kolegij kvantitativne analize u drustvenim znanostima takoder
istiCe sposobnost i spremnost za sudjelovanjem u timskom (grupnom) istrazivackom radu. Na
kolegiju multikulturalizam i suvremeno drustvo poduzetnicke kompetencije mogu se vidjeti kroz
ishode koji govore o razvoju svijest o kreativnosti, samorazvijanju i inicijativi, a kolegij sociologija
rada sadrzi analizu procesa rada, odredenje pojmova: grupa i mreZa 1 organizacija, rad 1 zaposlenost
i radni moral i poslovnu etiku.

Na uciteljskom studiju ima nekoliko kolegija koji govore o poduzetni¢kim kompetencijama.
Neki od ciljeva koji se spominju na ovim kolegijima su razvijanje kreativnog i kritickog misljenja,
istrazivacke sposobnosti, samostalnosti i individualnosti, znati kako potaknuti i podrzati motivaciju
ucenika za ucenje, ali 1 u Sirem kontekstu ponaSanja u razredu, uspjeSno usmeno i pismeno
komunicirati te prezentirati vlastite uratke i osposobiti studente za timski rad. Program kolegija
obrazovanje za odrzivi razvoj u primarnom obrazovanju ukljucuje osmisljavanje programa
obrazovanja za odrzivi razvoj na po¢etku primarnog obrazovanja i provodenje obrazovanja za odrzivi

razvoj u Skolskoj pedagoskoj praksi, dok u kolegiju Psihologija motivacije i socijalizacija u razredu
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poduzetnicke kompetencije mogu se uociti u sadrzaju u vidu komunikacije nastavnika i ucenika i

vodenja razreda.
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ZAKLJUCAK

Poduzetnicko obrazovanje igra vaznu ulogu u prijenosu poduzetnickih kompetencija, znanja
i vjestina koje su neophodne u suvremenom poslovnom svijetu. Uz teorijske znanja, poduzetnicko
obrazovanje pruza uc€enicima 1 razvoj prakticnih poduzetnickih vjeStina poput kreativnosti,
inovativnosti, spremnosti na preuzimanje rizika, fleksibilnosti, zelje za postignu¢em... Suvremeni
obrazovni sustav ve¢ posjeduje poduzetni¢ke elemente u vidu kreativnog razmisljanja, fleksibilnosti,
samopouzdanja i neovisnosti od drugih, no ipak ve¢i fokus daje razumijevanju teorijskog materijala
1 usvajanju gradiva na tradicionalni nain. Europska unija smatra da je poduzetniStvo klju¢no za
razvoj kapaciteta mladih da stjeCu znanja 1 vjeStine potrebne za ostvarivanje vlastitih ideja i
inicijativa. Zalaze se za promicanje poduzetniStva u vidu donoSenja razli¢itih programa i okvira
vezanih za poduzetni$tvo te naglasava da bi zemlje ¢lanice trebale razvijati poduzetnicke vjesStine kod
djece od primarnog obrazovanja. Hrvatska je tranzicijska zemlja s gotovo nepostoje¢im znanjima i
iskustvima s poduzetniStvom te ona C€ini jednu od osam drzava ¢lanica koje nemaju razvijenu
strategiju poduzetnickog obrazovanja.

Tijekom lipnja i srpnja 2024. provedeno je istrazivanje kojemu je bio cilj ispitati moguénosti
obrazovanja za poduzetnistvo na Filozofskom fakultetu u Splitu. Uz navedeni op¢i cilj, drugi posebni
ciljevi ukljucivali su utvrditi povezanost zelje za pokretanjem vlastitog poduzetnickog poduhvata s
usmjerenjem studija, utvrditi povezanost izmedu interesa studenata za sudjelovanjem u edukacijama
1 radionicama za razvoj poduzetnickih znanja i vjeStina s razinom studija studenata, analizirati
prisutnost elemenata poduzetnickog obrazovanja i obrazovanja za poduzetniStvo u studijskim
programima Filozofskog fakulteta u Splitu 1 ispitati povezanost izloZenosti studenata i studentica
poduzetnickim konceptima u redovnom obrazovanju s njihovim interesom za sudjelovanje u
dodatnim poduzetnickim edukacijama. Uzorak istrazivanja Cinili su studenti Filozofskog fakulteta u
Splitu, a istrazivaCke metode obuhvacale su anketu i1 analizu sadrzaja. Analiza sadrzaja bila je
koriStena u vidu prikaza objektivnog stanja koli¢ine poduzetnickih programa na Filozofskom
fakultetu u Splitu, dok je anketa nastojala prikazati subjektivnu procjenu studenata o njihovoj
izlozenosti poduzetnickim programima tijekom studiranja.

Rezultati istrazivanja pokazuju da studenti s drustvenih odsjeka pokazuju vecu zelju za
pokretanje vlastitog poduzetnickog poduhvata od studenata s humanistickih odsjeka. Takoder se
pokazalo kako studenti koji su viSe bili izloZeni poduzetni¢kim konceptima u redovitom obrazovanju

pokazuju ve¢i interes za sudjelovanje u dodatnim poduzetnickim edukacijama, dok nije potvrdena
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razlika izmedu studenata prijediplomske razine i studenata diplomske razine u vidu sudjelovanja u
dodatnim poduzetnickim edukacijama. Rezultati analize sadrzaja pokazali su da je na Filozofskom
fakultetu u Splitu prisutna relativno dostatna razina elemenata obrazovanja za poduzetnistvo, ali je
ipak tesko procijeniti koliko je to dostatno, te je upravo zato provedena anketa o zadovoljstvu
studenata s koli¢inom programa kojima su izloZeni. Analiza je pokazala da na svih 12 programa
postoji barem jedan kolegij koji se moze vezati za elemente poduzetnistva, dok je anketno istrazivanje
pokazalo da vecina studenata smatra da se na njihovom fakultetu nikada ne spominju poduzetnicki
elementi kroz nastavnu tematiku. Ovi rezultati pokazuju da studenti nisu dovoljno upoznati s time §to
to¢no obuhvacaju poduzetni¢ke kompetencije, te s time u vidu, 1 ne primjecuje neke sadrzaje 1 ishode
vezane za poduzetniStvo.

Poduzetnistvo u danasnjem drustvu, narocito na trziStu rada pocinje igrati sve vecu ulogu.
Rezultati ovog istrazivanja pokazuju vaznost poduzetnickog obrazovanja u poticanju interesa za
poduzetni¢ke edukacije 1 aktivnosti. Uvodenjem programa obrazovanja za poduzetni§tvo mogu se
pospjesiti poduzetnicke vjeStine mladih ljudi, §to dovodi do stvaranja novih poduzeca, i u konacnici
gospodarskog rasta drustva. Poticaj na stvaranje vlastitih poduzetni¢kih poduhvata putem
obrazovanja moze pomo¢i studentima da ne ovise o zaposlenju drugih, ve¢ da sami sebi stvaraju
poslovne prilike. Takoder se daljnjim istrazivanjem, ova studija moZe proSiriti i, uz perspektivu
studenata 1 elaborata studijskih programa, ukljuciti perspektivu profesora o prisutnosti poduzetnickih

programa na Filozofskom fakultetu u Splitu kako bi se dobilo i njihovo misljenje.
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METODOLOSKA I EMPIRIJSKA ARHIVA

AnKketni upitnik

1. spol:
1. muski
2. zenski

3. ne zelim se izjasniti

1. 18-21
2.22-25
3.261vise

3. trenutni stupanj obrazovanja
1. prijediplomski studij
2. diplomski studij

3. integrirani prijediplomski i diplomski studij

4. Na kojem ste odsjeku:

1. odsjek za hrvatski jezik i knjizevnost
. odsjek za engleski jezik 1 knjizevnost
. odsjek za talijanski jezik i knjiZevnost
. odsjek za njemacki jezik 1 knjizevnost
. 0dsjek za povijest umjetnosti
. 0dsjek za povijest
. odsjek za filozofiju

. 0dsjek za sociologiju

© 00 N o O b~ W N

. 0dsjek za pedagogiju
10. odsjek za uciteljski studij
11. odsjek za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

12. odsjek za psihologiju

5. Koji je Vas trenutni radni status:
1. radim tijekom cijele akademske godine

2. radim samo tijekom ljetne sezone



3. ne radim uopce

6. Jesu li jedan ili oba vaSa roditelja poduzetnici (imaju vlastitu tvrtku, obrt i sl.):

1. da, oba roditelja su poduzetnici

2. da, jedan roditelj je poduzetnik

3. ne, nijedan roditelj nije poduzetnik

7. Kako biste Vi definirali poduzetnistvo?

8. Odredite vaznost
prisutnosti slijedecih
elemenata
poduzetnickog
obrazovanja u Vasem

obrazovanju:

u potpunosti

nevazno

1)

nevazno

)

neutralno

3)

vazno

(4)

vrlo vazno

()

8.1. pisanje poslovnog

plana

8.2. priprema

prezentacije

8.3. kreativno

rjeSavanje problema

8.4. suradnja

8.5. razvoj drustvenih

vjestina

8.6. vodenje i

upravljanje timom

9. Smatrate li da ste tijekom redovitog Skolovanja (osnovna skola, srednja Skola, fakultet) bili

izloZeni poduzetni¢kim konceptima:

1. da, u dovoljnoj

koli¢ini
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2. da, u nedovoljnoj koli¢ini

3.ne

4. ne znam, ne mogu procijeniti

10. odredite ucestalost sljedec¢ih tvrdnji:

nikada

(1)

rijetko

(2)

ponekad

()

cesto

(4)

sam preko Student servisa

10.1. tijekom studiranja radio/la

10.2. tijekom studiranja

seminarima vezanim za

poduzetnistvo

sudjelovao/la sam u radionicama i

10.3. tijekom studiranja

pokretanjem vlastitog

iskazivao/la sam Zelju za

poduzetni¢kog poduhvata

tematiku

10.4. na mom se fakultetu spominje

poduzetnistvo kroz nastavnu

11. SlaZete li se sa sljede¢im tvrdnjama:

uopce
se ne

slazem

(1)

ne slazem se | Ne znam

)

3)

slazem se

4

U potpunosti

se slazem

)

11.1. uvodenje dodatnih
programa o
poduzetnickom
obrazovanju na
Filozofskom fakultetu u

Splitu bilo bi korisno
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11.2. programi
poduzetnickog
obrazovanja nisu
potrebni na Filozofskom
fakultetu u Splitu jer se
o poduzetnickom
obrazovanju moze uciti

iz vanjskih izvora

11.3. na Filozofskom
fakultetu u Splitu je
prisutna dovoljna razina
programa vezanih za
razvoj poduzetnickih

znanja i vjestina

11.4. profesori na
Filozofskom fakultetu u
Splitu nas poti¢u na
osmisljavanje vlastitih

poslovnih planova

11.5. na Filozofskom
fakultetu u Splitu
nedostaje dodatnih
aktivnosti (izvan
redovite nastave) koji
studente poti¢u na

poduzetnistvo

11.6. upoznat/a sam s
dodatnim aktivnostima
na Filozofskom
fakultetu u Splitu (izvan
redovite nastave) koji
studente poti¢u na

poduzetnistvo
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12. Na ljestvici od 1 do 5 (1 — uopée nije razvijena; 5 — u potpunosti razvijena) procijenite koliko su

kod Vas osobno razvijene slijedece karakteristike poduzetnika?

Uopce nije

razvijena

(1)

Malo

razvijena

)

Umjereno

razvijena

3)

Razvijena

4)

U potpunosti

razvijena

)

12.1. inicijativnost

12.2. snazna mo¢

uvjeravanja

12.3. sposobnost

preuzimanja rizika

12.4. fleksibilnost

12.5. kreativnost

12.6. nezavisnost

12.7. sposobnost

rjeSavanja problema

12.8. potreba za

postignu¢em

12.9. imaginacija

12.10. visok stupanj
vjere u moguénost
upravljanja vlastitom

sudbinom

12.11. sposobnost

vodstva

12.12. ustrajnost u

radu
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Protokol

L. | Studijski program

2. | Razina studija

3. | Naziv kolegija

4. | Status predmeta (obvezni/izborni)
ECTS opterecenje

6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina 1
kompetencija

7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i
kompetencija

8. | Sadrzaji

9. | Dodatno
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Tabli¢ni i graficki prikazi

Tablica 1. Spol ispitanika | f %
muski 30 | 21,1
zenski 112 | 78,9
ne zZelim se izjasniti 0 0
ukupno 142 | 100,0

Graficki prikaz 1. Spol ispitanika

spol ispitanika

0%

= muski
m Zenski

= ne Zelim se izjasniti




Tablica 2. Spol ispitanika | f %
18-21 63 | 444
22-25 60 | 42,3
26 1vise 19 | 134
ukupno 142 | 100,0

Graficki prikaz 2. Dob ispitanika

dob ispitanika

= 18-21
m 22-25

m 26iviSe




Tablica 3. Trenutna razina obrazovanja f %
prijediplomski studij 76 | 53,5
diplomski studij 47 | 33,1
integrirani prijediplomski i diplomski studij | 19 | 13,4
ukupno 142 | 100,0

Graficki prikaz 3. Trenutna razina obrazovanja

Trenutna razina obrazovanja

= prijediplomski studij

= diplomski studij

m integrirani prijediplomski i
diplomski studij
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Tablica 4. Odsjek f %
odsjek za hrvatski jezik i knjizevnost 23 | 16,2
odsjek za engleski jezik i knjizevnost 22 | 15,5
odsjek za talijanski jezik i knjizevnost 18 [ 12,7
odsjek za njemacki jezik 1 knjizevnost 10 |7
odsjek za povijest umjetnosti 15 | 10,6
odsjek za povijest 23 | 16,2
odsjek za filozofiju 13 9,2
odsjek za pedagogiju 16 11,3
odsjek za sociologiju 15 | 10,6
odsjek za uciteljski studij 22 | 15,5
odsjek za rani i predskolski odgoj i obrazovanje | 27 | 19
odsjek za psihologiju 7 4,9
Ukupno 142 | 100,0

Graficki prikaz 4. Odsjek

odsjek
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Tablica 5. Trenutni radni status f %

radim tijekom cijele akademske godine | 43 | 30,3

radim samo tijekom ljetne sezone 78 | 54,9
ne radim uopde 21 | 14,8
ukupno 142 | 100,0

Graficki prikaz 5. Trenutni radni status

trenutni radni status

= radim tijekom cijele
akademske godine

= radim samo tijekom ljetne
sezone

m ne radim uopce




Tablica 6. Roditelji poduzetnici f %
da, oba roditelja su poduzetnici 8 5,6
da, jedan roditelj je poduzetnik 37 | 26,1
ne, nijedan roditelj nije poduzetnik 97 ]683
ukupno 142 | 100,0

Graficki prikaz 6. Roditelji poduzetnici

roditelji poduzetnici

5,60%

= da, oba roditelja su
poduzetnici

m da, jedan roditeljje
poduzetnik

= ne, nijedan roditelj nije
poduzetnik

45



Tablica 7. definicja poduzetnistva ukupno
posjedovanje vlastite tvrtke, obrta ; 3195 11;(‘)20

0 9 9

proces ulaganja kapitala i preuzimanja rizika s ciljem f 32 142
ostvarivanja dobiti % 22,5 100,0

posjedovati inicijativu, kreativnost i ambiciju J 21 142
% 14,8 100,0

f 11 142
ne znam/bez odgovora o 7.8 100.0

- . f 10 142
samozaposljavanje 2 7 100.0
sposobnost vodenja i organizacije (5 586 11)‘(‘)20

0 ) )

.. f 6 142
grana ekonomije o ) 100.0

snalazljivost u poslu f 2 142
% 1,4 100,0

sredstvo za poboljSanje Zivota f 2 142
% 1,4 100,0

pranje para f 1 142
% 0,7 100,0

Graficki prikaz 7. definicija poduzetniStva

definicija poduzetnistva
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Tablica 8. poduzetnicki u
elementi u obrazovanju potpunosti | nevazno | neutralno | vazno | vrlo | ukupno
nevazno vazno

. 1 1 f 4 13 25 64 36 142
pisanje posioviiog plana 1/ 2,8 9,2 17,6 45 | 254 | 100,0

riprema prezentacije / I 8 20 62 o1 142
priprema p © T 07 5,6 14 437 | 36 | 100,0
kreativno rjeSavanje f 1 5 8 54 74 142
problema % 0,7 3,5 5,6 38 52,1 99,9
suradnia f 2 2 13 57 68 142

) % 1.4 1.4 9.2 40,1 | 47,9 | 100,0
razvoj drustvenih f 1 5 6 60 70 142
vjeStina % 0,7 3,5 4,2 423 493 100,0
vodenje 1 upravljanje f 1 2 9 60 70 142
timom % 0,7 1.4 6,3 423 493 100,0
Graficki prikaz 10. poduzetnicki elementi u obrazovanju
poduzetnicki elementi u obrazovanju

60
50
40
30
20

. -I _N _null -_I _ml . |

pisanje priprema kreativno suradnja razvoj drustvenih vodenje i
poslovnog plana  prezentacije rieSavanje vjestina upravljanje
problema timom
B u potpunostinevazno Mnevazno Mneutralno Mvazno M®vrlovazno
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Tablica 9. izloZenost poduzetnickim f %
konceptima tijekom Skolovanja

da, u dovoljnoj koli€ini 18 | 12,7
da, u nedovoljnoj koli¢ini 56 |39,4
ne 51 |35,9
ne znam, ne mogu procijeniti 17 |12
ukupno 142 { 100,0

Graficki prikaz 9. izlozenost poduzetnickim konceptima tijekom Skolovanja

izlozenost poduzetnickim konceptima tijekom
Skolovanja

1,20%

= da, u dovoljnoj koli¢ini
m da, u nedovoljnoj koli¢ini
= ne

® ne znam, ne mogu procijeniti
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Tablica 10. iskustva i

interes studenata za nikada rijetko | ponekad | Cesto ukupno
poduzetniStvo

tijekom studiranja S o110 10 39 83 142
radio/la % 7.0 7.0 27,5 585 | 100,0
tijekom studiranja f |77 39 22 4 142
sudjelovao/la sam u

radionicama i

seminarima vezanim | 70 | 542 27,5 15,5 2,8 100,0
za poduzetnistvo

tijekom studiranja f |63 33 34 12 142
iskazivao/la sam

zelju za pokretanjem

viastitog % | 44,4 232|239 8,5 99,9
poduzetnickog

poduhvata

na mom se fakultetu |/ | 73 46 20 3 142
spominje

poduzetniStvo kroz % | 51,4 32,4 14,1 2,1 100,0

nastavnu tematiku.

Graficki prikaz 10. iskustva i interes studenata za poduzetnistvo

iskustva iinteres studenata za poduzetnistvo

70
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tijekom studiranja tijekom studiranja tijekom studiranja na mom se fakultetu

radio/la sam preko sudjelovao/lasamu iskazivao/lasam spominje
Student servisa radionicamai Zelju za pokretanjem poduzetni$tvo kroz
seminarima vezanim vlastitog nastavnu tematiku
za poduzetnis$tvo poduzetnickog
poduhvata

Hnikada Mrijetko Mponekad M cesto
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niti se

Tablica 11. Programi Huopee | e . sl'a'zem, slazem | )

oy ) se ne slazem | niti se potpunosti | ukupno
poduzetnickog obrazovanja slavem | se ne se <e slavem

slazem

uvodenje dodatnih /ol 12 20 76 33 142
programa o poduzetnickom
obrazovanju na
Filozofskom fakultetu u % | 0,7 8,5 14,1 33,5 23,2 100,0
Splitu bilo bi korisno
programi poduzetnickog f |34 62 24 14 8 142
obrazovanja nisu potrebni
na Filozofskom fakultetu u
Splitu jer se o
poduzetnickom % | 23,9 43,7 16,9 9,9 5,6 100,0
obrazovanju moze uciti iz
vanjskih izvora
na Filozofskom fakultetuu |/ | 31 70 29 10 2 142
Splitu je prisutna dovoljna %
razina programa vezanih za
razvoj poduzetnickih 21,8 49,3 20,4 7,0 1,4 100,0
znanja i vjestina
profesori na Filozofskom f 128 65 25 19 5 142
fakultetu u Splitu nas %
poticu na osmiSljavanje 197|458 |17,6  |134 |35 100,0
vlastitih poslovnih planova
na Filozofskom fakultetuu | f |3 12 37 62 28 142
Splitu nedostaje dodatnih %
aktivnosti (izvan redovite
nastave) koji studente 2,1 8,5 26,1 43,7 19,7 100,0
poticu na poduzetnistvo
upoznat/a sam s dodatnim | f | 25 45 35 33 4 142
aktivnostima na %
Filozofskom fakultetu u
Splitu (izvan redovite 17,6 |31,7 |246 |232 |28 100,0

nastave) koji studente
poticu na poduzetnistvo
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Graficki prikaz 11. stavovi o poduzetni¢kom obrazovanju

stavovi o poduzetnickom obrazovanju
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Tablica 12. uopce . u
.. . malo umjereno . .
karakteristike nije razviiena | razviiena razvijena | potpunosti | ukupno
yAY yAY
poduzetnika razvijena ! / razvijena
f 13 25 49 49 16 142
inicijativnost
% | 2,1 17,6 34,5 34,5 11,3 100,0
snazna moé 7 19 51 48 17 142
uvjeravanja % | 4,9 13,4 35,9 33,8 12,0 100,0
sbosobnost f 13 24 57 38 20 142
: ——
pretieimama el Moo T2 16,9 40,1 26,8 14,1 100,0
fleksibilnost 1 11 37 62 31 142
% | 0,7 7,7 26,1 437 21,8 100,0
kreativnost 10 6 29 69 38 142
% |0 4,2 20,4 48,6 26,8 100,0
nezavisnost 10 9 39 64 30 142
% | 0 6,3 27,5 45,1 21,1 100,0
sposobnost rjeSavanja | f | 0 12 28 70 32 142
bl
problemma % [0 85 19,7 493 25 100,0
potreba za 1 9 31 65 36 142
fonud
poOSTIEHEEm %] 0.7 6.3 21,8 458 25.4 100,0
imaginacija [l 14 34 64 29 142
% | 0,7 9,9 23,9 45,1 20,4 100,0
visok stupanj vijereu | f |3 19 47 48 25 142
cnost
moguehost % | 2.1 13,4 33,1 33.8 17,6 100,0
upravljanja vlastitom
sudbinom
sposobnost vodstva | f | 4 19 45 44 30 142
% | 2,8 13,4 31,7 31,0 21,1 100,0
ustrajnost u radu f 12 10 38 47 45 142
% | 1,4 7 26,8 33,1 31,7 100,0
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Graficki prikaz 12. karakteristike poduzetnika

karakteristike poduzetnika
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Protokoli analize sadrzaja

1. | Studijski program Hrvatski jezik i knjizevnost

2. | Razina studija Prijediplomska

3. | Naziv kolegija Govornistvo

4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni

5. | ECTS opterecenje 3

6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - biti osposobljen za sudjelovanje u javnoj

poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | komunikaciji, nauciti oblikovati govor te
ovladati komunikacijskim vjeStinama
(persuazivnost, argumentacija)
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - primijeniti ste¢ena retoricka znanja i vjestine
poduzetnickih znanja, vjesStina i kompetencija | - kreirati i pisati govore
- analizirati i vrednovati govore
- argumentirati svoje teze.

8. | Sadrzaji 1. Vrijeme govora. Priprema govora. Govorna
izvedba. Novinarska stilistika. Govori —
govorna izvedba, retori¢ki dizajn i vizualni
znaci.

2. Citanje i sluanje govora. Konvencionalni
govor. Umijeée poslovnog pregovaranja.
Govori.

3. Neverbalna komunikacija — govor tijela.
Proksemicki znaci. Govori.

4. Strah od govora. Ocjenjivanje govornih
statusa. Debata.

9. | Dodatno

1. | Studijski program Engleski jezik i knjizevnost

2. | Razina studija Prijediplomska

3. | Naziv kolegija Uvod u knjizevnost poezija i drama

4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni

5. | ECTS optereéenje 4

6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - razvijati analitiCke vjeStine u usmenoj i

poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | pisanoj analizi knjizevnih tekstova (ukljucujuci
seminarske rasprave, predavanja, zavrsni esej i
ispit).

7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - usmeno prenijeti sloZene ideje pred grupom

poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | vr$njaka, kako u spontanoj raspravi tako i u
pripremljenim prezentacijama
- izraziti i napisati precizne analize tekstova u
strukturiranom esejskom obliku, kako pod
vremenskim pritiskom (u ispitnoj situaciji)
tako i samostalno (u izvannastavnom radu)

8. | Sadrzaji

9. | Dodatno

1. | Studijski program Engleski jezik i knjizevnost (dvopredmetni)

2. | Razina studija prijediplomska

3. | Naziv kolegija Poslovna komunikacija

4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni

5. | ECTS optereéenje 4
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Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija

- cilj predmeta jest stjecanje uvida u prikladnu
i u¢inkovitu komunikaciju u razli¢itim
poslovnim okruzenjima te uvjezbavanje
razli¢itih jezicnih strategija usmjerenih na
postizanje vlastitih profesionalnih ciljeva.

Ishodi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija

- prikladno koristiti temeljne vjeStine potrebne
za ucinkovitu komunikaciju u radnom
okruzenju

- prilagoditi vlastiti izri¢aj ciljanoj publici ili
posebnostima odredene poslovne situacije

- prepoznati i razumjeti namjere pojedinca ili
grupe te djelovati na prikladan nacin

- identificirati i analizirati vlastite
profesionalne ciljeve i planirati na¢in kako da
ih ostvare

Sadrzaji

1. Uvod u poslovno komuniciranje.

2. Komunikacija u razli¢itim radnim
okruzenjima.

3. Rad u timu i team building.

4. U¢inkoviti sastanci.

5. Interpersonalne vjestine.

6. Vjestine planiranja i organiziranja.

7. Poslovna uljudnost.

8. Vjestine usmenog izlaganja u radnom
okruzenju.

9. Vjestine usmenog izlaganja: u¢inkovita
vizualna pomagala.

10. Vjestine usmenog izlaganja: neverbalna
komunikacija.

11. Vjestine usmenog izlaganja: prilagodba
iznenadnim situacijama.

Dodatno

Studijski program

Povijest umjetnosti

Razina studija

Prijediplomska

Naziv kolegija

Teorija i povijest dizajna

Status predmeta (obvezni/izborni)

Obvezni

ECTS opterecenje

4

S A el Bl ol e

Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija

Ishodi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija

- razviti samostalan kriticki izricaj kroz
pripremu, sastavljanje, izradu, prezentaciju i
argumentaciju seminarskog rada uz pomo¢
koristenja preporucene, dodatne i samostalno
odabrane znanstvene i strucne literature
(pokazati kompetencije kroz ovladavanje
temom te kroz interpretaciju pojedinog
dizajnerskog djela)

Sadrzaji

Dodatno

—

. | Studijski program

| Povijest umjetnosti
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2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Metodologija obrade nepokretnih dobara —
strucni pristup
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 2
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - samostalno napisati konzervatorski elaborat
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | za nepokretno kulturno dobro.
- samostalno napisati konzervatorsku podloga
za obnovu i prezentaciju kulturno-povijesne
urbanisticke cjeline
8. | Sadrzaji 1. Pisanje konzervatorskog elaborata —
radionica 1. Terenska nastava.
2. Pisanje konzervatorskog elaborata —
radionica 2
3. Konzervatorska podloga za obnovu i
prezentaciju kulturno-povijesne urbanisticke
cjeline — §to je, Sto sve sadrzi, kako je uspjesno
napisati?
4. Pisanje konzervatorske podloge za obnovu i
prezentaciju kulturno-povijesne urbanisticke
cjeline — radionica 1. Terenska nastava.
5. Pisanje konzervatorske podloge za obnovu i
prezentaciju kulturno-povijesne urbanisticke
cjeline — radionica 2
9. | Dodatno
1. | Studijski program Povijest
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Migracije u podrucju Dalmacije u srednjem
vijeku
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 2
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - sudjelovati u timovima na istrazivanju
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | migracijskih tokova
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Filozofija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Priprema za pisanje zavr§nog rada
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 2
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - svrha je predmeta upoznati studente s

poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija

osnovama znanstvene (uze: filozofske)
metodologije i stjecanje osnovnih akademskih
vjestina (samostalno ¢itanje i pisanje stru¢nih i
znanstvenih radova). posebno se njeguju
argumentativne vjestine i postivanje
akademske etike

56



7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Filozofija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Kriticko misljenje
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS optereéenje 3
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - osposobiti studente da samostalno mogu
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | izvoditi radionice za kriticko misljenje te da
mogu u svoju nastavu
ukljucivati razne strategije za razvoj kritickog
misljenja.
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - osposobiti se za izvodenje radionica za
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | kriticko misljenje;
- moc¢i voditi argumentima strukturirani
dijalog;
- osvijestiti povezanost i razliku izmedu
kritickog i kreativnog misljenja
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Filozofija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Uvod u filozofiju multikulturalizma
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 3
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - razvijati svijest o kreativnosti,
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | samorazvijanju, inicijativi
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Psihologija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Filozofsko savjetovanje
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS optereéenje 3
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - znati koristiti osnovne metode filozofskog
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | savjetovanja
- znati u praksi kako primijeniti filozofske
vjestine u savjetovanju
- znati nau¢ene vjestine upotrijebiti u razli¢itim
aktivnostima (filozofske radionice, filozofski
caffei, izvrS$ni konzultanti itd)
8. | Sadrzaji 1. Kako koristiti filozofske vjestine u
poduze¢ima
9. | Dodatno
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1. | Studijski program Psihologija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Akademske vjestine
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 2
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - cilj predmeta je upoznati studente s
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | temeljnim akademskim vjestinama koje su im
potrebne za uspjesno studiranje psihologije
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - napisati akademski esej i znanstveni izvjestaj
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | te kriticki procijeniti kvalitetu vlastitog i/ili
tudeg rada
- usmeno prezentirati vlastiti rad kolegama i
javnosti
8. | Sadrzaji 1. Organizacija vremena
2. Pisanje eseja
3. Pisanje znanstvenog izvjestaja
4. Prezentacijske vjestine
9. | Dodatno
1. | Studijski program Psihologija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Interpersonalne i komunikacijske vjestine
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 2
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - koristiti temeljne vjestine rjeSavanja
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | konflikata i pregovaranja
8. | Sadrzaji 1. Asertivnost i pregovaranje
9. | Dodatno
1. | Studijski program Psihologija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Dijete i kreativnost
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 3
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - osposobiti studente za uocavanje i poticanje
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | vlastitih i djecjih stvaralackih potencijala te ih
potaknuti na kreativno misljenje.
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - identificirati vlastite kreativne potencijale i
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | kreativne potencijale drugih
- primijeniti spoznaje o kreativnosti i
Gardnerovu teoriju visestrukih inteligencija u
planiranju kreativnih radionica
- afirmativno promisljati o potrebi poticanja
kreativnosti
8. | Sadrzaji 1. Moguc¢nosti razvijanja i poticanja
kreativnosti
2. Osmisljavanje kreativnih radionica
9. | Dodatno
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1. | Studijski program Psihologija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Inteligencija, misljenje i jezik
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 4
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - objasniti vaznost kreativnosti i rjeSavanja
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | problema u svakodnevnom zivotu
8. | Sadrzaji 1. RjeSavanje problema
2. Kreativnost
3. Prosudivanje i odlu¢ivanje
9. | Dodatno
1. | Studijski program Psihologija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Razumijevanje djetinjstva
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 3
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - uspjesno usmeno i pismeno komunicirati te
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | prezentirati vlastite uratke
- razviti vjestine koristenja informacija iz
razli¢itih izvora te ih koristiti u prakti¢ne svrhe
- osposobiti studente za timski rad
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Psihologija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Partnerstvo obitelji i lokalne zajednice
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 3
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - uspjesno usmeno i pismeno komunicirati te
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | prezentirati vlastite uratke
- razviti vjeStine koriStenja informacija iz
razli¢itih izvora te ih koristiti u prakti¢ne svrhe
- osposobiti studente za timski rad
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - osmisliti 1 izvesti plan partnerstva s
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | roditeljima primjenjujuci nove paradigme u
pristupu partnerstvu
- izraditi konkretan plan i program aktivnosti
usmjerenih izgradnji partnerstva te program
pedagoskog obrazovanja roditelja
8. | Sadrzaji 1. Kvalitetno vodenje (roditelji, djeca)
2. Savjetodavni rad s roditeljima (vodenje
djelotvornog razgovora)
9. | Dodatno
1. | Studijski program Psihologija
2. | Razina studija Prijediplomska
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Naziv kolegija

Psihologija rada i organizacijska psihologija

Status predmeta (obvezni/izborni)

Obvezni

ECTS optereéenje

5

S R Pl b

Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija

- upoznati studente s osnovama psihologije
rada i organizacijske psihologije - primijenjene
discipline koja se bavi proucavanjem i
mijenjanjem individualnog, grupnog i
organizacijskog ponasanja.

Ishodi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija

- povezivati individualne znacajke ¢lanova
organizacije sa znac¢ajkama radnog okruzenja u
svrhu

prilagodbe i poveéanja ucinka pojedinca

- osmisljavati programe za povecanje grupne
ucinkovitosti i rukovodenja u manjim
organizacijskim cjelinama

- analizirati strukturu, klimu 1 kulturu
organizacije te planirati procese
organizacijskih promjena

- primijeniti suvremene spoznaje psihologije
rada i organizacijske psihologije u odabiru i
razvoju zaposlenih u organizacijama

Sadrzaji

1. Uvod i povijesni pregled podrucja
psihologije rada i organizacijske psihologije
2. Promjene u svijetu rada: poslovi,
organizacije i njihovi zahtjevi

3. Prilagodavanje rada ¢ovjeku: oblikovanje
radnog mjesta

4. Individualne razlike i radno ponasanje:
li¢nost i kognitivne sposobnosti

5. Motivacija i radno ponasanje: teorijski
pristupi i primjena u praksi

6. Radna uspjesnost i neproduktivna radna
ponasanja

7. Stavovi prema radu i organizaciji, radna
angaziranost i psiholoska osnazenost

8. Stres na radnom mjestu: uzroci, simptomi,
ucinci i prevencija

9. Definicije i teorije rukovodenja, razvoj
rukovodnih kompetencija

10. Timski rad: razvoj i znacajke uspjesnog
tima

11. Organizacijska struktura i organizacijski
dizajn

12. Organizacijska klima i kultura

13. Organizacijska promjena i razvoj:
dijagnostika i intervencije

14. Organizacijska uspjesnost: teorija i praksa
15. Psihologija rada i organizacijska
psihologija u praksi: kompetencije psihologa

Dodatno

Studijski program

Psihologija

Razina studija

Prijediplomska

Naziv kolegija

Profesionalne vjestine i razvijanje karijere

PR =

Status predmeta (obvezni/izborni)

Obvezni
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5. | ECTS opterecenje 2
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - upoznati studente s profesionalnim
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | vjeStinama potrebnima u budu¢em radu
psihologa te im pruziti moguénost razvijanja
planova o nastavku svog obrazovanja i/ili
zapocinjanju profesionalne karijere.
- u okviru predmeta, studenti ¢e imati priliku
osvijestiti svoje osobine i s njima povezane
profesionalne aspiracije te se upoznati s
brojnim mogucnostima nastavka obrazovanja
i/ili rada u praksi.
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - vrednovati svoje osobine potrebne za razvoj
poduzetnickih znanja, vjesStina i kompetencija | karijere u psihologiji
- planirati razvoj osobne karijere
8. | Sadrzaji 1. Ispitivanje osobina li¢nosti
2. Ispitivanje profesionalnih interesa
3. Analiza rezultata i izrada osobnog profila
9. | Dodatno
1. | Studijski program Psihologija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Psihologija samopoimanja
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 3
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem 1. razumjeti osnove samoprocjenjivanja i
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | samoregulacije
2. razumjeti kako pojam o sebi utjece na
ponasanje pojedinca u drustvenom kontekstu
8. | Sadrzaji 1. Spoznaja sebe i samopoimanje
2. Razvoj svijesti o sebi
3. Deskriptivni, evaluacijski i motivacijski
aspekt samopoimanja
4. Privatna i javna svijest o sebi
5. Samoucinkovitost
6. Razlicite razine samoucinkovitosti i njihov
utjecaj na ponasanje pojedinaca
7. Samopostovanje i samoprocjenjivanje
8. Samomotrenje i samoregulacija
9. Samopoimanje i odnos prema drugima.
10. Samopredstavljanje i upravljanje
dojmovima
9. | Dodatno
1. | Studijski program Psihologija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Prosudivanje i odlu¢ivanje
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 3
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - cilj je ovog predmeta studente upoznati s

poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija

0snovnim spoznajama vezanim uz procese
prosudivanja i odluc¢ivanja.
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7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - izdvojiti vlastite pristranosti i ograni¢enja u
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | prosudivanju i odluc¢ivanju
8. | Sadrzaji 1. Misljenje i rjeSavanje problema
2. Prosudivanje i odlu¢ivanje
3. Socijalna kognicija: Prosudivanje i
odluc¢ivanje u socijalnom kontekstu
4. Racionalnost
5. Utjecaj emocija na odlucivanje
6.Dvostruki sustav razmisljanja: Razlike
izmedu intuitivne i racionalne prosudbe
7. Motivirano zakljucivanje
8. Pristranosti i heuristike u prosudivanju i
donosenju odluka
9. Smanjivanje pristranosti u prosudivanju i
donosenju odluka
10. Donosenje odluka u svakodnevnom
kontekstu: medicinsko, karijerno, financijsko i
politicko odlucivanje
9. | Dodatno
1. | Studijski program Psihologija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Nasilje u bliskim vezama
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS optereéenje 3
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - studenti ¢e se osposobiti za izradu i provedbu
poduzetnickih znanja, vjesStina i kompetencija | preventivnih radionica o nasilju u
mladenackim vezama.
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - izraditi interaktivnu preventivnu radionicu za
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | adolescente
- provesti interaktivnu preventivnu radionicu s
adolescentima
8. | Sadrzaji 1. Uvod u pripremu radionica i podjela
radionica
2. Simulacija radionica sa studentima
3. Analiza i evaluacija provedenih radionica
9. | Dodatno
1. | Studijski program Rani i predskolski odgoj i obrazovanje
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Filozofija odgoja
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 4
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - razvijati svijest o kreativnosti,
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | samorazvijanju, inicijativi.
8. | Sadrzaji 1. Odgoj za poduzetnicke kompetencije
2. Odgoj za poduzetnicke kompetencije
9. | Dodatno
1. | Studijski program Rani i predskolski odgoj i obrazovanje
2. | Razina studija Prijediplomska
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3. | Naziv kolegija Scenska kultura i lutkarstvo
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS optereéenje 4
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - osposobiti studente za vlastiti kreativni izricaj
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | kroz dramsko stvaralastvo
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Rani i predskolski odgoj i obrazovanje
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Osnove prirodoslovno-matemati¢ke pismenosti
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS optereéenje 2
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - planirati, osmisliti i organizirati individualna
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | 1 grupna istrazivanja u ucionici i van u¢ionice
- razviti potrebu za cjelozivotnim
obrazovanjem
8. | Sadrzaji 1. Pripremanje, realiziranje i analiziranje
javnih predavanja studenata
9. | Dodatno
1. | Studijski program Rani i predskolski odgoj i obrazovanje
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Obiteljska pedagogija
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 4
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - uspjesno usmeno i pismeno komunicirati te
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | prezentirati vlastite uratke
- razviti vjestine koriStenja informacija iz
razlicitih izvora te ih koristiti u prakti¢ne svrhe
- osposobiti studente za timski rad
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - osmisliti i izvesti plan aktivnosti rada s
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | roditeljima primjenjujuéi nove paradigme u
pristupu obitelji,
- izraditi materijal primjeren za ucenje roditelja
(osvjescivanje uloga, odgovornosti, funkcija,
stilova roditeljstva, komunikacije,
samoprocjene, odnosa i sl.)
- provesti 1 interpretirati jednostavnije
istrazivacke zadatke iz podrucja obiteljske
pedagogije
8. | Sadrzaji 1. Vodenje djelotvornog razgovora s
roditeljima.
9. | Dodatno
1. | Studijski program Rani i predskolski odgoj i obrazovanje
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Likovni izraz u ranom i predskolskom odgoju

2

63



4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 5
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - razvijanje kreativnog i kritickog misljenja,
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | istrazivackih sposobnosti za organizaciju
odgojnog konteksta i pristupa u cilju poticanja
likovnog izrazavanja i stvaranja u ranom i
predskolskom odgoju.
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - osmisliti likovnu aktivnost u djecjem vrticu
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | - izraditi pripremu za metodicko — prakti¢nu
likovnu aktivnost
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Rani i predskolski odgoj i obrazovanje
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Integrirani kurikul ranog i predskolskog
odgoja 4
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 6
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - osposobljenost za razvoj integriranog
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | kurikula u praksi ranog i predskolskog odgoja.
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - prikupiti razliCiti materijal i organizirati ga za
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | izvedbu projekta
- samostalno izvesti postavljeni odgojni
projekt i projektne aktivnosti
- planirati, pratiti i vrednovati odgojni projekt
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Rani i predskolski odgoj i obrazovanje
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Istrazivanja odgojne prakse 5
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 1
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - osposobiti studente za samostalnu primjenu
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | stru¢no-teoretskih znanja i sposobnosti te
refleksiju i unapredivanje pedagoske prakse.
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - izraditi plan cjelovitog odgojnog projekta i
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | odredenje uloga odgojitelja tijekom provedbe
odgojnog
projekta
- navesti sadrzaj strukture odgojne sredine za
izvedbu odgojnog projekta
- analizirati i dokumentirati praé¢enje tijekom
odgojnog projekta kroz samorefleksiju i
refleksiju s drugima
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Rani i predskolski odgoj i obrazovanje
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Pedagoska komunikacija
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
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5. | ECTS opterecenje 3
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - razviti osnovne komunikacijske vjestine
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem Ocekuje se da studenti razviju sljedece opée
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | kompetencije:
- op¢e komunikacijske vjestine
- sposobnost primjene ideja u analizi prakse
Od specificnih kompetencija, ocekuje se da
studenti mogu:
- razviti komunikacijske vjestine
- razviti komunikacijske vjestine vodenja
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Rani i predskolski odgoj i obrazovanje
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Kulturna bastina na tlu Hrvatske
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 4
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - razvijati kreativno i kriticko misljenje,
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | istrazivacke sposobnosti, samostalnost i
individualnost studenta
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Rani i predskolski odgoj i obrazovanje
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Tradicijska kazivanja za djecu
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 4
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - razviti sposobnosti primjene znanja u praksi
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Rani i predskolski odgoj i obrazovanje
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Inkluzivni djecji vrti¢
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 4
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - osposobiti studente za provedbu inkluzijskog
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | odgoja u praksi ranog i predskolskog odgoja.
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - timski rad pri dijagnosticiranju posebnih

poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija

potreba djece,
- timski rad pri izradi i prilagodbi metoda,
tehnika, didaktickih materijala,
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- prac¢enje vodenje i facilitiranje u interaktivnim
metodama rada s djecom s posebnim potrebama
u prepoznavanju i koriStenju igre jezicnih,
obrazaca prema dobi i sposobnosti motorickog
planiranja i direktnom primjenom senzornog
unosa

8. | Sadrzaji 1. Izlaganje i prezentiranje opazanih situacija i
dogadaja u institucijama i
promatranim/opazanim situacijama za djecu s
teSko¢ama u razvoju i darovitim ucenicima
9. | Dodatno
1. | Studijski program Pedagogija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Kreativnost kao pedagoski izazov
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 3
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - osposobiti studente za uocavanje i poticanje
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | vlastitih i ucenickih kreativnih potencijala te ih
potaknuti ih na kreativno misljenje
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - identificirati vlastite i tude kreativne
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | potencijale
- afirmativno promisljati o potrebi poticanja
kreativnosti
8. | Sadrzaji 1. osmisljavanje i izvedba kreativnih radionica
studenata
2. mogucnosti razvijanja i poticanja
kreativnosti, aktivnosti u¢enja koje poti¢u
kreativnost
9. | Dodatno
1. | Studijski program Pedagogija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Opca pedagogija
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 5
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - osposobiti studente za kriticko znanstveno
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | izu¢avanje pedagogije kao znanosti, te za
uspjesnu organizaciju i zadovoljavajuée
strucno i znanstveno vodenje pedagoskih
aktivnosti u procesima obrazovanja, odgoja i
izobrazbe.
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Pedagogija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Pedagogija darovitih
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 3
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6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - suradnicki raditi na prepoznavanju darovitosti
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | - suradnic¢ki raditi na kreiranju programa za
obrazovanje darovitih u¢enika
8. | Sadrzaji 1. Planiranje u obrazovanju darovitih ucenika:
pisanje programa
9. | Dodatno
1. | Studijski program Pedagogija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Vodenje odgojno-obrazovne ustanove
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 3
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - upoznati teorijska polazista i primjere
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | vodenja odgojno — obrazovne ustanove,
prakti¢ne smjernice i uloge relevantnih
sudionika u tom procesu te analizirati i
vrednovati uc¢inkovitost istih uvazavajuci
potrebe sudionika odgojno — obrazovnog
procesa te specifi¢nosti odgojno — obrazovne
ustanove s obzirom na njezinu strukturu.
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - objasniti glavne odrednice i pristupe
poduzetnickih znanja, vjesStina i kompetencija | suvremenog vodenja odgojno — obrazovne
ustanove
- analizirati specifi¢nosti vodenja odgojno —
obrazovne ustanove s obzirom na vrstu i
specificnosti
odgojno — obrazovne ustanove
- analizirati i vrednovati aspekte vodenja
odgojno — obrazovne ustanove s obzirom na
uloge sudionika
odgojno — obrazovne ustanove
- analizirati modele vodenja odgojno —
obrazovne ustanove te iz perspektive pedagoga
analizirati
mogucénosti za unaprjedivanje kvalitete
ustanove 1 strateSkog planiranja u odgojno —
obrazovnoj ustanovi
8. | Sadrzaji 1. Razine i podsustavi vodenja odgojno —

obrazovne ustanove (upravljanje, rukovodenje,
vodenje)

2. Uloga suvremenih drustvenih i odgojno —
obrazovnih odrednica (drustvo znanja,
demokracija, decentralizacija Skolstva,
konstruktivisticka paradigma) u vodenju
odgojno — obrazovne ustanove

3. Pristupi i stilovi vodenja ustanove i odgojno
— obrazovnog procesa

4. Specifi¢nosti vodenja i upravljanja u
ustanovama ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja
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5. Specifi¢nosti vodenja i upravljanja u
ustanovama osnovnoskolskog i
srednjoskolskog odgoja i obrazovanja

6. Specifi¢nosti upravljanja i vodenja u
visokoskolskim ustanovama i ustanovama za
obrazovanje odraslih

9. | Dodatno
1. | Studijski program Pedagogija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Pedagogija i djetinjstvo
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 3
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - uspjesno usmeno i pismeno komunicirati te
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | prezentirati vlastite uratke
- razviti vjestine koristenja informacija iz
razlicitih izvora te ih koristiti u prakti¢ne svrhe
- osposobiti studente za timski rad
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Pedagogija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Pedagogija i razvoj ljudskih potencijala
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 2
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - Osposobiti studente za aktivno sudjelovanje i
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | prakti¢nu intervenciju u podrucju razvoja
ljudskih potencijala u organizacijama u
privatnom ili javnom sektoru
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - primijeniti razli¢ite pristupe, metode i tehnike
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | pomocu kojih ¢e moci ostvariti plan razvoja
ljudskih potencijala
8. | Sadrzaji 1. Planiranje profesionalnog razvoja
2. Ciljevi i metode analize posla, odabir
zaposlenika i radnog mjesta, orijentacija i
poticanje razvoja zaposlenih
3. Organiziranje obrazovanja zaposlenika i
poticanje na usavrSavanje u cjelozivotnoj
perspektivi
4. Zadovoljstvo poslom, odrzavanje ravnoteze
izmedu obiteljskih i radnih uloga, drustvene
mreze
9. | Dodatno
1. | Studijski program Pedagogija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Socijalna pedagogija
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 3
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6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - uspjesno usmeno i pismeno komunicirati te
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | prezentirati vlastite uratke
- razviti vjestine koristenja informacija iz
razlicitih izvora te ih koristiti u prakti¢ne svrhe
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Sociologija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Suvremene perspektive u sociologiji
obrazovanja
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 5
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
8. | Sadrzaji 1. obrazovanje za poduzetnistvo
9. | Dodatno
1. | Studijski program Sociologija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Civilno drustvo
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 4
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
8. | Sadrzaji 1. socijalno poduzetnis$tvo — nova forma
civilnog drustva
9. | Dodatno
1. | Studijski program Sociologija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Sociologija zabave
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 4
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - poticanje interesa prema razvitku ideje
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | poduzetniStva mladih u Hrvatskoj s naglaskom
na industriju zabave
- razumijevanje ekonomskih i poduzetnickih
odrednica zabave u kontekstu nove ekonomije
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - ste¢i znanja o ideji poduzetniStva unutar
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | industrije zabave
- objasniti i razumjeti implementaciju modela
poduzetniStva u podrucje zabave unutar
suvremenog druStva
8. | Sadrzaji 1. Rad i zabava (obrasci koriStenja slobodnog

vremena i zabave u relaciji prema radu;
poduzetnicka kultura-pojam, znacenje,
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definicija; mitovi i znacajke uspjesnog
poduzetnika: socio-psiholoske determinante u
kontekstu poduzetnistva)

2. Mladi poduzetnici u tranzicijskim
drustvima. Iskustva iz odabranih zemalja

3. Razvijanje poduzetnistva mladih u
Hrvatskoj-sadasnje stanje i perspektive

9. | Dodatno
1. | Studijski program Sociologija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Ruralna sociologija
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 3
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
8. | Sadrzaji 1. Nove djelatnosti u ruralnim podruc¢jima:
industrijske zone, zeleno poduzetnistvo, ruralni
turizam i proizvodnja energije iz obnovljivih
izvora
9. | Dodatno
1. | Studijski program Sociologija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Temeljni socioloski pojmovi
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 5
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - biti osposobljen za kriticko i kreativno
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | razmisljanje, poticanje interesa, motivacije i
diskusije o razli¢itih druStvenim problemima,
procesima i fenomenima
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - kriticki i kreativno promisljati o kljuénim
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | druStvenim problemima
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Sociologija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Socioloska istrazivacka radionica 1
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS optereéenje 4
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - prepoznati znacaj i vaznost timskog rada
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Sociologija
2. | Razina studija Prijediplomska
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3. | Naziv kolegija Socioloska istrazivacka radionica 2
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS optereéenje 4
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - ukljucivati se, komunicirati i snalaziti se u
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | timskom radu
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Sociologija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Sociologija rada
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS optereéenje 5
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - biti osposobljen za prepoznavanje i
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | tumacenje temeljnih procesa, pojava i
fenomena na suvremenom trzistu rada
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - razumjeti ulogu proizvodnih, znanstveno-
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | tehnickih i kulturno-humanistickih komponenti
rada
- spoznati pojam procesa, sadrzaja i karaktera
rada
8. | Sadrzaji 1. Pojam i znacenje rada; suvremena stajaliSta
o radu
2. Analiza procesa rada
3. Odredenje pojmova: grupa i mreza
4. Odredenje pojma organizacije
5. Temeljni aspekti organizacijske klime i
kulture
6. Rad i zaposlenost
7. Radni moral i poslovna etika
9. | Dodatno
1. | Studijski program Sociologija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Suvremene socioloske teorije
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 5
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem 1. razviti sposobnost samostalnog i timskog
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | rada
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Sociologija
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Multikulturalizam i suvremeno drustvo
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 4
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem

poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
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7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - razvijati svijest o kreativnosti,
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | samorazvijanju, inicijativi
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Talijanski jezik i knjizevnost
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Uvod u analizu knjizevnog teksta
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS optereéenje 3
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - razvijanje komunikacijskih vjestina kroz
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | diskusije
- razvijanje prezentacijskih vjestina kroz
izlaganje seminarskih radova s powerpoint
prezentacijama
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Talijanski jezik i knjizevnost
2. | Razina studija Prijediplomska
3. | Naziv kolegija Talijanska knjizevnost od neorealizma do kraja
xX. stoljeca
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 2
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - Razvijanje komunikacijskih vjestina kroz
poduzetnickih znanja, vjesStina i kompetencija | analize i diskusije na seminarima
- Razvijanje pismenih vjestina kroz pisanje
seminarskih radova.
- Razvijanje prezentacijskih vjestina ( izlaganje
seminarskih radova, powerpoint prezentacije)
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Hrvatski jezik i knjizevnost
2. | Razina studija Diplomska
3. | Naziv kolegija Sociologija odgoja i obrazovanja
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 5
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno Dopunska literatura: Obrazovanje za

poduzetnistvo - E4E: Znanstveno strucni
casopis o obrazovanju za poduzetnistvo,
Zagreb: Visoka skola za ekonomiju,
poduzetni$tvo i upravljanje Nikola Subié
Zrinski.
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1. | Studijski program Hrvatski jezik i knjizevnost
2. | Razina studija Diplomska
3. | Naziv kolegija Krleza i Andri¢
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 3
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - primjenjivati kreativne elemente procesa
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | evaluacije tekstova u kreiranju vlastita prostora
djelovanja u kasnijem profesionalnom Zivotu
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Hrvatski jezik i knjizevnost
2. | Razina studija Diplomska
3. | Naziv kolegija Interpretacija knjizevnog teksta
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 3
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - vazan cilj predstavlja razvoj kritickog
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | miSljenja, snalaZenja u presjecistima razlicitih
humanisti¢kih disciplina i primjena teorijske
literature u razli¢itim diskursima: u
predavaonici, u istrazivackom okruzenju, radu
u medijima ili u okruzenju pokretanja vlastite
inicijative na podrucju kulture i humanistike
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - sposobni primjenjivati kreativne elemente
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | procesa evaluacije tekstova u kreiranju vlastita
prostora djelovanja u kasnijem profesionalnom
Zivotu
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Hrvatski jezik i knjizevnost
2. | Razina studija Diplomska
3. | Naziv kolegija Hrvatska kultura i civilizacija 1
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 5
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - razviti sposobnost Citanja, pisanja, usmenog
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | prezentiranja razlicitih tema i kritickog
misljenja opéenito
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Hrvatski jezik i knjizevnost
2. | Razina studija Diplomska
3. | Naziv kolegija Hrvatska kultura i civilizacija 2
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 5
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem

poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
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7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - razviti sposobnost Citanja, pisanja, usmenog
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | prezentiranja razlicitih tema i kritickog
misljenja opéenito
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Anglistika
2. | Razina studija Diplomska
3. | Naziv kolegija Poetika podzemlja
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 5
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - razviti vjestine usmene i pisane analize,
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | samostalno upravljati ishodima ucenja te
razviti sposobnost predstavljanja slozenih ideja
u usmenim prezentacijama i pisanim zadacima;
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Anglistika
2. | Razina studija Diplomska
3. | Naziv kolegija Retorika govora i pisma
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 5
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - sposobnost primjene retorickih postupaka u
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | oblikovanju uvjerljivog i argumentiranog
govornog ili pisanog iskaza.
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - sastavljati uvjerljive argumente u govornom i
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | pisanom obliku;
- pisati dobro organizirane eseje i pripremati
debate;
- sluziti se vjestinama i strategijama za
samostalno istrazivanje i kriticko ocjenjivanje
vlastitog rada i
napretka.
8. | Sadrzaji 1. Govornistvo: jezik debate; argumentacija
2. Istina, publika; vjestine prezentiranja
3. Debata
4. Reklame i oglaSavanje; dizajn informacija
9. | Dodatno
1. | Studijski program Anglistika
2. | Razina studija Diplomska
3. | Naziv kolegija Usmeno prevodenje — modul 1
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 2
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - spoznati vaznost (terminoloske i dr.)

poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija

pripreme za odredenu temu govora;
- razviti vjestine javnog nastupa;
- tolerirati stres (fizi¢ki i psihicki);
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8. | Sadrzaji 1. Vjezbe javnog nastupa i govornickih
vjestina
9. | Dodatno
1. | Studijski program Anglistika
2. | Razina studija Diplomska
3. | Naziv kolegija Usmeno prevodenje — modul 2
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS optereéenje 2
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - spoznati vaznost (terminoloske i dr.)
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | pripreme za odredenu temu govora;
- razviti vjestine razdvajanja paznje;
- tolerirati stres (fizicki i psihicki) i razviti
izdrzljivost;
8. | Sadrzaji 1. Rad u kabini i stjecanje vjestina timskog
rada
9. | Dodatno
1. | Studijski program Talijanistika
2. | Razina studija Diplomska
3. | Naziv kolegija Mit i mitopoezija u talijanskoj knjiZevnosti
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 3
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - argumentirano braniti neku tezu i sudjelovati
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | u raspravi
- samostalno izraziti misljenje temeljem
steCenog znanja
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Talijanistika
2. | Razina studija Diplomska
3. | Naziv kolegija Talijanska proza od neoavangarde do danas
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 3
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - razvijanje komunikacijskih vjestina kroz
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | analize i diskusije na seminarima.
- razvijanje prezentacijskih vjestina (izlaganje
seminarskih radova, powerpoint prezentacije).
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Talijanistika
2. | Razina studija Diplomska
3. | Naziv kolegija Prevodenje poslovnih dokumenata
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4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 3
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - stjecanje znanja i vjestina za suvremeno
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | poslovno komuniciranje na talijanskom jeziku
osobito u podrucju gospodarstva te turizma i
ugostiteljstva.
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem Studenti ¢e biti sposobni:
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | - razumjeti i analizirati tekstove na poslovnom
talijanskom jeziku;
- prepoznati obiljeZja govornog i pisanog
teksta, razlikovati neformalno i formalno
komuniciranje i
dopisivanje; poznavati vrste i osnovne dijelove
poslovnog pisma;
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Povijest umjetnsoti
2. | Razina studija Diplomska
3. | Naziv kolegija Pisati o suvremenoj umjetnosti i arhitekturi —
kriticka teorija i interpretacijski modeli
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 4
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - razviti kreativno i kriticko misljenje
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Povijest
2. | Razina studija Diplomska
3. | Naziv kolegija Hrvatsko drustvo u 20. stolje¢u
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS optereéenje 4
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - cilj je predmeta razviti kriti¢ki smisao za
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | razumijevanje temeljnih procesa i struktura. te
usvajanje analitickih i interpretacijskih
vjestina. Polaznici seminara poticat ¢e se na
samostalno istrazivanje i evaluaciju izvora i
literature kako bi razvijali kriticko misljenje i
mogli oblikovati vlastiti stav o bitnim
predmetima koji su obuhvaéeni predmetom.
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Filozofija
2. | Razina studija Diplomska
3. | Naziv kolegija Filozofija odgoja
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 3
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6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - razvijati svijest o kreativnosti, poduzetnosti,
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | inicijativi
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Sociologija
2. | Razina studija Diplomska
3. | Naziv kolegija Kvantitativne analize u drus§tvenim znanostima
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 5
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - izraziti sposobnost i spremnost za
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | sudjelovanjem u timskom (grupnom)
istrazivac¢kom radu
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Pedagogija
2. | Razina studija Diplomska
3. | Naziv kolegija Obiteljska pedagogija
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 5
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - uspjesno usmeno i pismeno komunicirati te
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | prezentirati vlastite uratke
- razviti vjestine koristenja informacija iz
razliCitih izvora te ih koristiti u prakti¢ne svrhe
- osposobiti studente za timski rad
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - osmisliti i izvesti plan aktivnosti rada s
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | roditeljima primjenjujuci nove paradigme u
pristupu obitelji
- izraditi materijal primjeren za ucenje roditelja
(osvjescivanje uloga, odgovornosti, funkcija,
stilova
roditeljstva, komunikacije, samoprocjene,
odnosa i sl.)
- provesti i interpretirati jednostavnije
istrazivacke zadatke iz podrucja obiteljske
pedagogije
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Pedagogija
2. | Razina studija Diplomska
3. | Naziv kolegija Vjestine interpersonalne komunikacije
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS optereéenje 3
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - temeljni cilj kolegija je upoznati studente sa

poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija

suvremenim znanstvenim pristupom podrucju
interpersonalne komunikacije i vjestina te kroz
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prakti¢ni rad na vjezbanju i primjeni tih
vjestina.

7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - opisati i objasniti konceptualni model
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | interpersonalne komunikacije s posebnim
naglaskom na interpersonalnim vjestinama
- navesti, objasniti i usporediti vaznost
temeljnih vjestina interpersonalne
komunikacije u svakodnevnim i
profesionalnim situacijama
- procijeniti vlastite vjestine interpersonalne
komunikacije;koristiti vjestine interpersonalne
komunikacije u svakodnevnim i
profesionalnim situacijama.
8. | Sadrzaji 1. Objasnjavanje
2. Samootkrivanje
3.Pokretanje i zavrSavanje interakcija
4. Asertivnost
5. Uvjeravajuca komunikacija
6. Pregovaranje
9. | Dodatno
1. | Studijski program Pedagogija
2. | Razina studija Diplomska
3. | Naziv kolegija Partnerstvo obitelji i odgojno-obrazovne
ustanove
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 3
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - uspjesno usmeno i pismeno komunicirati te
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | prezentirati vlastite uratke
- razviti vjestine koristenja informacija iz
razli¢itih izvora te ih koristiti u prakti¢ne svrhe
- osposobiti studente za timski rad
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Pedagogija
2. | Razina studija Diplomska
3. | Naziv kolegija Uvod u socijalnu psihologiju
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 3
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - navesti i objasniti na¢ine na koje grupe i
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | grupne uloge utjeCu na ponasanje pojedinca te
usporediti prednosti i nedostatke grupnog
donosenja odluka
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Uciteljski studij
2. | Razina studija Integrirani
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3. | Naziv kolegija Notno pismo
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS optereéenje 4
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - razvijati samostalnost i sposobnost timskog
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | rada
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Uciteljski studij
2. | Razina studija Integrirani
3. | Naziv kolegija Obiteljska pedagogija
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS optereéenje 3
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - uspje$no usmeno i pismeno komunicirati te
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | prezentirati vlastite uratke;
- razviti vjestine koriStenja informacija iz
razli¢itih izvora te ih koristiti u prakti¢ne
svrhe;
- osposobiti studente za timski rad.
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Uciteljski studij
2. | Razina studija Integrirani
3. | Naziv kolegija Obrazovanje za odrzivi razvoj u primarnom
obrazovanju
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 2
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - osposobiti studente za kriticko promisljanje i
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | kreativno primjenjivanje suradnickih i
interdisciplinarnih aktivnosti primjerenih
uzrastu djece u primarnom obrazovanju, a sa
svrhom osposobljavanja za zZivot i rad u skladu
sa odrzivim razvojem.
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - osmisliti program obrazovanja za odrzivi
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | razvoj na pocetku primarnog obrazovanja
- provesti obrazovanje za odrzivi razvoj u
Skolskoj pedagoskoj praksi
- osmisliti 1 primijeniti interdisciplinarne
aktivnosti za djecu, a sa svrhom promicanja
obrazovanja za odrZivi razvoj u primarnom
obrazovanju
- izraditi materijale potrebne za obrazovanje za
odrzivi razvoj u primarnom obrazovanju
- analizirati, pratiti, vrednovati i ocjenjivati
vlastiti rad tijekom promicanja obrazovanja za
odrzivi razvoj
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
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1. | Studijski program Uciteljski studij

2. | Razina studija Integrirani

3. | Naziv kolegija Psihologija motivacije i socijalizacija u razredu

4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni

5. | ECTS opterecenje 4

6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem

poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija

7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - znati ¢e kako potaknuti i podrzati motivaciju

poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | uenika za ucenje, ali i u Sirem kontekstu
ponasanja u razredu.
- moci ¢e opisati, objasniti i primijeniti
temeljna nacela ucinkovite komunikacije s
ucenicima i roditeljima, organizacije razreda
kao grupe i kao prostora u kojemu se odvija
odgojno-obrazovni proces

8. | Sadrzaji 1. Komunikacija nastavnika i u¢enika
2. Razred kao grupni proces
3. Vodenje razreda

9. | Dodatno

1. | Studijski program Uciteljski studij

2. | Razina studija Integrirani

3. | Naziv kolegija Prirodoslovlje

4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni

5. | ECTS opterecenje 6

6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem

poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - planirati i provoditi individualna i grupna
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | istrazivanja u ucionici i izvan ucionice
(terenska nastava)

8. | Sadrzaji

9. | Dodatno

1. | Studijski program Uciteljski studij

2. | Razina studija Integrirani

3. | Naziv kolegija Istrazivacka praksa

4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni

5. | ECTS opterecenje 1

6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - cilj predmeta je upoznati Skolsku

poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | svakodnevnicu, upoznati rad u razrednoj
nastavi kao i upoznavanje strukture skole i
pedagoske dokumentacije.

7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - razvijati sposobnost za samostalno i

poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | kreativno unaprjedivanje nastavne prakse.

8. | Sadrzaji 1. hospitirati barem 3 sata dnevno u ustanovi
kroz dva tjedna (razli¢itih nastavnih predmeta i
razreda).

2. preporuca se provesti istrazivanje za izradu
diplomskog rada,

3. zajedno s uciteljem — mentorom pripremiti i
odrzati minimalno po 1 sat iz svakog
nastavnog predmeta

9. | Dodatno
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1. | Studijski program Uciteljski studij
2. | Razina studija Integrirani
3. | Naziv kolegija Kinezioloska metodika 3
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 4
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - usporediti samostalan i timski rad te
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | stvaralacko i kriti¢ko razmisljanje
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Uciteljski studij
2. | Razina studija Integrirani
3. | Naziv kolegija Likovna umjetnost na tlu Hrvatske
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 2
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - razvijati kreativno i kriticko misljenje,
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | istrazivacke sposobnosti, samostalnost i
individualnost
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija
8. | Sadrzaji
9. | Dodatno
1. | Studijski program Uciteljski studij
2. | Razina studija Integrirani
3. | Naziv kolegija Implicitna pedagogija
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Obvezni
5. | ECTS opterecenje 2
6. | Ciljevi predmeta povezani s razvojem - osposobljavanje studenata za kriticko
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | promisljanje, argumentirano raspravljanje o
pedagoskim temama.
7. | Ishodi predmeta povezani s razvojem - ste¢i sposobnost promisljanja vlastitoga
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija | vrijednosnog okvira,
- razviti svijest, usporediti i kriti¢ki razmotriti
razli¢ite uloge sudionika procesa poucavanja i
ucenja
8. | Sadrzaji 1. Odgovornost — individualna-kolektivna
Osobine kreativne osobe
9. | Dodatno
1. | Studijski program Engleski jezik i knjiZzenost, hrvatski jezik i
knjizevnost, njemacki jezik i knjizevnost,
povijest umjetnosti, povijest, filozofija,
sociologija, pedagogija, uciteljski studij, rani i
predskolski odgoj i obrazovanje
2. | Razina studija Prijediplomska, diplomska i inetgrirana
3. | Naziv kolegija Stru¢na praksa u nastavnoj bazi
4. | Status predmeta (obvezni/izborni) Izborni
5. | ECTS opterecenje 5
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Ciljevi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija

- upoznati studente s konkretnim prakti¢nim
uvjetima u nastavnoj bazi i osposobiti ih za
samostalno uoc¢avanje i rjesavanje
jednostavnijih prakti¢nih problema u stvarnom
radnom okruZenju.

Ishodi predmeta povezani s razvojem
poduzetnickih znanja, vjestina i kompetencija

- primijeniti znanja i vjestine stecene tijekom
prijediplomskog studija potrebne za
samostalno uocavanje i rjesavanje
jednostavnijih konkretnih problema u
stvarnom radnom okruzenju.

- izraditi Izvjesce o strucnoj praksi i u njemu
objasniti izvrSene zadatke uz prilog relevantne
dokumentacije.

- prepoznati izazove koje postavlja radno
okruzenje i objasniti procese suocavanja s
konkretnim

izazovima.

- opisati probleme proizisle iz konkretnih
radnih zadataka u nastavnoj bazi i objasniti
procese

njihova rjeSavanja.

- dokumentirati osobnu praksu i refleksivno je
kriticki vrednovati

Sadrzaji

Dodatno
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SAZETAK

Uz porast zanimanja za poduzetnistvo, raste i potreba za poduzetni¢kim obrazovanjem koji ima vaznu
ulogu u promicanju poduzetniStva. Poduzetnicko obrazovanje fokusira se na pripremu pojedinca za
obrazovni 1 profesionalni Zivot putem razvoja poduzetnickih vjeStina, kompetencija 1 znanja. Cilj
ovog rada bio je ispitati moguénosti obrazovanja za poduzetniStvo na Filozofskom fakultetu u Splitu,
a specificni ciljevi ukljucivali su utvrditi povezanost zelje za pokretanjem vlastitog poduzetnickog
poduhvata s usmjerenjem studija te utvrditi povezanost izmedu interesa studenata za sudjelovanjem
u edukacijama i radionicama za razvoj poduzetnickih znanja i vjestina s razinom studija i izlozenosti
studenata/ica poduzetni¢kim konceptima u redovnom obrazovanju. Uzorak istraZivanja sastavljen je
na temelju ukupnog broja studenata Filozofskog fakulteta u Splitu prema razinama studija, a metode
koristene u istrazivanju bile su anketa i analiza sadrzaja. Istrazivanje je provedeno tijekom lipnja i
srpnja 2024. godine. Rezultati su pokazali da studenti drustvenih studija pokazuju veéi interes za
osnivanje vlastitog poduzetnickog poduhvata od studenata humanistic¢kih studija i studenti koji su
viSe bili izloZeni poduzetnickim konceptima vise sudjeluju u radionicama vezanim za poduzetnicke
elemente. Takoder su rezultati pokazali relativno dostatnu razinu poduzetni¢kih elemenata na
Filozofskom fakultetu u Splitu, iako veéina studenata smatra da se na njihovom fakultetu nikada ne
govori o poduzetnickim konceptima. Razlog tome moze biti nedovoljna upoznatost studenata s time

Sto to¢no obuhvacaju poduzetnicke kompetencije, vjestine i znanja.

Kljuéne rije€i: poduzetnistvo, poduzetnicko obrazovanje, poduzetnicke karakteristike, poduzetnicka

namjera, studenti
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SUMMARY

Along with the increase in interest in entrepreneurship, the need for entrepreneurial education also
grows, which plays an important role in promoting entrepreneurship. Entrepreneurial education
focuses on preparing individuals for educational and professional life through the development of
entrepreneurial skills, competencies and knowledge. The goal of this paper was to examine the
possibilities of entrepreneurship education at the Faculty of Humanities and Social Sciences in Split,
Croatia and the specific goals included determining the connection between the desire to start one's
own entrepreneurial venture and the direction of studies, and to determine the connection between
students' interest in participating in education and workshops for the development of entrepreneurial
knowledge and skills with the level of study and exposure of students to entrepreneurial concepts in
regular education. The research sample was compiled on the basis of the total number of students of
the Faculty of Humanities and Social Sciences in Split according to their study levels, and the methods
used in the research were survey and content analysis. The research was conducted in June and July
2024. The results showed that students of social studies show a greater interest in establishing their
own entrepreneurial enterprise than students of humanities studies, and students who were more
exposed to entrepreneurial concepts participate more in workshops related to entrepreneurial
elements. The results also showed a relatively sufficient level of entrepreneurial elements at the
Faculty of Humanities and Social Sciences in Split, although most students believe that
entrepreneurial concepts are never discussed at their faculty. The reason for this may be insufficient
familiarity of students with what exactly entrepreneurial competences, skills and knowledge

encompass.

Keywords: entrepreneurship, entrepreneurial education, entrepreneurial characteristics,

entrepreneurial intention, students
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