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UVOD

Vrijeme promjena u kojem zivimo odrazava se u svim podrucjima Zivota i Covjekovog
djelovanja. Ta stalna promjena koja je glavna znacajka suvremenog doba, namece potrebu
kontinuiranog prilagodavanja tim potrebama. Postavljanje novih zahtjeva pred odgojno-
obrazovnu praksu rezultira njihovim svakodnevnim usavrSavanjem i mijenjanjem Dijete se
pocinje shvacati kao aktivni sudionik odgojno-obrazovnog procesa. Uloga odgojitelja temelji
se na adekvatnoj organizaciji odgojno-obrazovnog procesa te pruzanja potpore i mogucnosti
da se djeca samostalno razvijaju i uce.

U kurikulumu i u odgojno-obrazovnom procesu naglaSava se usmjerenost na dijete a ne na
podruc¢ja ili sadrzaje obrazovanja. Usmjerenost na dijete znaci priznavanje postojanja
individualnih razlika 1 u realnosti, a ne samo deklarativno. Svako je dijete jedinstveno i
neponovljivo tj. njegov nacin promatranja, dozivljavanja svijeta, djelovanja razvoja i odgoja
je razli¢it. Odgajatelj treba na taj nacin dozivljavati dijete, respektirati ga te mu pomoc¢i da se
samostalno razvija.

Alternativne koncepcije odgoja i obrazovanja u Hrvatskoj nemaju dovoljno velik utjecaj na
organizaciju odgojno-obrazovnih ustanova. Naime, u Hrvatskoj postoje vecinom drzavni
vrtiéi, a alternativne ustanove su jako malo zastupljene. Drzava ne potice stvaranje odgojno-
obrazovnog pluralizma i nazalost mnogo ljudi nije ni upoznato s alternativnim koncepcijama
odgoja i obrazovanja. Medutim, mnogi alternativni koncepti snazno djeluju na nas odgojno-
obrazovni sustav posebice na ustanove ranog i predskolskog odgoja. Reggio koncepcija
temelji se na idejama konstruktivizma i1 socio-konstruktivizma, viSestrukih inteligencija
djeteta, razlicitih ekspresivnih modaliteta djeteta temeljenih na njegovim tzv. simbolickim
jezicima i uvazavanju i poticanju meta razine ucenja djeteta u procesu odgoja i obrazovanja.
Osnovna nacela Reggio koncepcije ukljucuju: ,.sliku“ o djetetu kao kompetentnoj osobi,
kvalitetne odnose i interakcije unutar svih dijelova sustava, vrijednost uloge roditelja,
shvacanje prostora kao ,.treeg odgojitelja“, shvacanje djece 1 odgajatelja kao partnera ucenja,
odstupanje od propisanog kurikuluma u korist omoguéavanja i podrzavanja procesa ucenja,
vrijednost dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa te ,simbolicki jezici“ djeteta.
Medutim, pobornici Reggio koncepcije svoj odgojno-obrazovni pristup ne Zele sugerirati kao
model koji bi neko drugi trebao kopirati ili preuzeti. Oni istiCu vrijednost razvijanja
autenti¢nih pristupa i koncepcija koji se zasnivaju na suvremenim teorijama i njihovim
refleksijama na odgojno-obrazovnu praksu kao i kontinuirano istrazivanje 1 ucenje u svakoj

odgojno-obrazovnoj ustanovi, koje u svakoj ustanovi moze voditi ostvarivanju kvalitetnih
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promjena prakse, temeljenih na vlastitim snagama i razvojnim potencijalnima. Dakle,
nerealno je ocekivati da bi se ovaj koncept mogao ,,preslikati“ i prakticirati u nekoj drugoj
zemlji, ali zbog svoje iznimne kvalitete mnogima je predstavljao i dalje predstavlja uporiste i
trajnu inspiraciju. Tako je moguce u nekim ustanovama ranog i predSkolskog odgoja u
Republici Hrvatskoj identificirati poveznice 1 uporista u Reggio konceptu.

Cilj ovog rada je objasniti suvremeno poimanje kurikuluma ranog i predskolskog odgoja kao
organizacije koja uci i koja kao takva otvara prostor za implementaciju nekih aspekata Reggio
pedagogije u praksu nasih djecjih vrti¢a te usporediti tradicionalno poimanje ustanova ranog i
predskolskog odgoja sa suvremenim. Nadalje, rad ¢e takoder pojasniti pojam alternativnih
koncepcija odgoja i obrazovanja, analizirati polazista i principe Reggio pedagogije poblize ih
opisati, te objasniti ulogu roditelja, odgojitelja, prostornog okruzenja u kojem se djeca nalaze
te vaznost dokumentacije za odgojno-obrazovni rad. Konacno, naglasit ¢e se elementi Reggio

pedagogije koji su prepoznatljivi u ustanovama ranog i predskolskog odgoja u Hrvatskoj.



1. ZAJEDNICA KOJA UCI I ORGANIZACIJA KOJA UCI

Pojmovi zajednica koja uci i organizacija koja uci djelomic¢no se preklapaju. Zajednicu koja
uc¢i mogli bismo odrediti kao ukupnost ljudi povezanih u cjelinu. Njihove akcije 1 uvjeti
zivljenja povezani i meduovisni, a udruZeni su zajedni¢kim nastojanjem kontinuiranog uc¢enja,
medusobnom razmjenom ideja i znanja. Stvarati organizaciju koja uc¢i znaci redefinirati neku
organizaciju kao zajednicu. Organizacija koja uci je organizacija u kojoj ljudi neprestano
razvijaju svoje mogucnosti kako bi dosli do rezultata koje doista Zele, gdje se njeguju novi i
otvoreni modeli misljenja, gdje su kolektivne teznje slobodne i gdje ljudi kontinuirano uce

kako u€iti zajedno (Slunjski, 2006).

1.1. Od tradicionalnoga prema suvremenom
Tradicionalne organizacije koje je jo§ moguce nazvati kontrolirajue organizacije su

organizacije u kojima dominira kontroliraju¢i i autoritarni stil upravljanja. U njoj su mo¢ i
utjecaj ljudi neravnomjerno rasporedeni. Taj kontrolirajuéi stil upravljanja moze se nazvati
transakcijskim, a temelji se na tradicionalnom, birokratskom konceptu hijerarhije i kontrole.
Kako bi se razvile demokrati¢ne zajednice potrebno je ukidanje hijerarhije, raspodjela moc¢i i
postizanje zajednicke odgovornosti ljudi u organizaciji. Jedan od najvaznijih smjerova razvoja
organizacije koja uci je upravo dijeljenje moc¢i (Slunjski, 2006).

Takoder, vazno je istaknuti kako suvremeni svijet ne karakteriziraju pravocrtnost,
predvidivost i linearnost. Suprotno, to su ,,raznovrsnost, slozenost, neodredenost, nestabilnost,
nepredvidivost, neoCekivanost, kompleksnost i mutidimenzionalnost* (Slunjski, 2006, str. 5).
U suvremenom svijetu ne postoje apsolutne 1 univerzalne istine. Tradicionalna mehanicisticka
perspektiva koja organizacije promatra kao strojeve smatra da se ponaSanja ljudi mogu
predvidjeti pa i njima upravljati. Ali organizaciju treba promatrati kao , kompleksni zivuéi
sustav sastavljen od skupina meduovisnih elemenata Cije interakcije odreduju njena obiljezja i
koje se uglavnom ne mogu predvidjeti® (Slunjski, 2006, str. 5 1 6). U ovom smislu, ljude
treba osposobiti kako bi se prilagodavali i fleksibilno uskladivali promjenama i1 kako bi bili
pripremljeni za neoc¢ekivanu, nepredvidivu i neizvjesnu buduénost.

Vrijeme stalnih promjena, koje se ocituje u svim podruc¢jima zivljenja i djelovanja Covjeka,
ukljucuje 1 promjene u odgoju i obrazovanju. U tom smislu, razvoj neke organizacije ne
smijemo ograniciti na povremeno uvodenje promjena nego na prihvacanje i odrzavanje stalnih
promjena. Potrebno je stvoriti organizaciju koja ,,djeluje u trajnom stanju ucenja, stvarajuci

promjene® (Slunjski, 2006, str. 8). Potrebno je osposobiti institucije da same sebe mijenjaju,



odbaciti ideju da je znanje izgradena istina, nepromjenjiva, linearna i staticna i gledati ga kao
sloZeni sustav dinami¢nih odnosa koji je u stalnoj izgradnji (Slunjski, 2006).

Vodenje ustanove shvacene kao zajednice koja uci odnosi se na obavljanje mnogo suptilnijih
zadataka od tradicionalnog poimanja pojma upravljanja. U takvoj organizaciji uloga vode nije
nadzirati ljude nizih pozicija moc¢i nego stvarati okruzenje koje nadahnjuje, pruza potporu i
moguée je nazvati i transformacijskim modelom vodenja. Takoder, vazan ¢imbenik ka
razvoju organizacije koja uci je dijeljenje odgovornosti. Postizanje zajednicke odgovornosti
svih Clanova potrebno je radi stvaranja procesa ucenja u kojem ¢e se ljudi u cijeloj
organizaciji moc¢i produktivno nositi s vaznim pitanjima s kojima se suo€avaju i razvijati
svoje umijece u disciplinama ucenja. Nadalje, kompetencije i vjestine voditelja su od iznimne
vaznosti u organizaciji koja u¢i. Vodenje se odreduje kao sposobnost ljudske zajednice da
oblikuje svoju budu¢nost i odrzi procese promjene kroz koje to moze ostvariti. To nije
djelatnost ili aktivnost jednog ¢ovjeka (Slunjski, 2006).

Jedna od najvaznijih ideja organizacije koja uci je da je ucenje cjelozivotni proces koji ne
mozemo svesti na formalno Skolovanje niti na povremeno, periodi¢no usavrSavanje ljudi u
ustanovi. Cjelozivotno ucenje treba zapoceti ve¢ u predskolskoj instituciji 1 treba se temeljiti
na zahtjevu da svaki pojedinac 'nauci kako uciti'. Uc€enje koje je karakteristicno za
organizaciju koja u¢i podrazumijeva mnogo vise od stjecanja novih informacija tj. usvajanja
znanja. Ucenje u organizaciji koja uci odnosi se na osvjeS¢ivanje vlastitih 1 tudih tocaka
gledista, stavova i misljenja te ucenje kroz zajednicku raspravu s drugima (Slunjski, 2006).

U organizaciji koja u¢i vazno je postojanje: kolektivne ekspertize, zajednickog rjeSavanja
problema, refleksivnog dijaloga i debate. ,,U tom kontekstu u literaturi se Cesto spominje
sintagma refleksivni prijatelj ili prijatelj-kriticar* (Slunjski, 2006, str. 9). Sintagma se odnosi
na percepciju kolega kao osoba s kojima se moze otvoreno razgovarati, kojima se moze sve
Tako se razvijaju dvije vjestine ucenja: vjestine reflektiranja i vjestine propitivanja. ,,Vjestine
reflektiranja odnose se na uspostavljanje svog procesa razmisljanja kako bismo postali
svjesniji nacina na koji stvaramo mentalne modele i nacina na koji oni utjeCu na nase
postupke. Vjestine propitivanja ticu se nacina na koji djelujemo u interakcijama lice u lice s
drugima, osobito u rjeSavanju sloZenih i konfliktnih pitanja* (Slunjski, 2006, str.10).

Od iznimne vaznosti za uspostavljanje organizacije koja uci jest timsko ucenje. Razvoj

zajednicke vizije je komplementaran s razvojem timskog ucenja kao procesa poznavanja i



razvijanja kapaciteta tima kako bi se doslo do rezultata koje ¢lanovi doista Zele (Slunjski,
2006).

Naposljetku, mogli bismo zakljuciti kako su temeljne znacajke ustanove koja se razvija k
organizaciji koja uci: kontinuirano ucenje, suradnja 1 prepletenost, povezanosti i

meduovisnost ¢lanova ustanove tj. njihovih interakcija.

1.2. Od tradicionalnog vrti¢a do vrti¢a- ""organizacije koja uci"
Ustroj nekog djecjeg vrtica, kao i cjelokupna orijentacija odgojno-obrazovnog procesa u

njemu, moze biti pretezno tradicionalna ili demokrati¢na. Razina demokrati¢nosti djecjeg
vrtica ne ovisi o razini odgoja i obrazovanja kojom se bavi, nego o kvaliteti odnosa svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa, kao i cjelokupnom ozracju.

Drustveni odnosi znatno utjeCu na odgoj i obrazovanje. U totalitarnim druStvima odgojno-
obrazovni proces u funkciji je odrzavanja totalitarnog rezima i guSenju slobode i kreativnosti.
U demokraticnim drustvima odgojno-obrazovni proces uvazava ¢ovjeka i njegove potrebe.
Totalitarna drustva karakteriziraju red, rad, disciplina, kontrola i kult vode, Sto se odrazava i
na djecje vrtice u njima. U tim dje¢jim vrti¢ima djeca su poredana kako bi gledali jedni
drugima u potiljak, od njih se trazi bespovrgna poslusnost, reprodukcija onog §to je odgojitel;
rekao ili Sto piSe u udzbenicima, odgojitelji poslusno izvrSavaju program koji je za njih
unaprijed osmiSljen a Cesto su i sistematski nadzirani. Suprotno tome, u demokraticnim
dje¢jim vrticima program se shvaca kao opca orijentacija i u funkciji je razvoja ljudskih
potencijala djece. Odgojno-obrazovni proces je slobodnije strukturiran i omogucuje da
prijedlozi, inicijative i sugestije djece viSe dodu do izrazaja (Slunjski, 2006).

U tradicionalnim dje¢jim vrti¢ima stil komunikacije odgojitelja s djecom, kao 1 cijeli odgojno
obrazovni pristup odgojitelja, ima teziSte na nadzoru i kontroliranju djece. Od djece se
zahtjeva poslusnost i prilagodljivost a svoje potrebe trebaju podilaziti autoritetu odgojitelja.
Suprotno tome, djeca moraju nauciti ,,samokontrolu i samodisciplinu, moraju nauciti sami
misliti, rjeSavati probleme i upravljati svojim vremenom* (Slunjski, 2006, str. 13). Naime,
pretjerano modificiranje ponasanja obeshrabruje djecu da donose vlastite odluke i1 uskracuje
im priliku da vjezbaju samoevaluaciju svojih postupaka (Slunjski, 2006).

Tradicionalno mehanicko procjenjivanje i prosudivanje djeteta samo na osnovu onog Sto ¢ini
ili Sto ne ¢ini tj. procjenjivanje ponaSanja djeteta bez razumijevanja i uvazavanja djetetove
osobnosti 1 subjektiviteta nikako nije pozeljno. Jedan od vaznijih zadataka na putu pretvorbe
tradicionalnih ustanova ranog i predskolskog odgoja u organizaciju koja uci jest humanizacija
interpersonalnih odnosa. Ona se temelji na razumijevanju i prihvac¢anju subjektiviteta svakog

pojedinca. Nadalje, pretjerano kontroliraju¢i pristup odgojitelja neprimjereno priprema djecu
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za 7ivot u demokrati¢nom drustvu. Zivljenje u demokrati¢nom dru$tvu predstavlja sposobnost
i pravo odlucivanja o onome §to se Covjeku dogada. Iz tog razloga, djecji vrti¢i trebaju
omoguciti pojedincu razvijanje vrijednosti i sposobnosti potrebnih za obavljanje uloge
gradanina 1 osigurati im iskustvo zivljenja u demokraticnom okruzenju. Djecji vrti¢i koji se
razvijaju prema organizaciji koja uci uspostavljaju ravnomjernu raspodjelu moci i
humanizaciju odnosa na svim socijalnim razinama ustanove tj. izmedu svih odraslih
(odgojitelja, stru¢nog tima itd.) kao i izmedu odraslih i djece. Naime, kvaliteta odnosa izmedu
odgojitelja i djece kljucna je za kvalitetu procesa ucenja (Slunjski, 2006).

Organizacija koja uci usmjerena je na stvaranje ozracja koje podrazumijeva ukidanje kontrole
nad djecom, pregovaranje s djecom o procesima ucenja, sudjelovanje djece u odlucivanju o
kriterijima samoprocjenjivanja i procjenjivanja druge djece te poticanje suradnickih oblika
ponasanja. ,,Jer nemogucénost suodluc¢ivanja i1 nemogucnost utjecanja na zbivanja u ustanovi
cesto vode slabljenju motivacije, kao i liSavanju odgovornosti za kvalitetu rada i ucenja, $to je
svakako nepozeljno.“ (Slunjski, 2006, str. 15)

U tradicionalnim dje¢jim vrti¢ima znanje se smatra nepromjenjivim i nedodirljivim, a njegova
vrijednost lezi u njemu samom. Sam uspjeh ucenja temelji se na usvojenosti odredenog
znanja. Ali sve brzi razvoj znanja pridonio je njegovom relativiziranju. Tako je danas
mogucénost stjecanja znanja, uporabe i stvaranja novih znanja jednako vazno kao i steceno
znanje. Kako je sve krace vrijeme potrebno za zastarijevanje postojecih znanja dolazi to
potrebe za razvijanjem umije¢a kontinuiranog tj. cjelozivotnog preoblikovanja i
rekonstruiranja postojecih i razvoja novih znanja. Potreba za cjelozivotnim u¢enjem iznimno
je vazna za odgojitelje koji trebaju neprestano nadogradivati vlastito znanje. ,,Pocetno
obrazovanje vise nije dovoljno, ve¢ je potrebno vise nego ikada do sada, sustavno i cjelovito
permanentno usavrSavanje ucitelja* (Slunjski, 2006,str 16).

Odgajateljevo promatranje i1 proucavanje prakse je od iznimne vaznosti za unaprjedenje
kvalitete odgojno-obrazovne prakse vrtica. Medutim, ne dovodi svako promatranje prakse do
njezina unaprjedenja, kako zbog povrSnog pristupa promatranju, tako i zbog ¢injenice da u
odgojno-obrazovnoj praksi svatko vidi samo ono S$to umije vidjeti s obzirom na
osposobljenost tj. Sto o tome S§to promatra zna. Jedina stvar koja moze mijenjati nasu svijest i
nase razumijevanje je kontinuirano ucenje. Uce¢i postupno vidimo svijet na drugaciji nacin
(Slunjski, 2011).

Potreba stalnog mijenjanja odnosi se i na same ustanove kako bi se mogle prilagodavati stalno

mijenjaju¢im uvjetima. Djecje vrti¢e potrebno je razvijati u organizacije koje uce, koje ¢e biti



sposobne nositi se s promjenama kao sastavnim dijelom svog postojanja, stalno propitujuci
postojeca i razvijajuéi nova znanja (Slunjski, 2006).

Kontinuirano mijenjanje djec¢jih vrti¢a implicira potrebu kontinuiranog ucenja svih subjekata
odgojno-obrazovnog procesa. ,,Zapravo, koncept organizacije koja djeluje u trajnom stanju
ucenja, stvarajuc¢i promjene mozda se viSe odnosi na odgojno-obrazovne nego na bilo koje
druge ustanove, jer upravo one pripremaju mlade narastaje za snalazenje u promjenjivom
okruzenju sadasnjega i, osobito, buducega vremena“ (Slunjski, 2011, str. 17.) U tom smislu da
bi neka organizacija opstala i razvijala se, brzina ucenja u organizaciji mora biti jednaka — ili
veca — od brzine promjena u vanjskom okruzenju. (Slunjski, 2011)

Medutim, mijenjanje ustanova ranog i predskolskog odgoja ne moze se dogadati mehanicki.
Odgojno-obrazovna institucija trebala bi se mijenjati sustavno. Svaki djecji vrti¢ slozen je zivi
organizam tj. kompleksni sustav pa se procesi 1 dogadanja u njemu ne mogu tumaciti bez
povezanosti sa svim ostalim dijelovima koji ¢ine jednu cjelinu. Iz tog razloga, procesu razvoja
ne bi se trebalo prilaziti parcijalno i sporadi¢no, ve¢ holisticki u kontekstu cjelokupnog
razvoja ustanove. Takoder, razvoj djecjeg vrti¢a nije moguce doslovno planirati i programirati
niti se procesima promjene moze direktno upravljati. Treba se kontinuirano, fleksibilno
uskladivati s neocekivanim 1 neplaniranim situacijama koje se deSavaju. Iz tog razloga,
struéno usavrSavanje odgojitelja velikim se dijelom temelji na ,osvjeStavanju i stalnom
propitivanju svojih stavova i misljenja, vlastitih i tudih stajaliSta tj. tocaka gledista, o kojima
se zajednicki raspravlja s drugima jer upravo stavovi i uvjerenja ljudi tj. njihovi mentalni
modeli oblikuju nacin na koji se Covjek ponasa‘“ (Slunjski, 2006., str. 19). Ti mentalni modeli
trebaju se osvijestiti i razumjeti kako bi ih se moglo mijenjati. Treba se o njima otvoreno
raspravljati te zajednicki izgradivati nove mentalne modele potrebne za postizanje kvalitetne
odgojno obrazovne prakse. Odgojiteljima treba omoguciti da svoju praksu istrazuju,
interpretiraju, i kroz dijalog i raspravu s drugima bolje razumiju. Dakle, stvaranje uvjeta koji
¢e osnazivati sve sudionike odgojno-obrazovnog procesa da istrazuju, propituju i zajedno
raspravljaju o onome $to znaju i kako neSto razumiju tj. da ravnopravno sudjeluju u procesu
zajednickog ucenja predstavlja klju¢no uporiSte za razvoj organizacije koja uci. U
tradicionalnoj praksi kompetencije jednih dovode u pitanje ili negiraju kompetencije drugih.
Organizacija koja uci to zamjenjuje pristupom u kojem svi aktivno sudjeluju u procesu odgoja
1 obrazovanja i doprinose stvaranju znanja (Slunjski, 2006).

Ukratko, organizaciju koja uc¢i u odgojno-obrazovnoj ustanovi moguce je odrediti kao

,kompleksan sustav djece i odraslih povezanih u cjelinu, ¢ija su nastojanja, akcije 1 uvjeti



zivljenja uzajamni, prepleteni i u velikoj mjeri meduovisni, a koje objedinjuje zajednicka

vizija kontinuiranog, zajednic¢kog istrazivanja, ucenja i razvoja“ (Slunjski, 2006, str. 21).
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2. ODREDENJE KURIKULUMA

Temeljne znaCajke odgojno-obrazovne ustanove jesu shvacanje ucenja kao procesa
kontinuiranog konstruiranja i sukonstruiranja znanja djece 1 odgojitelja, nuznost suradnje svih
sudionika, s obzirom da se znanje djece i odgojitelja sukonstruira kao rezultat dijaloga i
razmjene znacenja te medusobna uvjetovanost tj. prepletenost akcija djece i odgojitelja tj
komplementarnost njihovih aktivnosti i interakcija (Slunjski, 2006).

Pojmove program i kurikulum nije moguce poistovjecivati. ,,Rije¢ program (gr¢.) koja znaci:
cilj, svrhu, zamisao, namjeru, nakanu, nacrt, raspored po kome ¢e se raditi ukazuje na
stanovitu direktivnost* (Miljak, 1996, str. 16). Kurikulum predstavlja jednu didakti¢no-
metodicku koncepciju ucenja i poucavanja, odgoja i obrazovanja djece u institucijskom
kontekstu (Miljak, 1996).

Kurikulum je moguce definirati kao ,, teorijsku koncepciju koja se u praksi zajednicki gradi,
tj. sukonstruira na temelju zajednickog ucenja, istrazivanja i participacije svih sudionika
odgojnog procesa u ustanovi koja se u praksi kontinuirano provjerava, nadopunjuje i mijenja
u ustanovi koja se transformira u organizaciju koja uci i istrazuje* (Slunjski, 2006, str. 43), jer
je proces sukonstruiranja nerazdvojan od zajednickog istrazivanja i razvoja cjelokupne
odgojno-obrazovne prakse i ustanove (Slunjski, 2006).

Kurikulum izranja iz kompleksne i dinamike odgojno-obrazovne prakse i ne moze se
precizno planirati niti propisivati unaprijed. No, njegov se razvoj moze i treba istrazivati da bi
se mogao doradivati tijekom samog procesa. Nastajanje tj. istrazivanje 1 fleksibilno
uskladivanje s neplaniranim i nepredvidivim situacijama, svaki kurikulum ¢ini unikatnim — on
se razvija u svakom dje¢jem vrtic¢u na svoj nacin (Slunjski, 2011).

Ovakvo odredenje kurikuluma implicira potrebu stalnog usavrSavanja odgojno-obrazovne
prakse u cijelosti, kao i svakog njenog sudionika. Kvalitetna odgojno-obrazovna praksa
zajednicko je postignuce odgajatelja koje se temelji na izravnom promatranju, razumijevanju i
mijenjanju odgojno-obrazovne prakse kroz zajedni¢ko istrazivanje. Tako sudjelovanje
odgajatelja u istrazivanju ne sluzi stvaranju teorije izvan polja prakse, nego izravnom razvoju

prakse na ¢ijim ¢e se temeljima razvijati nova teorija — kurikulum (Slunjski, 2011).

2.1. Teorijska usmjerenja ili metaorijentacije kurikuluma
Postoje razli¢ite vrste ili kurikulumske orijentacije. Za ovaj rad istaknut ¢e se paradigma ili

metaorijentacija: kurikulum kao transakcija i transformacija znanja.
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U transmisijskom pristupu, dijete usvaja znanje izravnim poucavanjem. ,,Socijalne norme,
pravila i kulturne vrijednosti uc¢e se izravnim poucavanjem ili imitacijom. U osnovi tog
pristupa stoji bihevioristicka psiholoska teorija i empirijsko analiticka paradigma® (Miljak,
1996, str. 18). Ono Sto ¢e se uciti unaprijed je odredeno pa se sukladno tome odreduju
metode 1 tehnike kojima se znanje prenosi. Odgojitelj je tehnicar koji prenosi znanje a dijete
se promatra kao sirov materijal koji se transformira u odreden produkt putem socijalno
propisanih strategija (Miljak, 1996).

U transakcijskom-transformacijskom pristupu, znanje se promatra kao nesto Sto se konstruira
1 rekonstruira putem onih koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom procesu. ,,Proces odgoja i
obrazovanja se promatra kao dijalog, interakcija izmedu ucitelja, u€enika i okruzenja“
(Miljak, 1996, str.18). Dijete je u tom procesu aktivno, ono konstruira i rekonstruira svoje
znanje, na osnovi ¢ega mijenja sebe 1 svoje okruzenje. Ovaj pristup usmjeren je na dijete.
Pretpostavlja se da je predskolsko razdoblje od iznimne vaZnosti za razvoj individue, za
razvoj socijalnog identiteta, razvoj sposobnosti i razumijevanja svijeta. Polazi od stajaliSta da
¢e dijete biti bolje pripremljeno za Zivot i za daljnje Skolovanje ukoliko ima pozitivnu sliku o
sebi, osposobi se za samostalno stjecanje znanja i1 razvije se znatizelja za istrazivanje svijeta
oko sebe. Takoder vazno je da se razumije dijete, njegov aktualni razvojni stupanj, njegove
potrebe i interesi (Miljak, 1996).

2.2. Sukonstrukcija predsSkolskog kurikuluma

Predskolski odgoj i obrazovanje dio je sustava odgoja i obrazovanja Republike Hrvatske koji
je namijenjen djeci u dobi od Sest mjeseci do polaska u osnovnu Skolu. Predskolski odgoj
predstavlja specifican dio odgojno-obrazovnog sustava koji se bavi odgojem i obrazovanjem
djece predskolske dobi S$to ga ¢ini bitno razliCitim u odnosu na ostale razine odgoja i
obrazovanja. Ciljevi izvanobiteljskog odgoja i obrazovanja temelje se na cjelovitosti i
nedjeljivosti odgoja, njege, zastite 1 obrazovanja djece predSkolske dobi, Sto znaci da daleko
premasuju sadrzaje ucenja. Prilike za ucenje proizlaze iz cjelokupne kvalitete njihovog
svakodnevnog zivljenja. Dakle, kvaliteta uCenja je usko povezana s kvalitetom svakodnevnog
zivljenja djece u instituciji i na¢inom na koji se oni u njoj participiraju. Ucenje je utkano u
svaki segment zajednickog zivljenja djece i odraslih tj. korespondira s kvalitetom njihovog
svakodnevnog zivljenja u ustanovi. ,,Iz tog razloga stvaranje uvjeta za ucenje, odgoj i cjelovit
razvoj predSkolske djece iziskuje posebnu brigu o ukupnoj kvaliteti njihova Zivljenja u
odgojno obrazovnoj ustanovi te zahtjeva visoku razinu fleksibilnosti odgojno-obrazovnog
procesa, tj. prilagodljivost konkretnim moguénostima, kao i razli¢itim potrebama i interesima

djece* (Slunjski, 2006, str. 51). Kvalitetu odgojno-obrazovne prakse odreduje cjelokupna
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kvaliteta uvjeta u kojima djeca u vrti¢u zive tj. kvaliteta prostorno-materijalnog okruzenja,
kvaliteta komunikacije medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa, mjera u kojoj
odrasli razumiju djecu i nac¢in na koji potic¢u njihov proces ucenja. Potrebno je naglasiti i
potrebu demokrati¢nosti cjelokupne organizacije Sto znaci da se odgoj i ucenje treba podrediti
individualnim 1 razvojnim razliitostima djece, odnosno staviti u sluzbu zadovoljavanja
razlicitih interesa, moguénosti i potreba, a ne podrediti unaprijed propisanim sadrzajima
ucenja. lako na razini ranog i predskolskog odgoja ne mozemo govoriti o postojanju
stanovitih programa, organizacija i odabir aktivnosti koji poticu cjeloviti razvoj djece treba se
temeljiti na individualnim posebnostima djece, a ne na rigidnom, unificiranom planiranju
sadrzaja njihova ucenja (Slunjski, 2006).

2.2.1. Predskolski kurikulum u Sirem i uZem smislu

Predskolski tj. rani odgoj 1 obrazovanje mozemo definirati u Sirem i uzem smislu. Kurikulum
ranog i predskolskog odgoja Sirem smislu obuhvaca zajednicki okvirni i orijentacijski sazetak
nacela na kojima bi se odgojno-obrazovni proces u predskolskim institucijama trebao
temeljiti, dok kurikulumom u uzem smislu smatramo nacin prilagodbe ili provedbe sluzbenog
kurikuluma u pojedinoj ustanovi s obzirom na njene posebnosti. To je odgojno-obrazovna
koncepcija koja se zajednicki razvija tj. sukonstruira u odredenoj odgojno-obrazovnoj
ustanovi a ona korespondira s kvalitetom Zzivljenja. Prema tome kurikulum u uzem smislu je
teorijska koncepcija izrasla iz prakse odredene ustanove koju svaka ustanova oblikuje prema
usmjerenjima Sire koncepcije drzave, ali prilagodeno svojim uvjetima i on se kontinuirano
mijenja i1 razvija. To kontinuirano mijenjanje 1 zajedni¢ko gradenje tj. sukonstruiranje
kurikuluma temelji se na tumacenju institucije kao 'zivog organizama' tj. sustava Cije je
funkcioniranje sloZzeno, dinami¢no i ovisno o mnogo medusobno povezanih varijabli.

Zbog te kompleksnosti tj. dinamicke povezanosti razliitih uvjeta i nepredvidivih okolnosti
sukonstrukciju kurikuluma nemogucée je precizno planirati ni predvidati. ,,Ni jedan oblik
razvoja u prirodi ni moze se planirati jer razvoj sam po sebi nije pravocrtan niti predvidiv*
(Slunjski, 2006, str. 53). Razvoj je pun slucajnosti, neizvjesnosti i predstavlja kompleks
sastavljen od reda, nereda i organizacije. Zbog toga, striktno planiranje, prognoziranje i
linearno pojednostavljivanje nisu ucinkovite strategije podupiranja razvoja. ,,Sukonstrukcija
kurikuluma ne moze se planirati niti propisivati unaprijed, nego se on doraduje i mijenja u
tijeku samog procesa“ (Slunjski, 2006, str. 53). Moguce je zakljuciti kako se procesom
sukonstuiranja kurikuluma ne moze direktno wupravljati. Potrebno je zajednickim
istrazivanjem svih sudionika kontinuirano istrazivati odgojno-obrazovnu praksu kako bi se

identificirali 1 otklanjali problemi i proces koji sprje¢avaju njen razvoj (Slunjski, 2006).
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3. ZNACAJKE HUNANISTICKI USMJERENOG PREDSKOLSKOG
KURIKULUMA

Predskolski kurikulum temelji se na shvac¢anju ucenja kao procesa suradni¢kog konstruiranja
znanja svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa, ¢ije su akcije izravno povezane i
meduovisne. Takoder, kvaliteta u¢enja u djec¢jim vrti¢ima daleko premasuje popis sadrzaja s
kojima se oni susre¢u. Kako je kvaliteta ucenja usko povezana s kvalitetom zivljenja djece u i
nacina na koji oni u njoj sudjeluju namece nam se pitanje Sto sve saCinjava tu kvalitetu
zivljenja. Ukupnost uvjeta koji odreduju kakvocu zivljenja i ucenja djece u odgojno-
obrazovnoj ustanovi u literaturi se drugacije naziva a povezuje s pojmovima: klima, ozracje,
etos itd. To su 1 specificne vrijednosti, uvjerenja i ocekivanja ljudi u ustanovi, njihova
ponasanja te nacini na koje razumiju i interpretiraju svakodnevna dogadanja u ustanovi.
(Slunjski, 2006).

Znacajke humanisticki usmjerenog predskolskog kurikuluma koje odreduju etos pojedine
institucije su: usmjerenost na dijete i interakcija medu vrSnjacima, razvoj djecje samostalnosti,
razvoj dje¢jeg stvaralaStva, izbor i planiranje sadrzaja, prakticna kompetencija odgajatelja,

institucijski okvir, uloga roditelja te uloga odgojitelja.

3.1. Usmjerenost na dijete i interakciju s vr§njacima
Usmjerenost na dijete a ne na podrucja ili sadrzaje obrazovanja od iznimne je vaznosti. Svako

dijete je jedinstveno i neponovljivo. Ono na svoj jedinstveni nacin dozivljava svijet oko sebe
te bi odgoj 1 obrazovanje trebali biti prilagodeni djetetu i omogucéiti mu optimalan razvoj.

Za omogucavanje razvoja djecjih aktualnih i potencijalnih funkcija i sposobnosti potrebni su
odredeni sadrzaji, ali je njihov izbor podreden funkciji razvoja sposobnosti i individualnosti
djeteta a ne prvenstveno stjecanju znanja. Zato odgajatelj Cini izbor sadrzaja na osnovi
poznavanja djeteta i djece u svojoj odgojnoj grupi, ali i mjesta, kulture i tradicije u kojem
ustanova djeluje. Mogli bismo zakljuciti kako nije moguce za svu djecu u pojedinoj skupini
odabrati sadrzaj koji se nalazi u zoni potencijalnog ili slijede¢eg razvoja. Odgajatelj bi djeci
trebao omoguciti izbor. U takvim, slobodno izabranim aktivnostima uloga vrSnjaka dolazi do
posebnog izrazaja. U socijalnoj interakciji uz pomo¢ vr$njaka tj. u socijalnoj interakciji dijete
lakSe prebrodi distancu izmedu aktualnog i potencijalnog razvoja. ,,Djeca se u zajednickoj
akciji uskladuju, nadopunjuju prema stupnju i nadinu razumijevanja, postupno izgraduju

mehanizme 1 strategije koji ¢e ih dovesti do rjeSenja zadatka™ (Miljak, 1996, str. 33). Na taj
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nacin djeca ¢e rijesiti pojedini zadak ali u isto vrijeme uciti ¢e se razumijevanju, toleranciji,
suradnji i samostalnosti (Miljak, 1996).

3.2. Razvoj djecje samostalnosti
Posebna pozornost se poklanja i razvoju dje¢je autonomije tj. sposobnosti djeteta da samo

odlucuje u granicama njegovih mogucnosti i kompetencija. Za razvoj autonomije kod djece
odlucujuée je uzajamno posStivanje, razumijevanje i tolerancija. Dijete koje osjeca da se
postuje ono Sto misli, osjeca, predlaze i radi spremno je da posStuje nacin na koji ostali misle
ili osjeéaju. ,,To pretpostavlja da se postuju ideje i prijedlozi djeteta, da se o njima raspravlja
pa bile one 1 pogresne* (Miljak, 1996, str. 34). Valja razvijati 1 poticati samostalnost djeteta u
svim sferama Zzivota 1 rada u vrticu, od fizicke samostalnosti oblacenja, hranjenja itd. do
odluke s kim ¢e se igrati, Sto ¢e odabrati od aktivnosti, kako ¢e rijesiti odredeni problem ili

zadatak 1 dr. (Miljak, 1996).

3.3. Razvoj djecjeg stvaralastva
Kreativnost je ,,proces koji se javlja kad god je osoba suoc¢ena s problemom za koji nema niti

naucen niti iskustvom steCen odgovor® (Miljak, 1996, 35). Predskolska djeca su stalno
suoCena s takvim situacijama te koriste kreativne sposobnosti u razmisljanju. Razvoj
kreativnosti u djece pretpostavlja i razvoj i odgoj individualnosti, autonomije i slobode svakog
djeteta. Odredenje kreativnosti kao opce ljudske sposobnosti pretpostavlja da se izrazava u
svim oblicima, medijima, zadacima ili aktivnostima iz svakodnevnog zivota. Zbog toga je
vazno prepoznati kreativna ponasanja te ih poticati i razvijati (Miljak, 1996).

Da bi dijete moglo izraziti vlastitu kreativnost treba imati stanovitu slobodu i moguénost za
pogreske. Ve¢ djeca najmlade dobi brzo osjete koja su ponasanja pozeljna u sredini u kojoj
zive 1 koja se podrzavaju, a koja se guse ili cak kaznjavaju. ,,Ako se sputavaju kreativna
ponasanja jer remete red 1 disciplinu, s vremenom ¢e ona nestati, a razvijati se ona koja su
pozeljna odrasloj osobi,, (Miljak, 1996, str. 36). Zbog toga je vazno prepoznati kreativna
ponasanja te ih poticati i razvijati (Miljak, 1996).

3.4. Izbor i planiranje sadrzaja

Planiranje 1 izbor sadrzaja opcenito gledajuci, podredeni su potrebama 1 interesima djece.
Mogli bismo rec¢i kako se sadrzajima ne pridaje znacaj kakav je prije imao tj. da su sva djeca
obradivala iste pjesmice ili crtala iste motive. Sadrzaji se ne propisuju tj. nema obveznih
sadrzaja ve¢ ih bira odgojitelj ovisno o zanimanja djece ali i kulturi i tradiciji u kojoj ustanova
djeluje. Odgajatelj planira aktivnosti na osnovi pazljivog pracenja, promatranja i
procjenjivanja interesa i aktivnosti djece 1 na osnovu prijedloga djece. On slijedi i razvija

interese djece. ,,Njegova uloga je viSe posrednicka a manje izravno poucavateljska tj.
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odgajatelj je sve manje jedini izvor znanja a sve viSe pomagac u ucenju i razvoju djece®
(Miljak, 1996, str. 38). Njegova uloga je sve viSe usmjerena na organizaciju sredine te izbor
materijala, sredstava i prijedloga aktivnosti koji ¢e poticati djecu na razmisljanje, na
rjeSavanje problema i stjecanje novih znanja a ne na izravno poucavanje 1 prenosenje znanja.
Znanje se ne moze izravno prenijeti moze se samo pomoci djetetu da ga samostalno stekne
(Miljak, 1996).

Tradicionalno ustrojena ustanova prepoznatljiva je po unaprijed propisanim vremenskim
okvirima 1 rigidnom strukturiranju vremena aktivnosti. Taj propisani reZzim naziva se i
"rezimom dana" 1 njim se striktno definira redoslijed, raspored i duljina trajanja svih
aktivnosti djece. Djecu se nastoji prilagoditi univerzalno uobli¢enoj vremenskoj strukturi, a tu
strukturu bi trebalo fleksibilno uskladiti s potrebama i spontano zapocetim aktivnostima djece.
U suvremenim ustanovama naglaSava se pravo djeteta na razvoj prema vlastitim
zakonitostima 1 tempu tj. poStivanje prirodnog ritma razvijanja aktivnosti djeteta i
zadovoljavanje njegovih autenti¢nih potreba. (Slunjski, 2006).

Dakle, krajnji cilj planiranja i izbora sadrzaja aktivnosti je osposobiti dijete, pomo¢i mu da
samostalno gradi i stjeCe znanje te zadovoljavanje interesa djece. Organizacija vremena u
organizaciji koja uci trebala bi biti u funkciji promicanja autonomnosti u¢enja i omogucavati
ucenje konstruiranjem i sukonstruiranjem znanja i razumijevanja kroz raspravu i razmjenu s
drugima. (Slunjski, 2006).

3.5. Prakti¢na kompetencija odgajatelja

Stjecanje prakti¢ne kompetencije odgajatelja nije jednostavno i nije samo primjena stecenog
znanja u praksi. Mozemo ga najjednostavnije definirati kao ,,umijece uspjeSnog poucavanja“
(Miljak, 1996, str. 40), ili jo§ primjerenije, umijece uspjeSnoga vodenja odgojno-obrazovnog
procesa i djeteta. Naime, odgojitelj treba ste¢i znanje u akciji, znanje u kojima se razmisljanje
o akciji dogada u tijeku 1ili poslije provedene akcije. Akcija prethodi razmisljanju.
Neracionalno bi bilo da odgojitelj prije prikupi svu teorijsku evidenciju o toj problematici pa
zatim poduzima akciju. Vrhunski praktiCar intuitivno, 'bez razmisljanja' donosi odluke,
uspjesno djeluje i rjeSava nove i nepredvidene okolnosti. Mozemo ga usporediti s umjetnikom
(Miljak, 1996).

Stjecanje prakti¢ne kompetencije slozena je djelatnost 1 vazna je kao i stjecanje teorijskog
znanja. To je ,,pretpostavka za istrazivanje, razvijanje i gradenje kurikuluma, i stjecanje
stvaralacke (ekspertne) kompetencije odgojitelja u odgojno-obrazovnoj praksi, §to su... uvjeti

za profesionalizaciju odgajateljske struke™ (Miljak, 1996, str.41).
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3.6. Institucijski kontekst
Organizacija prostora 1 materijalna opremljenost djeCjeg vrtica spada u najvaznije

organizacijske preduvjete ucenja djece u odgojno-obrazovnoj ustanovi jer snazno odreduju
prirodu ucenja. Fizicko okruzenje ima potencijal da proces ucenja osnazuje ali i da ga
osiromasuje. Naime, kvalitetno 1 poticajno prostorno okruZenje predstavlja i podlogu
zajednickog, kontinuiranog ucenja i djece 1 odraslih (Slunjski, 2006).

Organizacija kvalitetnog okruzenja takoder moze proizvesti pozitivne promjene u djecjem
ponasanju. Ustanove za rani i predSkolski odgoj nisu samo mjesto za cuvanje skupine djece u
kojoj se ne vidi individualno dijete, u kojima je komunikacija skoro nemoguca. Naime,
raspored 1 nacin koriStenja prostora ustanove i grupe je fizicka manifestacija formi i nacina
socijalne interakcije koja se provodi u grupi a odnosi medu osobljem u ustanovi model su
ponasanja medu djecom (Miljak, 1996).

Dakle, za poveéanje ucinka odgojno-obrazovne prakse nuzno je mijenjati fizi¢ku i socijalnu
organizaciju ustanove i viSe pozornosti posvetiti kvaliteti interakcije medu odraslima, djecom
1 kontekstom, dodajuc¢i k tome namjere, vjerovanja i o¢ekivanja odgajatelja i djeteta (Miljak,
1996).

3.7. Uloga roditelja
U humanisti¢koj odgojnoj koncepciji i kurikulumu ranoga i predskolskog odgoja, institucijski

kontekst (a u tom kontekstu i odnos i suradnja s roditeljima) ima bitnu ulogu. Hoce li vrticko
okruzenje biti poticajno za djecu ovisit ¢e o uskladivanju odnosa i zahtjeva izmedu roditelja i
odgajatelja, te organizacije vrtica opcenito. Partnerstvo izmedu roditelja 1 odgojitelja
podrazumijeva ravnopravnost uloga roditelja i odgajatelja, podrazumijeva i prihvacanje i
uvazavanja osobnosti i sposobnosti drugih, i to ne samo odraslih nego i djece. Pretpostavlja i
kompetentnost uloga. Naime, svaki sudionik je kompetentan u svom podrucju. Roditelj, u
poznavanju svog djeteta, ali i grupe djece s istim ili sliénim kulturnim, religijskim ili
socijalnim znacajkama, i u nekim drugim podrucjima svog stru¢nog bavljenja. Odgajatelj ¢e
biti kompetentniji u pedagosSko-metodickim znanjima. ,Interakcija medu njima moze pruZziti
djeci kvalitetnije 1 raznovrsnije poticaje, omoguciti im kvalitetniju 1 raznovrsniju
komunikaciju 1 interakciju® (Miljak, 1996, str. 46). Poticajno institucijsko okruzenje ovisit ¢e
o uspjeSnosti komunikacije i suradnje medu njima i mogucoj kompatibilnosti obiteljskog 1
institucijskog okruzenja. Sve ovo uvelike ovisi o izobrazbi odgojitelja, razvoju njegove

prakticne kompetencije 1 o umjesnosti komuniciranja s roditeljima (Miljak, 1996).

17



3.8. Uloga odgojitelja
Tradicionalna uloga odgojitelja kao osobe koja izravno poucava djecu sve manje je prisutna.

Njegova uloga je viSe usmjerena na organizaciju sredine, izbor materijala, sredstava, i
prijedloga aktivnosti koje ¢e poticati djecu na razmiSljanje, na rjeSavanje problema, na
stjecanje novih znanja a ne na izravno poucavanje. Takoder, osobna dosljednost je jedna od
osnovnih pretpostavki pravog autoriteta odgojitelja. On predstavlja model djeci za njihovo
ponasanje. Zato je vazno da se on ponasa sukladno onom §to govori i o¢ekuje i trazi od djece.
Vrti¢ je naime, mjesto radosnog zivljenja: druzenja, igre, uenja odgoja i obrazovanja djece i

odraslih a odgajatelj je voditelj i pomagac u igri, ucenju i razvoju djeteta (Miljak, 1996).
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4. REGGIO PEDAGOGIJA

Odgojno-obrazovna praksa i kod nas i u svijetu poznaje dugo razdoblje takozvane
tradicionalne, te mnogo krac¢e razdoblje u kojem su se pojavile i djelovale tzv. alternativne
koncepcije odgoja i obrazovanja. To su pedagoske alternative koje su pokusale pratiti noviju
politicku situaciju, utemeljene na socijalizaciji oslonjenoj na ideje demokratizma i vrijednosti
drustva. Takav se oblik obrazovanja neometano razvijao u vecini zapadnoeuropskih zemalja,
dok je u Hrvatskoj bio u potpunosti prekinut u drugoj polovini dvadesetog stoljeca.
Dvadeseto stolje¢e, a naroc¢ito njegova posljednja cCetvrtina iznjedrila je niz korjenitih
drustvenih promjena u svijetu. Doslo je do pada druStvenih rezima totalitaristiCkog tipa,
promjene nacina gledanja na individuu i1 drustvo te samim time i na sve aspekte
svakodnevnog Zzivota. Kao posljedica toga dogodio se niz krupnih promjena u nacinu
razmi$ljanja, prije svega u odgojno-obrazovnoj profesiji. ,,Pocetkom demokratizacije i
promjenama u hrvatskom drustvu zapoceo je ponovni razvoj privatnog i alternativnog
Skolstva® (Raji¢, 2008, str. 330). Novi se nain razmisljanja vrlo brzo pretocio u ¢itav niz
realizacija poznatih kao odgojno-obrazovne $kole alternativnog tipa (Culig, 2005).

Reggio koncepcija predstavlja otvorenu teoriju koja se stvara i razvija kroz praksu 1 koja se
stalno isprobava u praksi, koju se moze uciniti vidljivom, koju se moze interpretirati i o kojoj
se moze (i treba) diskutirati, i kroz koju se treba kontinuirano razvijati . To je koncepcija u
kojoj nema direktnog poucavanja, ve¢ stvaranja. Prepoznatljiva je 1 pod nazivom ,,Pedagogija
ruku® 1 ,,Pedagogija istrazivanja®, jer je ruka most izmedu sredine tj. okruzenja u kojem dijete
zivi 1 djeteta (Slunjski, 2001).

Utemeljitelj ove pedagogije Loris Malaguzzi teorijsko ishodiSte za razvoj vlastite pedagogije
vidi u socijalnom konstruktivizma Deweyja, Piageta, Vygotskog, Burnera i ostalih.
Malaguzzi je istaknuo snaznu sliku o djetetu, koja poima dijete socijalnim, inteligentnim 1
znatizeljnim bi¢em od rodenja. Njegov pogled na obrazovanje utemeljen je na odnosima,
usredotocuje se na svako dijete u odnosu na druge i nastoji podrzavati i uspostavljati veze
izmedu djece, obitelji, odgojitelja, drustva i okoline. Na taj nacin djeca i sama postaju
"proizvodaci" kulture, vrijednosti i prava. Odgojitelji pospjeSuju i podrzavaju djecu u
istrazivanju 1 otkrivanju. Djeca tako postaju sposobna simbolicki iznijeti ideje 1 osjecaje kroz
neki od njihovih "sto jezika" (Edwards, 2002).

Reggio Emilia pristup je zadnjih trideset godina razvio vlastita filozofska i pedagoska
stajalista, metode i organizaciju Skolstva. Ovaj pristup njeguje djecji intelektualni razvoj kroz
sustavno bavljenje simbolickim reprezentacijama. Mladu djecu se ohrabruje da istrazuju svoje
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okruzenje i da se izraze kroz sve raspolozive izrazajne, komunikativne ili kognitivne jezike
bilo da su to rijeci, pokreti, crtezi, gradnja, skulpture, igre sjenama, kolazi, dramske igre, ili
kroz glazbu. Od samih pocetaka veza ili partnerstvo izmedu roditelja, odgojitelja i djece imala
je iznimnu vaznost. Prostorije su osmiSljene i opremljene kako bi omogucile zajednicko
problemsko ucenje. U Reggio pedagogiji obrazovanje se poima kao javna aktivnost te kao
istrazivanje vlastite kulture kroz zajednicko djelovanje djece i odraslih koji zajedno otvaraju
teme za diskusiju. Reggio pedagogija nam pruza novi pogled na dijete kao osobu koja je
sposobna samostalno uciti, daje nam novi pogled na ulogu odgojitelja, odgojno-obrazovnu
organizaciju 1 upravljanje odgojno-obrazovnim ustanovama kao i na planiranje kurikuluma
koje se treba temeljiti na zajednickom otkrivanju i rjeSavanju problema koji je po svojoj
prirodi nikad zavrSen proces (Edwards, Gandini, Forman, 1998).

Reggio Emilija pristup mnogo vaznosti pridaje djecjoj samosvijesti 1 blagostanju koje
razvijaju 1 odnosima s drugima. Medutim, naglasak je na samosvijesti zbog drugih a ne
svijesti o drugima. Pojedinac je cjenjen ali ima i1 podrsku kroz kolektivne napore i trud. Djeca
uvidaju da je bitno: kako se ostali odnose prema njima, $to osjecaju i Sto misle o njima, te
kako je doprinos pojedinca iznimno bitan za dobrobit zajednice (Papatheodorou, 2006).
Pedagogija koju podupire Reggio Emilia pristup je pedagogija koja cijeni i njeguje
svakodnevno iskustvo djece, odgojitelja, roditelja 1 druStva, ukorijenjena je u povijesti i
odrzava povijesni duh te stavlja naglasak na poticajno okruZenje. (Papatheodorou, 2006).

Ova pedagogija smatra kako okruzenje za ucenje mora biti takvo da bi pospjesilo interakcije i
odnose medu djecom. Odgojitelji trebaju stvarati uvjete u kojima ¢e djeca komunicirati.
Ucenje je dogovoreni proces izmedu djece i odraslih, a vremenski je neograniceno te
popraceno diskusijom (Edwards, Gandini, Forman, 1998).

U odgojno obrazovnom radu polazi se od pretpostavke da se znanje konstruira kroz proces
stvaranja konsenzusa skupine koja uci i da je nacin spoznavanja u bitnoj vezi s kulturnim
vrijednostima, etnickim vjerovanjima i socijalnim konsenzusom skupine koja uci. Kurikulum
koji tako nastaje viSe nije usmjeren na dijete, niti napravljen od odgajatelja, nego je
proizveden od djeteta, a "uokviren" od odgajatelja. Tako se ucenje odvija na razliite nacine:
vizualno, verbalno, uz potporu, ali ne preslikavanjem rjesenja odraslih (Edwards, Gandini,
Forman, 1998).

Malaguzzijeva slika o djetetu predstavlja polaznu osnovu u odgojno obrazovnom radu,
Odgojitelj dijete vidi kao osobu koja ima prava, a ne samo potrebe, odnosno vidi ga s obzirom
na ono Sto dijete jest, a ne s obzirom na ono Sto bi trebao biti i postati, kao bi¢e koje ima

potrebu za ljubavi, paznjom sigurnos¢u, zbrinjavanjem te prehranom, ali i kao osobu bogatu
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potencijalima, koja je znatizeljna i motivirana za upoznavanje i istrazivanje svoje okoline,
urodeno zainteresirana za stupanje u socijalne interakcije, te interakcije sa svime onim $to mu
okruzenje nudi. Naime, dijete je ve¢ bioloSki disponirano za istrazivanje, komunikaciju, za
dozivljavanje svoje okoline i ima sve dispozicije za drusStveni i kulturni kontekst u kome se
rodio 1 zivi. Loris Malaguzzi smatra da se radom u vrticu trebaju uvazavati tri osnovna prava
djeteta: pravo djeteta na razumijevanje i razvijanje svojih potencijala, pravo na povjerenje u
odrasle, kao i pravo na povjerenje od odraslih te pravo na podrsku odraslih koja ¢e mu
omoguciti razvoj vlastitih konstruktivnih strategija misljenja 1 djelovanja, a ne prenosenje
gotovih znanja i uvjezbavanja vjestina (Edwards, 2002).
Reggio koncepcija vidi dijete kao osobu koja govori sto jezika, ima sto nacina izrazavanja, sto
nacina razmisljanja, sto svjetova koja moze izumiti, pronaci, izmisliti i zato ih sve treba Cuti i
vidjeti. Malaguzzi drzi da dijete ima mnogo urodenih izrazajnih potencijala i mogucnosti koje
same po sebi jedna drugu stimuliraju, ali ¢ije ostvarenje moZze biti ugrozeno u neprimjerenom
odgojno-obrazovnom sustavu. Smatra se da je dijete intrinzicno motivirano na ucenje, to jest
ono interpretira i razumije svijet oko sebe 1 sebe u njemu. Zato nije potrebno vanjsko
motiviranje djeteta na ucenje, niti ono treba dopustenje odraslog da pocne uciti. Dijete je u
ovom pristupu shvaceno kao osoba koja je sposobna za aktivno suradnicko konstruiranje
svoga znanja (Edwards, Gandini, Forman, 1998).
Nadalje, ucinkovitost djetetova obrazovanja vidljiva je kroz vezu naucenog znanja s
mogucnosti njegove stvarne upotrebe. Na proces ucenja kod djeteta gleda se kao na proces
koji ne treba rezultirati samo znanjem 1 vjeStinama, ve¢ i njegovim emocionalnim, moralnim 1
estetskim senzibilitetom. Dijete uci rukom i osjetilima, dakle vlastitom aktivnos$¢u. Budu¢i da
trajanje aktivnosti nije odredeno, uvazava se vlastiti osjecaj djeteta za vrijeme, Sto znaci da se
njegov osobni ritam smatra presudnim u planiranju i1 razvijanju aktivnosti i projekata. Radovi
djece ne promatraju se sami za sebe, niti u funkciji sobne dekoracije, ve¢ se smatraju medijem
koje djeca koriste, kao nedjeljivim dijelovima kurikuluma, odnosno integralnim dijelovima
kognitivne (simbolic¢ke) ekspresije uklju¢ene u proces ucenja (Edwards 2002).
Okosnicu stjecanja iskustva uc¢enja €ini rad djece 1 odgajatelja na projektima. Tijek rada na
projektu nije mogucée unaprijed planirati, niti ga je moguce ranije strukturirati, nije unaprijed
odredena duljina njegova trajanja, niti se zna kojim ¢e se smjerom razvijati (Slunjski 1 sur.,
2012).
Osnovna nacela Reggio pedagije su :

e Slika o djetetu kao kompetentnoj osobi

e Osmisljenost prostornog okruzenja koje se jo$ naziva i ,.tre¢im odgajateljem
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e Uvazava se vlastiti osjecaj djeteta za vrijeme, a njegov osobni ritam smatra se
presudnim u planiranju i razvijanju aktivnosti i projekata

e (dgajatelji se smatraju partnerima u procesu ucenja djece, ¢ija je uloga da bude stalni
istraziva¢ procesa ucenja, zajedno s djecom i u kooperaciji s drugim odgajateljem, tj.
timom.

e Kooperacija i kolaboracija

e Davanja prilike djetetu da izrazi ono §to razmislja na bilo kojem stupnju svoga znanja

e Vaznost i1 znacaj prikupljanja raznovrsne dokumentacije (etnografski zapisi 1 analize)

(Slunjski i sur., 2012).

4.1. Prepoznatljivi grad i regija
Reggio Emilia pristup temelji se na prepoznatljivom i dosljednom sklopu pretpostavki a sam

pristup se neprestano razvija. Svoje temelje vuce iz tri vazne intelektualne tradicije, na:
progresivnhom obrazovanju; Piagetovoj 1 Vygoskijevoj konstruktivistickoj psihologiji i
talijanskoj poslije ratnoj liberalistickoj politici. Ove tradicije su pomijeSane skupa ali u njih su
dodani povijesni i kulturni elementi kao $to su gradanska solidarnost i suradnja.(Edwards,
Gandini, Forman, 1998).

Reggio Emilia je znan u cijeloj Italiji kao naseljeno mjesto, sa karakteristicno niskim
nezaposlenjem 1 kriminalnim aktivnostima, visokim prosperitetom, iskrenom i ucinkovitom
lokalnom vladom i obilnim i visoko kvalitetnim socijalnim uslugama. Regija Emilia
Romagna, u kojoj je smjesSten grad, ima iznimno visok stupanj druStvenog zajedniStva:
gradani su medusobno povezani solidarnoS¢u, uzajamnoscu i1 suradnjom. Ove kolektivisticke
tendencije nisu nedavne, ve¢ se pojavljuju jo§ u 12. stoljecu, one su snazan izvor identiteta i
ponosa posebno ljudima iz Reggio Emilie. Dakle, ideje o participativnoj demokraciji i o
drustvenoj zajednici su klju¢ne i temeljne za razvoj odgoja i obrazovanja u Reggio
pedagogiji. (Edwards, Gandini, Forman, 1998).

4.2. Slika o djetetu

Shvacanje djeteta kao osobe bogate potencijalima, zainteresirane za stupanje u interakciju sa
svojim fizi€kim i socijalnim okruzenjem, koja uci aktivno konstruirajué¢i svoja znanja kroz
istrazivanje 1 pregovaranje o svojim iskustvima s drugima, odrazava se na cjelokupnu
organizaciju odgojno-obrazovnog programa. U oblikovanju tog procesa djecu se smatra
aktivnim gradanima koji imaju svoja prava i koji su u stanju aktivno sudjelovati u oblikovanju
zivota vrticke zajednice, zajedno sa svojom obitelji 1 Sirom zajednicom. To se odnosi i na

djecu s posebnim potrebama i pravima koja se smatraju ravnopravnim ¢lanovima zajednice i
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koja su aktivno ukljucena u sve segmente redovitog odgojno-obrazovnog procesa (Slunjski i
sur., 2012).

Odgoj 1 obrazovanje u Reggio pedagogiji je sve osim linearno. Mogli bismo ga usporediti sa
otvorenom spiralom. Djecu se ne pozuruje, niti tjera, da uzurbano mijenjaju aktivnosti.
Naprotiv, djecu se potice da ponavljaju kljucna iskustva, da promatraju i da razmisljaju i
promisljaju, te predstavljaju. Djeca imaju moguénost izrazavati se kroz viSestruke medije.
Kao sto je ve¢ istaknuto Malaguzzi smatra kako djeca imaju sto jezika kojima se izrazavaju i
kroz koje uc¢e (Edwards, Gandini, Forman, 1998).

Sto vise djeca prepoznaju te jezike, pruzit ¢e im se vise moguénosti da se razvijaju i da
djeluju. Ti jezici predstavljaju nacin izrazavanja djece. Svaki nacin izraZzavanja ima puno
pravo razvoja i, uspije li to obogacuje i druge nacine i jezike. Svi ti nacini izraZavanja,
spoznajni 1 komunikativni, razvijaju se kroz iskustvo. Dijete je konstantan subjekt 1 koautor
svih nacina izraZavanja participiraju¢i u njihovim povijesnim varijantama. ,,Svi ti nacini
izrazavanja koegzistiraju u umu i aktivnostima djeteta i ono ima snagu i mo¢ da stvara jos i
druge nacCine izrazavanja, druge aktivnosti, drugu logiku i druge kreativne potencijale*
(Miljak, 1996, str. 35). Svi ti nacini izrazavanja trebaju imati jednaku vrijednost i kulturna
sredina im treba dati potporu ili potkrjepu, ne misle¢i pri tome na akademske izvjestaje,
istrazivanja i eksperimente (Miljak, 1996).

U Reggio pristupu koji je usmjeren na uvazavanje svakog pojedinog djeteta ne postoji
nikakav oblik izoliranosti. Nadalje, smatra se da je dijete intrinzi¢no motivirano na ucenje, to
jest ono interpretira i razumije svijet oko sebe 1 sebe u njemu. Zato nije potrebno vanjsko
motiviranje djeteta na ucenje, niti ono treba dopustenje odraslog da pocne uciti. Dijete je u
ovom pristupu shvaceno kao osoba koja je sposobna za aktivno suradni¢ko konstruiranje
svoga znanja. Ono stjeCe iskustva otkrivanjem novoga, §to mu pri¢injava veliku radost i utjece
na stvaranje pozitivne slike o sebi. Dijete posjeduje aktivan odnos prema okolini, a ucenje je
rezultat interakcije izmedu djetetova iskustva, s jedne strane, i okruzenja, odnosno predmeta
materijala, ljudi i ideja, s druge strane (Valjan Vuki¢, 2012).

4.3. Uloga roditelja i zajednice

U Reggio vrti¢ima, roditelje se smatra esencijalnom komponentom sustava te im se pristupa
kao kompetentnim i aktivnim sudionicima. Oni su partneri u procesu odgoja 1 uc¢enja djece.
Ta aktivna ukljucenost uvelike doprinosi kvaliteti odgojno-obrazovnog djelovanja u vrticu
(Slunjski i sur., 2012).

Ideja drustvene ukljucenosti u odgoju i obrazovanju 1970-ih godina prosloga stoljeca,

promatrala se kao inovacija. Drustvo je S§titilo odgojno-obrazovne ustanove od opasnosti
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birokracije 1 poticalo je zajedniCko djelovanje izmedu odgojitelja 1 roditelja. Sudjelovanje
roditelja se razvilo u dvije razli¢ite forme. Prva je kroz sustav drustvenog upravljanja u
jaslicama 1 predSkolskim ustanovama koje su pod upravom grada a druga, kroz odbore u
javnim Skolama (Edwards, Gandini, Forman, 1998).

Drustveno upravljanje ocitovalo se kao vazan dio sadrzaja i metoda Reggio pedagogije. Ono
nije sustav, to je filozofski ideal koji prozima sve aspekte odgojno-obrazovanog iskustva.
Sudjelovanje roditelja tj. ukljucenost obitelji u odgojno-obrazovni proces je jednako vazno
kao 1 sudjelovanje djece i1 odgojitelja. Ono povecava vrijednost ovog pristupa koji se temelji
na zajednisStvu i suradnji (Edwards, Gandini, Forman, 1998).

Suradnja s roditeljima od iznimne je vaznosti jer:

1. Odgoj male djece je od iznimne vaznosti i ne mozemo ga ograni€iti na odgoj u kuéi i na
odgoj u vrticu. Zbog toga svako okruzenje treba biti svjesno svoje nepotpune uloge i treba
teziti suradnji 1 integraciji s drugima.

2. U procesu ucenja odgojitelji nisu oni koji prenose znanje. Naime, i djeca i roditelji 1
odgojitelji trebaju zajednicki uciti u ovim odgojno-obrazovnim zajednicama i u isto vrijeme
biti ucitelji 1 uCenici.

3. Nema sumnje da su roditelji ti koji imaju primarnu 1 jedinstvenu ulogu u odgoju i
obrazovanju vlastite djece. Medutim. obitelji ne smijemo prepustiti samima sebi. One trebaju
biti umreZene u mrezu podijeljene odgovornosti i solidarnosti koja im je od koristi i pomo¢i.
4. Aktivno sudjelovanje roditelja u vrti¢ima djeci ulijeva dozu sigurnosti

5. Prisutnost i1 ukljucenost obitelji drugacijeg kulturnog i kulturnog i socijalnog podrijetla
omogucuje djeci rast i razvoj unutar mnostva razlicitih obicaja i vrijednosti.

6. Doprinos obitelji odgojno-obrazovnim ustanova smatra se kao nesto $to obogacuje radije
nego nesto Sto se uplece u odgojno-obrazovni proces. Oni svojim znanjima, vjesStinama i
kompetencijama pridonose odgojiteljima.

7. PriCanje, provodenje vremena zajedno i zajednicki rad su stvari koje imaju znacajno mjesto
u najvrjednijim i univerzalnim vrijednostima a to su ljubav i mir (Edwards, Gandini, Forman,

1998).

4.4. Prostor i okruZenje
Prostor je Zivi sustav koji se konstantno mijenja. Osim fizickog prostora on ukljucuje nacin na

koji je vrijeme strukturirano i ulogu koju ima u igri i u¢enju. Ono uvjetuje nacin na koji se
osjecamo 1 kako se ponasamo i uvelike utjeCe na kvalitetu nasih zivota. On moze 'raditi' u
nasu korist ili protiv nje. U Reggio pedagogiji postoji posebna povezanost izmedu

uskladivanja odgojno-obrazovnog rada s prirodnim ritmom djeteta. Djeci je potrebno
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okruzenje koje ¢e im pruziti dovoljno vremena za pojedinu aktivnost ili istrazivanje. Ne smije
ih se pozurivati, prekidati ili im unaprijed odredivati duljinu trajanja aktivnosti. Treba im
ostaviti dovoljno vremena za procesiranje informacija kako bi dostigli nove razine znanja.
Takoder, treba im osigurati prostor sa brojim centrima u kojima vlada atmosfera koja im
osigurava osjecaj sigurnosti i omogucuje im nesmetano rjesSavanje problema kao i prostor za
jelo i spavanje (Edwards, Gandini, Forman, 1998).

Prostor Reggio vrtica smatra se ,.tre¢im odgajateljem* koji u svakom segmentu odrazava
vrijednosti na kojima se temelji ¢itaj odgojno obrazovni proces. Prostor vrti¢a organiziran je
tako da potice susrete, komunikaciju i odnose djece s drugim socijalnim subjektima, a osobito
druzenje djece u manjim skupinama (Slunjski i sur. 2012).

Struktura, izbor materijala i privlacni nac¢ini na koji odgojitelji organiziraju prostor postanu
otvorena pozivnica za istrazivanje. Kako je djecji vrti¢, osim kognitivnog, mjesto socijalnog
razvoja sve je pazljivo izabrano 1 smjeSteno na nacin da poti¢e razgovore, da je omogucena
jednostavna razmjena pribora, materijala i ideja. U isto vrijeme, prostor je organiziran da
potice i interakcije izmedu odgojitelja, osoblja i roditelja medusobno i s djecom. Umjesto
tradicionalnih prostorija u obliku kvadrata, okruzenje pridonosi rastu i razvoju djece. U njima
vlada osje¢aj dobrodoslice i atmosfera radosti i otkivanja. Ni jedan prostor ne ograni¢ava
socijalne subjekte u ni jednom pogledu (Edwards, Gandini, Forman, 1998).

Vidljivost doprinosi povezanosti svih subjekata omoguéujué¢i im preglednosti i osjecéaj
pripadanja cjelini ustanove i procesa koji se u njoj odvijaju. To se postize cjelokupnom
arhitekturom, rasporednom 1 transparentno$¢u preglednih zidove, prozora itd. Prostorije se
koriste za razlicite aktivnosti tj. multidimenzionalno se koriste. Ogledala koja se postavljaju
na razli¢ita mjesta u vrti¢ima u razli¢itim oblicima omogucuju djeci da proucavaju vlastitu
refleksiju te samootkrivanje. To doprinosi jaCanju njihove samosvijesti ali 1 otkrivanju i
razumijevanju razli¢itih problema (Slunjski i sur., 2012).

Prostor uvelike odrazava kulturu ljudi koji su ga stvorili i pri pazljivom promatranju, otkriva
slojeve kulturnog utjecaja. U ovim vrti¢ima velik znacaj se pridaje ljepoti i skladnosti dizajna.
Ovo je vidljivo u funkcionalnom i ugodnom namjestaju, ¢esto osmisljenog i izgradenog od
strane odgojitelja 1 roditelja zajedno. Vidljivo je i u bojama zidova, svjetlosti koja ulazi kroz
velike prozore, zdravim zelenim biljkama 1 ostalim detaljima. Ovo posebno okruzenje
odrazava i osnovne elemente talijanske kulture. Takoder, materijali koje djeca ili roditelji
donesu pridonose stvaranju posebne kulture. Fizi¢ko okruzenje osigurava najmladima blizinu
1 njegu odgojitelja 1 roditelja. Odmah kraj ulaza postavljene su fotelje koje kao da pozivaju

roditelje da zastanu sa svojom djecom, da se susretnu medusobno ili sa odgojiteljima. Postoje
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prostorije prekrivene tepisima i jastucima po kojima se djeca mogu sigurno penjati ili s
odgojiteljima citati knjigu ili sluSati pricu. Tu je i prostorija prikladna za kretanje ali i atelje u
kojima djeca istrazuju s raznim materijalima (Edwards, Gandini, Forman, 1998).
4.5. Uloga odgojitelja
Shvacanje djece 1 odgajatelja kao partnera ucenja odmice se od prezastitnickog
poucavateljskog pristupa u procesu odgoja i obrazovanja djece. U Reggio pedagogiji uloga
odgojitelja sastoji se od vise dimenzija, a to su:
a) Promicanje ucenja i razvoja djece u kognitivnoj, socijalnoj, fizickoj i afektivnoj
domeni
b) Upravljanje ,,u¢ionicom*
c) Priprema okruzenja
d) Pruzanje skrbi i usmjeravanje
e) Komuniciranje s vaznim subjektima (roditelji, kolege, administracija, javnost)
f) TezZnja za profesionalnim razvojem
g) Ukljucenost u politicki aktivizam
h) Provodenje sistematskog istrazivanja u svakodnevnom radu u svrhu planiranja
kurikuluma, razvoja prakse odgojitelja kao 1 vlastitog profesionalnog razvoja
(Edwards, Gandini, Forman, 1998).
Uloga odgojitelja pocinje od slike o djetetu kao osobi koja je prirodni ucenik. Mala djeca
imaju snaznu ulogu u vlastitom razvoju. Oni su protagonisti vlastitog razvoja, sudionici u
drustvu 1 kulturi, s pravom (i obvezom) da govore iz vlastite perspektive, i da u kontaktima s
drugima djeluju na osnovu vlastitog iskustva i vlastite svijesti. Sva djeca teze za
individualno$éu, identitetom i zadovoljstvom u dijalogu, interakciji i pregovaranjima s
drugima. Oni djeluju u stalno promjenjivom okruzenju vrti¢a, zajednice i kulture a odgojitelji
u vrtiu trebaju im biti partneri, izvori resursa i usmjerivac¢i (Edwards, Gandini, Forman,
1998).
Definicija odgojiteljevog profesionalnog identiteta nije apstraktna. Odgojiteljev rad treba se
temeljiti na suodnosu s kolegama, roditeljima ali ponajvise na suodnosu s djecom. Oni trebaju
uvazavati njihov identitet, osobno i kulturolosko podrijetlo i iskustvo. Profesionalni identitet
ne mozemo jednoznacno definirati jednom zauvijek. Naprotiv, on je uvijek pod utjecajem
promjena. Kako se okolnosti, roditelji i djeca mijenjaju tako se mijenja dinamika odgojno-
obrazovnog djelovanja kao i1 saznanja o temeljnim procesima ucenja i poucavanja.
Odgojitelji trebaju imati sliku o djetetu kao snaznima i sposobnima. Oni trebaju biti sposobni

"slusati" djecu. "SluSanje" znaci biti u potpunosti susretljiv djeci a i isto vrijeme ukljucuje i
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snimanje 1 dokumentiranje opazenog. Dokumentacija se potom koristi kao temel] za
donosenje odluka u suglasju s roditeljima i djecom (Edwards, Gandini, Forman, 1998).
Odgojitelj treba uspostaviti intelektualni dijalog sa skupinom djece i pridruziti se njthovom
uzbudenju 1 znatizelji. Iako je ucenje ozbiljan proces, odgojitel] mu treba pristupiti u
zaigranom duhu sa dozom postovanjem (Edwards, Gandini, Forman, 1998).

Pobornici Reggio pedagogije smatraju da ucenje nije linearni proces nego da napreduje
spiralnom progresijom. Da bi znali kako projicirati tj. kako nastaviti aktivnost ili rad djeteta,
odgojitelji su duzni pazljivo promatrati i sluSati djecu. Naime, oni nastoje djecu Sto bolje
razumjeti, te o njithovim aktivnostima prikupljaju razlicite oblike dokumentacije. To znaci da
odgajatelji koriste svoje razumijevanje postignuca djeteta za pripremanje novih resursa za
dijete. Oni promatraju i biljeze djetetov rad, aktivnosti, interese, iskustva i radnje. Spiralna
progresija sastoji se od reciprone veze triju protagonista (djece, odgojitelja 1 roditelja).
Aktivnosti koje odgojitelji provode nisu namijenjene da se odviju u odredenom vremenu, ili
samo jednom, one se ponavljaju u kontinuiranim ciklusima preispitivanja. Odgojitelji,
takoder, promatraju i dokumentiraju vlastite rijec¢i i radnje (Edwards, Gandini, Forman, 1998).
Nakon S§to odgajatelji  prikupe dokumentaciju, o njihovim hipotezama 1 teorijama se
zajednicki diskutira. Raspravlja se o aktivnostima djece koje su zabiljezili i na osnovi toga
stvaraju fleksibilan plan i pripremu za daljnji rad, u dogovoru s roditeljima i djecom.
Odgojitelji komuniciraju s roditeljima o projektima i aktivnostima unutar vrtica i poticu ih da
1 oni sudjeluju u aktivnostima zajedno sa svojom djecom (Edwards, Gandini, Forman, 1998).
,Profesionalni razvoj odgojitelja smatra se kao trajan proces koji istodobno sluzi za
osiguranje bolje kvalitete odgojno-obrazovne prakse i jacanju profesionalnih kompetencija
odgojitelja“ (Slunjski i1 sur., 2012, str. 25). Svako dijete ima pravo na kompetentnog
odgojitelja a te kompetencije se stjecu kroz prakti¢no djelovanje i refleksiju sa stru¢njacima.
To je dugotrajan razvojni proces (Slunjski i sur. 2012).

Odgojitelji u Reggio pedagogiji smatraju kako striktnim planiranjem kurikuluma nije moguce
predvidjeti kompleksne i1 viSestruke strategije koje su potrebne kako bi se proces ucenja
djeteta mogao podrzati. Oni promisljaju i oblikuju stimulativno okruzenje za ucenje koje
djeci nudi mnostvo pedagoski osmisljenih materijala i raznovrsnih prilika za aktivno ucenje

(Slunjski 1 sur. 2012).

4.6. Vaznost dokumentacije
Dokumentacija se odnosi na bilo koju aktivnost koja donosi zapis neke izvedbe sa dovoljno

detalja kako bi pomogli ostalima razumjeti ponasanje koje se promatra. Tako, jedan crtez

djeteta ne bi se smatrao dokumentacijom, ve¢ video koji prikazuje dijete kako stvara crtez ili
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niz slika koji prikazuju razvoj do konac¢nog crteza. Namjera dokumentacije je da objasnjava a
ne samo prikazuje. MoZe se objediniti u portfolio i kasnije se promatrati kao kolekcija.
Danasnji interes za pedagosku dokumentaciju potjece iz Reggio pedagogije koja joj pridaje
iznimnu vaznosti. Dokumentacija na nacin na koji se koristi u Reggio pedagogiji, sluzi kao
alat za razumijevanje djece u njihovim razli¢itim druStvenim, kulturnim i povijesnim
kontekstima (Alcock, 2000).

Transkripti djecjih rasprava, fotografije njihovih aktivnosti, reprezentacije nacina na koji
razmisljaju 1 uce koristi se kao pomo¢ u promisljanju sljedecih aktivnosti tj. smjerova razvoja
projekta. Oni pomaZzu roditeljima u razumijevanju nac¢ina na koji se djeca razvijaju i uce, ali 1
razumijevanju uloge odgojitelja u odgojno-obrazovnom procesu. Dokumentacija predstavlja
osnovu pojedinacne i zajednicke evaluacije pedagoskog rada (Edwards, Gandini, Forman,
1998).

Tehnoloski uredaji kao §to su audio i video kamerama i fotografijama vizualno dokumentiraju
ove kreativne 1 ekspresivne procese te pruzaju dokumentarnu arhivu o dje¢jem misljenju 1
ucenju. Pedagoska dokumentacija u svim svojim oblicima je bitna za biljeZenje i razmiSljanju
o proteklom ucenju, ali iz viSe perspektiva, preko vise "jezika" Ovaj proces osigurava da
sadasnji 1 budu¢i programi zadrze smisao 1 znacaj za djecje ucenje. Priznanje razlicitih
"jezika" za razmisljanje 1 komuniciranje ima vazne implikacije za vrednovanje i postovanje
razli¢itosti u svakom mjestu ili kulturi. Vise jezika moze olakSati komunikaciju izmedu vise

skupina, od djece, roditelja, do politickih i drugih "zainteresiranih strana" (Alcock, 2000).
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5. ELEMENTI REGGIO PEDAGOGIJE U USTANOVAMA ZA RANI I
PREDSKOLSKI ODGOJ U HRVATSKOJ

»Reggio je ... provokacija na sve viSe dominantan i ograniavajuci diskurs o ranom i
predskolskom obrazovanju zasebno ali i o obrazovanju u cjelini "(Pohio, 2009, str. 17).
Postoji nekoliko klju¢nih nacela koja odrazavaju bit konteksta ranog djetinjstva u Reggio
pedagogiji. To su: uljudna i autenti¢na komunikacija, vaznost okruzenja, suradni¢ko ucenje u
malim skupinama, pedagogija sluSanja, prisutnost ateljea i atelierista, Sirenje ideje o 'stotinu
jezika' djece 1 razmisljanja vizualno (Pohio, 2009).

Kako se drustveni, povijesni i1 kulturni kontekst Reggio pedagogije razlikuje od ostalih sredina
odgojno-obrazovnog djelovanja, nije niti moguée niti nuzno pozeljno, pokusati u cijelosti
ponoviti Reggio Emilia programe u kontekstima izvan Reggio Emilije (Alcock, 2000).

U Hrvatskoj se ustanove ranog i predskolskog odgoja mijenjaju svakodnevno. One postaju
organizacije koje uce 1 zasnovane su na humanistickom pristupu teoriji 1 praksi. Humanisticki
usmjereni kurikulum temelji se na usmjerenju na dijete i njegove sposobnosti a ne na sadrzaje
obrazovanja. Mozemo razlikovati kurikulum u uZzem i Sirem smislu. Kao §to je veé
objasnjeno, kurikulum u Sirem smislu odnosi se na sluzbenu odgojno-obrazovnu koncepciju
koja je zajednicka na razini drzave, propisana aktima koji sadrzavaju temeljne ideje i nacela
odgoja 1 obrazovanja. U nasim uvjetima to su: Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja
predskolske djece (1991.), Prijedlog koncepcije razvoja predskolskog odgoja (1991.) i
Nacionalni okvirni kurikulum (2010.). Ovi akti prikazuju otvorenosti i raznolikosti
organizacije 1 provodenja odgojno-obrazovnog procesa u ustanovama ranog odgoja i
usmjerenost na razvoj kompetencija djece. Kurikulum u uzem smislu predstavlja nac¢in na koji
pojedine odgojno-obrazovne ustanove ova nacela uspijevaju prilagoditi specificnom
kontekstu, kulturi 1 tradiciji okruzenja u kojem se nalaze. Oni se medusobno jako razlikuju
(Slunjski i sur., 2012).

Kao i u Reggio pedagogiji koja njeguje i cijeni povijesni i drustveni kontekst ustanove ranog i
predskolskog odgoja takoder poti¢u uvazavanje socijalnih, kulturnih i povijesnih ¢imbenika
pojedinog podneblja.

Nadalje, Reggio pedagogija kao i odgoj 1 obrazovanje u Hrvatskoj vaznom pretpostavkom
kvalitete svih procesa koji se dogadaju u wustanovi smatraju humanizirane uvjete
svakodnevnog zivljenja djeteta. Jer, kvalitetu odgojno-obrazovnih ustanova nije primjereno

svesti na ono §to se sa djecom ¢ini, nego je treba sagledavati u kontekstu kvalitete njenog
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cjelokupnog zivljenja. Ta odgojno-obrazovna praksa je kompleksna, viSeslojna i dinamicna a
samim tim i nepredvidiva. (Slunjski i sur., 2012).

Aktivnosti djece nisu unaprijed odredene a sadrzaj i temu ne odreduje odgojitelj. Ona nastaje
u dogovoru s djecom tj. odgojitelj uvazava interes djece. Djeca znanja stjeCu traganjem za
odgovorima koji ih zanimaju, i sudjeluju u promisljanju i planiranju novih iskustava ucenja
(Slunjski i sur., 2012).

5.1. Shvacanje djeteta i ustanove ranog odgoja

L. Malaguzzi, predstavnik Reggio pedagogije smatra kako dijete ima stotinu jezika ili na¢ina
izrazavanja. Zastupnici Reggio pedagogije smatraju kako je svako dijete iznimno talentirano i
jedinstveno na svoj nacin. Djeca su sposobna da budu protagonisti vlastitog razvoja, oni su
samostalni istrazivaci te aktivni ¢imbenici u svom razvoju.

Suvremeno shvacéanje djeteta u Hrvatskoj polazi od shvacanja djeteta kao istrazivaca, mislioca
1 znanstvenika. Dijete nije "prazna ploca" na koju odrasli trebaju upisati znanja, ono je
razumna osoba koja ima mnogo intuitivnih znanja o svijetu koji ga okruzuje. Kao i u Reggio
pedagogiji, pazljivo promatranje razli¢itih autenti¢nih, osobito istrazivackih aktivnosti djece,
osluskivanje njihovih pretpostavki, dvojbi i na¢ina razmisljanja te ustanovljavanja otkri¢a do
kojih Cesto samostalno dolaze svjedo¢i o tome da su djeca sposobna za stvaranje i
provjeravanje vlastitih hipoteza u komunikaciji s drugima. Djeca ufe od rodenja, njihovo
ucenje je cjelovito a ne rascjepkano, oni uce kroz iskustvo. Perspektivu ucenja u ranoj dobi
znacajno odreduje okruzenje u kojem se ono odvija. ,,Dijete najbolje u¢i u okruzenju u kojem
se ono osjeca sigurno, koje ga potiCe na propitivanje i provjeravanje prethodnih iskustava i
znanja, koje mu omogucuje suradnju s drugima, ostvarivanje aktivne uloge u procesu ucenja
te slobodan izbor i dobrovoljno sudjelovanje u aktivnostima* (Slunjski i sur., 2012, str. 40).
Ovaj pristup ima teorijsko uporiSte u radu poznatih autoriteta s podru¢ja pedagogije i
psihologije. Poticanje autonomnosti i emancipacije ucenja oslanja se na Piagetovu teoriju
konstruktivizma u €ijoj je osnovi ideja aktivnog sudjelovanja djeteta u procesu konstruiranja
znanja. Ona podrazumijeva stimulativno materijalno okruzenje koje djeci osigurava
raznovrsnost materijala za stjecanje izravnih iskustava kao podloge konstruiranja znanja i
razumijevanja. Takoder, uvazava se i socijalni kontekst u procesu odgoja i obrazovanja koji se
ogleda u raznovrsnosti socijalnih interakcija (Slunjski i sur., 2012).

Moguce je primijetiti kako Reggio pedagogija, takoder, kao teorijski temelj ima uporiSte u
teoriji konstruktivizma a prostor i okruZenje smatra "tre¢im odgojiteljem" koji je on iznimne
vaznosti za ucenje, rast i razvoj svakog djeteta. Djeci se osiguravaju poticajni materijalni

"o X:

uvjeti da bi mogla "uciti ¢ine¢i", da bi mogla uciti koriste¢i svojih "sto jezika" izrazavanja, da
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bi mogla uciti s drugima tj. u manjim skupinama te uciti s obzirom na svoje individualne
sposobnosti. Mogli bismo zakljuciti kako se na u€enje u jednom dijelu ustanova ranog i
predSkolskog odgoja u Hrvatskoj gleda kao i u Reggio vrti¢ima odnosno:

1. Ono nema linearnu progresiju i ne razvija se u predvidivim koracima, nego se konstruira na
nepredvidiv nacin i u viSe smjerova.

2. Konstrukcija znanja je grupni proces. U procesu ucenja, svakom pojedincu pomazu
hipoteze 1 pretpostavke drugih, koje da potiu na propitivanje, a ponekad i revidiranje
vlastitih.

3. Djeca stvaraju vlastite teorije, koje imaju i vrijednost i znacenje, i koje usmjeravaju proces
njihova ucenja. (Rinaldi, 2005).

Nacin na koji djeca u aktivnostima suraduju poti¢e djecu da preuzimaju odgovornost za
vlastito ponaSanje ali 1 da uvjezbavaju komunikacijske tehnike i1 socijalno prihvatljivo
ponasanje (Slunjski 1 sur., 2012).

5.2. OkruzZenje

,Ustanova ranog odgoja trebala bi biti mjesto kvalitetnog Zivljenja, odgoja i ucenja djece rane

"ee

dobi, koje se odvija "ovdje 1 sada"* (Slunjski i sur, 2012., str 48). To je mjesto zZivljenja, igre i
ucenja djece 1 odraslih 1 treba biti otvoren i odgovarati na potrebe djece, roditelja, kulturne 1
drustvene sredine u kojoj djeluje. Kvaliteta zivljenja djece u vrticu bitna je za njihov razvoj,
odgoj 1 obrazovanja. Organizacija djeCjeg vrtica, i to prostorna, vremenska i pedagoska treba
se uskladiti s potrebama djece (Miljak, 1996, str.48).

Kao S$to je ve¢ istaknuto, uvjeti u kojima se odvijaju aktivnosti imaju presudnu ulogu u
ucenju a naglasak se stavlja upravo na organizaciju situacija ucenja a ne na izravno
upravljanje aktivnostima.

Okruzenje treba osigurati stvaralacko izrazavanje ideja, iskustava i emocija djeteta u nizu
umjetnickih podrucja. Kako istice Malaguzzi sva su djeca po prirodi kreativna 1 tu njihovu
urodenu kreativnost treba podrzati stvaranjem primjerenih uvjeta u kojima ¢e se moci razvijati
svoje kreativne vjestine 1 kreativno izrazavanje. Tako svaki Reggio vrti¢ ima tzv. atelier tj.
mali umjetnicki studio u kojem djeca mogu komunicirati "jezikom umjetnosti" koji ukljucuje
pjevanje sviranje, plesanje, slikanje, crtanje, glumu i sl. (Slunjski i sur., 2012).

U ustanovama ranog i predskolskog odgoja u Hrvatskoj prostori su podijeljeni na centre u koji
su primjerene izvrSavanju pojedine aktivnosti koji ukljuc¢uju i Centar likovnog izrazavanja,
Glazbeni centar, Centar za glumu itd. Nadalje, Reggio vrti¢i takoder se sastoje od drugih
centara koji odgovaraju centrima u naSim vrti¢ima a to su npr. : Centar prirode i istrazivanja,

Centar pocetnog pisanja i Citanja, Kutak s tehnologijom, Centar sluSanja i Centar gradenja.
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5.3. Uloga odgojitelja
Uloga odgojitelja u Reggio pedagogiji se podudara s ulogom znatnijeg broja odgojitelja u

Hrvatskoj u mnogim ¢imbenicima.

Ponajprije, uloga odgojitelja u oblikovanju odgojno-obrazovnog procesa udaljuje se od
tradicionalne i kontroliraju¢e i od svakog oblika manipuliranja djecom. Obratno od toga,
usmjerena je na razvoj kritickog i1 kreativnog misljenja djece, te zavoj razli¢itih kompetencija,
a najvise se ostvaruje kroz dogovaranje s djecom, poticanje njihove samostalnosti, autonomije
1 emancipacije (Miljak, 2009).

Stjecanje kompetencija u tom smislu ne mjeri se onim $to odgojitelj ¢ini u neposrednom radu
s djecom nego vise time kako uspijeva stvoriti organizacijske preduvjete koji djeci omogucuju
da neSto Cine samostalno, slobodno, kompetentno, temeljem vlastitog interesa S§to vise
suradnji s drugom djecom. Ova uloga oslanja se na konstruktivisticki a ne na transmisijski
pristup ucenju i poucavanju djece (Slunjski i sur., 2012).

Sudjelovanje odgojitelja u raznim aktivnostima koje djeca rade Cesto nije potrebno, a ponekad
cak 1 nepozeljno. Medutim, to ne znaci nezainteresiranost odgojitelja za djecu, nego njegov
svjesni doprinos razvoju njihove samostalnosti i autonomije. U tom smislu mogli bismo re¢i
kako odgojitelj neizravno sudjeluje u aktivnostima djece: on stvara preduvjete za provodenje
aktivnosti i promatra djecu u provodenju aktivnosti, dokumentira, nastoji $to bolje razumjeti 1
promislja moguce oblike, podrske njihovom daljnjem razvoju. Promisljanje odgojitelja nije
usmjereno na pitanje kako nesto pouciti djecu, nego na pitanje Sto 1 kako djeca mogu nauciti
iz odredene situacije. Istodobno odgojitelji poticu suradni¢ko ucenje kako bi djeca ucila iz
razli¢itih perspektiva, znanja i razumijevanja te osiguravaju razlicite izrazajne materijale koji
¢e olaksati djeci izrazavanje svojih ideja, te onih teorija koje djeca stjecu preko novih
iskustava (Slunjski 1 sur., 2012). Moguce je primijetiti kako ovakvo ponasanje odgovara ulozi
odgojitelja kako se ona shvaca u Reggio pedagogiji.

5.4. Aktivno ukljudivanje roditelja i Sire socijalne zajednice u odgojno-obrazovni

rad
Ve¢ smo upoznati sa ¢injenicom da je sudjelovanje roditelja u Reggio pedagogiji ne samo

pozeljno, ve¢ nuzno za kvalitetno funkcioniranje ustanove. Roditelji zauzimaju posebno
mjestu u cjelokupnom radu ustanove ranog odgoja. Oni su ravnopravni sudionici odgoja i
obrazovanja djece i1 glavni saveznici odgojitelja u ostvarivanju kvalitetne prakse.

U ustanovama ranog i predskolskog odgoja uloga roditelja u odgojno-obrazovnom djelovanju

pocinje se shvacati kao aspekt koji bitno utjece na kvalitetu odgojno-obrazovnih iskustava
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djece, ali 1 kao nezamjenjiva prilika njihovog ucenja 1 razvoja roditeljskih kompetencija
(Slunjski i sur., 2012).

U Reggio vrti¢éima i u nasim ustanovama kvalitetna i recipro¢na komunikacija odgojitelja i
roditelja omogucuje zajedni¢ko razumijevanje djece koje nitko od njih ne bi mogao ostvariti
sam. Zajednicko komuniciranje i razmjena subjektivnih iskustava omogucuje zajednicko
izgradivanje Sire slike o djetetu, postizanju zajedni¢kog, cjelovitog razumijevanja djeteta i
razvoju individualnog pristupa uskladenog s djetetovim razvojnim posebnostima.

Da bi to bilo moguce ustanove u Hrvatskoj roditeljima svakodnevno Salju pouku prihvacanja i
uvazavanja. PotiCu roditelje na promatranje djece u aktivnostima i druzenju kao i1 na
sudjelovanje u samim aktivnostima. U Reggio vrti¢ima roditelji su aktivni sudionici
svakodnevnog odgojno- obrazovnog djelovanja. U nasim vrti¢ima osoblje se jos uvijek trudi

ukljuciti 1 motivirati roditelje da postanu aktivni sudionici odgojno-obrazovnog procesa.

5.5. Znacaj dokumentacije
Dokumentacija predstavlja temelj djelovanja i unaprjedivanja prakse u Reggio pedagogiji.

Odgojitelji svakodnevno promatraju djecu u njihovim aktivnostima. Dokumentacija im sluzi
za adekvatno razumijevanje djece ali i za vlastiti razvoj budu¢i da su odgojitelji duzni
dokumentirati vlastita ponaSanja i postupanja. Slicno, u odgojno-obrazovnim ustanovama u
Hrvatskoj posebna se pozornost pocinje predavati dokumentaciji i evaluaciji dokumentacije.
Ve¢ smo spomenuli kako se svako dijete razvija na svoj nacin, svojim ritmom i u svoje
vrijeme. Ono samo gradi svoju spoznaju i znanja vlastitom aktivnos¢éu a odrasla osoba ga
samo podrzava i pomaze mu u tome te promatra i dokumentira aktivnosti, ponasanja, akcije,
crteze itd. Kasnije ta se dokumentacija pazljivo promatra i evaluira i sluzi kao podloga za
unaprjedenje odgojno-obrazovne prakse. Kako odgajatelj nije realizator, ve¢ kriticki,
reflektivni istraziva¢ svoje prakse i stvaratelj kurikuluma, on ne dokumentira samo ponasanje
djece vec 1 svoje ponaSanje. On treba razviti sposobnost samouvida ili samoprocjene svog
rada 1 vrijednosti koju zastupa u svom radu, jer iz toga proizlaze akcije upucenje djetetu
(Miljak, 1996).

Odgojitelji kvalitetu svojih postupaka treba evaluirati i promisljati zajednickom evaluacijom i
kritickom diskusijom. Oni procjenjuju i koordiniraju vlastite postupke i akcije Sto im

omogucuje stalno unaprjedivanje vlastitog djelovanja (Slunjski i sur., 2012).
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6. ZAKLJUCAK

Identitet ustanova ranog i predskolskog odgoja u svijetu koji se mijenja, trebao bi se temeljiti
na prevladavanju statinosti, autoritarnosti, reproduktivnosti, uniformnosti, parceliziranja i
izolacije u korist dinamic¢nosti, demokratic¢nosti, fleksibilnosti, cjelovitosti 1 zajedniStva svih
sudionika. Tradicionalni djecji vrti¢ kao mjesto prenoSenja i upoznavanja s ve¢ poznatim,
trebao bi prerasti u mjesto razvijanja, mijenjanja, istrazivanja i zajednickog ucenja. Drugim
rije¢ima, suvremeni vrti¢ se mijenja u zajednicu koja uci. Organizacija koja uc¢i odnosi se na
prihvacanje orijentacije kontinuiranog uc¢enja za sve, ucenje djece 1 odgojitelja ali i1 roditelja 1
Sire druStvene zajednice kroz ravnopravnu, recipronu komunikaciju s drugima, u
primjerenom i poticajnom okruZenju za ucenje.

Ovakva, humanisticki usmjerena, koncepcija djecjeg vrtica dijete promatra kao aktivnog
¢imbenika vlastitog razvoja te kao osobu dostojnu poStovanja koja je jedinstvena, a ne samo
zbir fizickih, intelektualnih, socijalnih i emocionalnih osobina. Dijete je osoba koja ima pravo
na potpuni razvoj svih svojih potencijala te na zadovoljavanje svih svojih potreba. Razvoj
djeteta znaci njegovo pozitivno mijenjanje a zadatak odgojitelja je da mu pomaze u tome.
Naime, predskolsko razdoblje je razdoblje kada dijete ima velike moguénosti stjecanja znanja,
razvoja sposobnosti i stvaralastva. Dijete posjeduje "sto jezika", a o odraslima ovisi koliko
jezika ¢e dijete razviti.

Reggio koncepcija vidi dijete kao osobu koja govori sto jezika, ima sto nacina izraZzavanja, sto
nacina razmisljanja, sto svjetova koja moze izumiti, pronaci, izmisliti i zato ih sve treba cuti 1
vidjeti.

U pedagogiji Reggio Emilie uredenje prostora, tlocrt, zgrade, arhitektonska rjeSenja imaju
poseban znacaj u odgajanju djece. Sredina je mjesto u kojem se reflektiraju ideje, sposobnosti,
zivotni stil mjesto u kojem su djeca motivirana za ucenje a ne ograni¢ena vremenom,
izmjenom aktivnosti te izborom aktivnosti. Reggio odgajatelji isticu da je za dublje
ukljucivanje i angaziranost djeteta potrebno organizirati ritam zivota u vrtiCu uvazavajuci
djecji osjecaj za vrijeme i osobni ritam. Kako je Reggio pedagogija prozeta povijesnim i
kulturoloskim aspektom, pobornici ove pedagogije smatraju kako ju je nemoguce jednostavno
kopirati ili preuzeti. Oni zagovaraju ideju ucenja u svakoj odgojno-obrazovnoj ustanovi te
primjenu vlastitih snaga i potencijala za razvijanje vlastite prakse. Pedagoske pristupe je
nemoguce prenijeti iz jedne kulture u drugu. Potrebno je razumjeti sve aspekte pojedine

sredine kako bi omogucili nesmetan, kontinuirani razvoj pojedine pedagogije.
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U Hrvatskoj treba poticati pedagoski pluralizam koji obuhvaca i alternative pristupe odgoju 1
obrazovanju jer oni omogucéuju izvor koncepcijskih razli¢itosti. Odgojitelji u ustanovama
ranog 1 predSkolskog odgoja mogu nauciti iz iskustava Reggio Emilia pri razmatranju
njihovih programa vizualnih umjetnosti, poimanju djeteta i razvoju kreativnosti, ulozi
odgojitelja te vaznosti dokumentacije 1 ukljucivanja roditelja u svakodnevno odgojno-
obrazovno djelovanje, kao i iz drugih alternativnih koncepcija, ali trebaju imati na umu svoje
povijesne i kulturoloske razlike i specificnosti. Ova koncepcija moze ponuditi odgojiteljima
uspjeSan nacin preobrazbe vlastita djelovanja, poucavanja, organiziranja prostornog i
socijalnog okruzenja itd. ali to se treba odvijati u sociokulturnom kontekstu u kojem oni zive

suradujuci tako i sa obitelji kao i1 Sirom drustvenom zajednicom.
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Elementi Reggio pedagogije u ustanovama ranog i predskolskog odgoja u
Hrvatskoj

Elements Of Reggio Pedagogy In Early Childhood And Preschool

Education Institutions In Croatia
SAZETAK

U radu se raspravlja o tradicionalnom i suvremenom poimanju odgoja i1 obrazovanja u
ustanovama ranog i predSkolskog odgoja u Hrvatskoj te elementima Reggio pedagogije koji
su prisutni u kurikulumu i odgojno-obrazovnom djelovanju. Reggio koncepcija predstavlja
otvorenu teoriju koja se stvara i1 razvija kroz praksu i koja se stalno isprobava u praksi, koju se
moze uciniti vidljivom, koju se moZe interpretirati 1 o kojoj se moze (i treba) diskutirati, 1 kroz
koju se treba kontinuirano razvijati. Ustanove za rani i predskolski odgoj u Hrvatskoj polako
se mijenjaju u "organizacije koje uce", te se kao i Reggio pedagogija, temelje na
kontinuiranom usavrSavanju i mijenjanju, razmjenom i uklju¢eno$éu svih sudionika koji
predstavljaju ravnopravne partnere ucenja i sustvaratelje uvijek promjenjivog kurikuluma.
Usmjerenost na dijete, razvoj djecje samostalnosti i stvaralastva, izbor i planiranje sadrzaja te
institucijski kontekst prozeti su elementima Reggio pedagogije koja u svojoj osnovi smatra da
su sva djeca talentirana i jedinstvena na svoj nacin, a odgojitelji trebaju biti svjesni svih

djec¢jih potencijala i kreirati okruzje koje ¢e poticati njihov razvoj.

Kljucne rijeci: dijete, odgojitelj, Reggio pedagogija, suvremeno, tradicionalno
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SUMMARY
This paper deals with the understanding of the traditional and modern curriculum in the early
childhood and preschool education institutions in Croatia, and with the elements of Reggio
pedagogy which are present in the curriculum itself and in the educational activity. Reggio
concept is an open theory that is created and developed through practice and one that is
constantly trying out in practice, which can be visible, which can be interpreted and which the
can (and should) be debated, and through which we should continually develop. Early
Childhood and Preschool Education Institutions in Croatia are slowly changing into the
'learning organizations" and, like Reggio pedagogy, are based on continuous improvement
and change, sharing and involvement of all participants who are equal partners in learning and
co-creators of always changing curriculum. Focus on the child, on the development of
children's independence and creativity, choice and planning of the content and institutional
context has elements of Reggio pedagogy which is based on the belief that all children are
extremely talented and unique in their own way, and educators need to be aware of all of the

children's potentials and create environment that will foster their development.

Key words: child, educator, modern, Reggio pedagogy, traditional
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